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บันทึกรายงานการประชุม 

ครั้งที่ ๗ / ๒๕๕๕ 

วัน   พฤหัสบดี   ที่   ๒๙   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

หอง เรียน E- Classroom  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

........................................................................................ 

 

เริ่มประชุมเวลา  .....๑๕.๓๐..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑. นายประมาณ  จุยประเสริฐ 

๒. นายสมคิด     มหาเสนา 

๓. นายสัมพันธ  พันชนกกุล 

๔. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๕. นายเพ่ิมสิน  สกุลธรรม 

๖. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๗. นางจินตนา  หัสดร 

๘. นายมานะ  เมฆศรี 

๙. นายบัณฑิต  วรรณราม 

๑๐. นายวสันต    เมิกขวง 

๑๑. นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 

๑๒. นางเพชรยุภา สุริยะกาญจน 

๑๓. นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

๑๔. นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

๑๕. นางปรียนันท         ดวงแกว 

๑๖. นางสาวศิโรรัศม์ิ ขุราษ ี  

๑๗. นางมนตรีรัตน แดงเหลือง 

๑๘. นายนุกูล  โคมทอง 

๑๙. นายสทิธิ์โชติ   โคตรรกระพ้ี 

๒๐. นางสาววิภาวด ี แสงสายภักด ี

๒๑. นางสุนทราวดี    กมลเศษ 

๒๒. นางสาวสิริพร    พลพินิจ                                                                                                                           

๒๓. วาที่ ร.ต.หญิงศิริลกัษณ    ดาวศรี 



 ๒
๒๔. นางสาวรชนีกร  จันทรพิทักษ 

๒๕. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๖. นายธนานิศ  ดวงเพชร 

๒๗. นางสาวกชกร   ตรีศรี 

๒๘. นายนิรันดร  อรปญญา 

๒๙. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๓๐. นางสาวจิตรตา หลาษา 

๓๑. นางสาวสุนันต รุงภูเขียว 

๓๒. นายสมบูรณ  ชินแสง 

๓๓. นายชาล ี  หมุนล ี

๓๔. นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ 

๓๕. นายเดนชัย  ปาลั่นทม 

๓๖. นางนิกร  มหิพันธ  

๓๗. นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม 

 

ผูไมมาประชุม 

๑.  นายทรงศักดิ ์ โซสายคํา 

 

ประธานในที่ประชุม  นายประมาณ  จุยประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

กอนวาระการประชุม 

อวยพรวันคลายวันเกิดบุคลากร 

 ๑.  นางทวีรัตน     ภวภูตานนท   ๒๐   ตุลาคม     ๒๕๐๗                  

 ๒.  วาที่รอยตรีหญิงศิริลักษณ   ดาวศรี   ๑๗   ตุลาคม     ๒๕๑๒ 

 ๓.  นางสาวสุนันต  รุงภูเขียว   ๒๙   ตุลาคม     ๒๕๒๒ 

 ๔.  นางปรียนันท  ดวงแกว    ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๐๕ 

 ๕.  นางจินตนา  หัสดร    ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๐๘ 

 ๖. นางสาวอรุโณทัย   ภูนาขาว      ๑ ธันวาคม     ๒๕๒๙ 

 

การมอบเกียรติบัตรใหแกผูที่ไมมีวันลา 

 ๑.  นายประมาณ    จุยประเสริฐ   ในรอบ ๔  ป 

 ๒.  วาที่รอยตรีหญิงศิริลักษณ ดาวศรี   ในรอบ ๒  ป 

 ๓.  นายธนานิศ  ดวงเพชร   ในรอบ ๒  ป 

 ๔.  นายนิรันดร  อรปญญา   ในรอบ ๒  ป 

 ๕.  นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ    ในรอบ ๒  ป 



 ๓
 ๖.  นางนิกร  มหิพันธ    ในรอบ ๒  ป 

 ๗.  นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม   ในรอบ ๒  ป 

 ๘.  นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ   ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๙.  นายชาล ี  หมุนล ี    ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๑๐. นายเดนชัย  ปาลั่นทม   ในรอบ ๑  ป  ๖ เดือน 

 ๑๑. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน   ในรอบ ๑  ป   

 ๑๒. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน   ในรอบ ๑  ป   

 ๑๓. นายสัมพันธ  พันชนกกุล   ในรอบ ๖  เดือน   

 ๑๔. นายมานะ  เมฆศรี    ในรอบ  ๖  เดือน 

 ๑๕. นางสาววิภาวด ี  แสงสายภักด ี   ในรอบ ๖  เดือน 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธาน แจงที่ประชุมทราบ 

๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ผูบริหารควรใหความสําคัญและขับเคลื่อนการทํางาน โดยสรุปมี

ดังน้ี 

 ๑.๑ เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษา 

  ๑.๑.๑  การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

  ๑.๑.๒  การผลิตคนใหตรงกับอุปสงคทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

  ๑.๑.๓  การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย 

  ๑.๑.๔  การพัฒนาคุณภาพครูอาจารย 

  ๑.๑.๕  การใชเทคโนโลยีสาระสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  

 ๒. การสรางโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงจะครอบคลุม ๒ เร่ือง คือ สรางโอกาสทางการศึกษาให

ครอบคลุมผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูพิการทุพลภาพอยางทั่วถึง  และการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๓. การนําสันติสุขสู ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ๔. การแกไชปญหายาเสพติด 

 ๕. แทบ็เล็ต สําหรับนักเรียนชั้น ป.๑ และ ม.๑ 

 ๖. การวิจัย 

 ๗. กองทุนตั้งตัวได 

 ๘. การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพ่ือใหมีรัฐธรรมนูญของประชาชน 

 ๙. งบประมาณ 

 ๑๐. ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

 ๑๐.๑ ความโปรงใส  ไมมีการทุจริตคอรัปชัน 

 ๑๐.๒ การลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา 

 ๑๐.๓ ประสิทธิภาพ 



 ๔
๒. การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา สิ่งที่แนบมามีคุณสมบัติของผูเขาศึกษา และรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑการรับรองที่คุรุสภากําหนด จํานวน  ๓๗  แหง 

๓. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการแตงกายของขาราชการจังหวัดอุดรธานี 

วันจันทร เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการคอพับแขนยาว/แขนสั้น 

วันอังคาร ชุดผาไทยเอกลักษณพ้ืนเมืองจังหวัดอุดรธานี 

วันพุธ  ชุดผาไทย 

วันพฤหัสบด ี ชุดสุภาพสีประจําจังหวัดอุดรธานี  (สีแสด) 

วันศุกร  ชุดผาไทย  หรือชดุสุภาพ 

๔. ประกาศจังหวัดอุดรธานี  เร่ือง มาตรการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัด

อุดรธานีตามปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ป ๒๕๕๖   

๕. กลยุทธและแนวทางพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   ดังน้ี 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตร

และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  สูมาตรฐานสากล 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๒  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นกลยุทธที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  ครอบคลุมและพัฒนาผูเรียน

เต็มตามศักยภาพ 

๖. นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ผอ. ชนิสรา ดวงบุบผา 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรือ่ง รายงานการประชุมครั้งที่แลว 

ที่ประชุม……….…รับรอง…………………… 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม..............................ไมม.ี..................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

 ๔.๑.๑ งานธุรการ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

  ๔.๑.๒ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 



 ๕
 ๔.๑.๓  งานสารสนเทศ 

  ๔.๑.๓.๑ การจัดทําปายหนาหองเรียนทุกหอง จะมีการประสานงานขอความรวมมือในการ

ถายภาพของบุคลากรทุกทาน 

  ๔.๑.๓.๒ มีการติดตั้งเคร่ืองสงสัญญาณอินเทอรเนตแบบไรสายเพ่ิม ติดตั้งโดยบริษัทจอมบึง 

โดยครูวสันต เมิกขวง และครูมานะ เมฆศรี เปนผูควบคุมการดําเนินการ 

 ๔.๑.๔  งานอนามัย / โภชนาการ 

 ไดดําเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนาสุขอนามัยของนักเรียน 

 ๔.๑.๕  งานสัมพันธชุมชน  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๑.๖  งานสวัสดิการ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๑.๗  งานประชาสัมพันธ 

  ดําเนินการจัดทําวารของโรงเรียน 

 ๔.๑.๘  งานพาหนะ 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๔.๒.๑ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๒.๒  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔.๒.๒.๑  สมศ. ประกาศรายชื่อสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม กลุมที่ 2 มีรายชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร คาดวาจะอยูในชวงเดือนกุมภาพันธ 

 ๔.๒.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยมีทั้งสิ้น ๑๕ มาตรฐาน อยูในขั้นตอนยื่นประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานลงนาม 

 ๔.๒.๒.๓ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทําการแกไขคําสั่งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน จาก ๑๕ มาตรฐาน เปน ๑๒ ตัวบงชี้ เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน

ที่ สมศ. ประกาศใช 

 ๔.๒.๒.๔ กลุมบริหารวิชาการ นําโดยรองผูอํานวยการสมคิด มหาเสนา ไดนําคณะครูเขาเยี่ยม

ชมศึกษาดูงาน และรับฟงแนวทางการประเมินภายนอกรอบสาม ที่โรงเรียนบานเชียงวิทยาคาร ใน  

วันศุกร ที่ 9 พฤศจิกายน 2555 

 ๔.๒.๓  งานทะเบียนวัดผล 

 ๔.๒.๓.๑ การสง ปพ.๕ ของนักเรียนชั้น ม.๑,๒,๓,๔,๕  ของภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕   ซ่ึงมีคุณครู

ที่ยังไมสงอยูหลายทาน  จึงขอความรวมมือดําเนินการใหแลวเสร็จ  เพราะงานทะเบียนจะตองกรอกขอมูลผล



 ๖
การเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น สงเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ พ.ย. ๒๕๕๕  และการสงผลการ

เรียนชา มีผลตอปฏิทินการแก ๐ ,ร , มส ของนักเรียน 

 ๔.๒.๓.๒ วันที่ ๔-๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ นํานักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขัน งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ ๖๒ ที่ศูนย โรงเรียนหนองหานวิทยา ผลการแขงขันโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร ไดเปนตัวแทนไปแขงขันระดับภาค ที่ จ.ชัยภูมิ จํานวน ๔ รายการ คือ 

 ๑. แตงบทรอยกรอง(กาพยยานี 11) ม. 1-3 

  ๒. เขียนภาพประเพณีไทย ม. 4-6 

  ๓. ขับรองเพลงไทยสากลประเภทหญิง ม. 4-6 

  ๔. การแขงขันแปรรูปอาหาร ม. 4-6 

 ๔.๒.๔  งานนิเทศการศึกษา 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 ๔.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

 ไดดําเนินการจัดตารางการไปวันประจําภาคเรียน ๒/๒๕๕๕  และขอเชิญชวนณะครูทุกทาน

รวมทําบุญตักบาตรรวมกับนักเรียน 

 

 ๔.๓.๒  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 คุณครูสิทธิ์โชติ  โคตรกระพ้ี  ไดดําเนินการรายงานโครงการตํารวจประสานโรงเรียน ๑ ตํารวจ 

๑ โรงเรียนและครูตํารวจ D.A.R.E. ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม เขต ๒๐ เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพ

ติดและเฝาระวังปองกัน ปองปราม ไมใหยาเสพติดเขาสูสถานศึกษา 

 ๔.๓.๓ งานแนะแนว  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๓.๔  งานระดับช้ัน    

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๓.๕  งานประชาธิปไตย 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 

๔.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๔.๔.๑  ขอแสดงความยินดีกับคุณครูนิรันคร  อรปญญาและคุณครูศกลวรรณ  พรหมจรรย  ที่ไดรับ 

คําสั่งแตงตั้งจากตําแหนงครูผูชวย  ใหดํารงตําแหนงครู  (คําสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่ ๑๙๗/๒๕๕๕)       

ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕  ทั้งนี้มีผลตั้งแต  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 ๔.๔.๒  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  ไดแจงกําหนดแนวทางการแตงกายของ

ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เจาหนาที่ของจังหวัดอุดรธานี  เพ่ือเปนการสงเสริมวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน

ระเบียบ และเปนอัตลักษณของความเปนเมืองอุดรธานี ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๑ 



 ๗
  วันจันทร เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการคอพับแขนยาว/แขนสั้น 

  วันอังคาร ชุดผาไทยเอกลักษณพ้ืนเมืองจังหวัดอุดรธานี 

  วันพุธ  ชุดผาไทย 

  วันพฤหัสบด ี ชุดสุภาพสีประจําจังหวัดอุดรธานี  (สีแสด) 

  วันศุกร  ชุดผาไทย  หรือชุดสุภาพ 

 ๔.๔.๓ ดวยปรากฏวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปลอมลายมือชื่อขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปหาผลประโยชน  คณะรัฐมนตรีถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และมีความผิด

ตามมาตรา ๙๔ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 

๒๕๔๗  กรณีกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ระดับโทษถึงขั้นปลดออกหรือไลออกจากราชการ ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๒ 

 ๔.๔.๔  การปรับปรุงเงินเดือนชดเชยแบงเปนกรณีของกลุมที่บรรจุใหม  ในตําแหนงครูผูชวย ตั้งแต  

วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕  จะมีการปรับบัญชีอัตราเงินเดือน สําหรับคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ. รับรองใหมดังน้ี 

วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือนใหม อัตราเงินเดือนเดิม 

ปริญญาเอก ๑๙,๑๐๐ ๑๓,๗๓๐ 

ปริญญาโท หลักสูตรไมนอยกวา ๒ ป  ตอ

จากปริญญาตรี หลักสูตรไมนอยกวา ๕ ป  

๑๖,๕๗๐ ๑๑,๒๐๐ 

ปริญญาโททั่วไป ๑๕,๔๓๐ ๑๐,๑๙๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ป ๑๕,๔๓๐ ๑๐,๑๙๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ๑๒,๕๓๐ ๙,๑๔๐ 

ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป ๑๑,๙๒๐ ๘,๓๔๐ 

 

 การปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๑๕,๐๐๐ บาท  ดังน้ี 

  - คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร ๔ ป  บรรจุตําแหนงครูผูชวย  เม่ือวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

ไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ ๑๑,๙๒๐ บาท  ไดเงินคาครองชีพ ๓,๐๘๐ บาท  รวมเปนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาโท  บรรจุตําแหนงครูผูชวย  เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ไดรับเงินเดือนแรก

บรรจุ ๑๕,๔๓๐ บาท   

  - คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร ๕ ป  ตําแหนงครูผูชวย  บรรจุกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ รับ

เงินเดือน ๑๔,๓๐๐ บาท  ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ จะไดรับการปรับเงินเดือนชดเชย ๑,๘๙๐บาท (๒.๕) 

รวมรับเงิน ๑๖,๑๙๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาโท  ตําแหนงครู   รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑ ขั้น ๑๒,๕๓๐ บาท  ในวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๕๕  จะไดรับการปรับเงินเดือนชดเชย ๓,๗๓๐ บาท (๓.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๑๖,๒๖๐ บาท 

  - คุณวุฒิปริญญาเอก  ตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ขั้น ๑๔,๖๒๐บาท จะไดรับการ

ปรับชดเชย ๔,๔๘๐ บาท (๕.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๑๙,๑๐๐ บาท 



 ๘
  - คุณวุฒิปริญญาเอก  ตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ ขั้น ๓๔,๔๗๐บาท จะไดรับการ

ปรับชดเชย ๖๕๐ บาท (๐.๕ ขั้น) รวมรับเงิน ๓๕,๑๒๐ บาท 

 ๔.๔.๕ คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบราง กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาไดรับเงินเดือนสูง กวาหรือขั้นต่ํากวา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ตามที่ ศธ. เสนอไปแลวน้ัน 

ขณะน้ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณารางกฎ ก.ค.ศ.ฉบับดังกลาวเสร็จแลว รอ ศธ. แจงยืนยัน   

และจะไดนําเร่ืองน้ีแจงให ครม.รับทราบ เพ่ือรอประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาใหมีผลบังคับใชตอไป  

ตามเอกสารกลุมบริหารงานบุคคลหมายเลข ๓ 

 ๔.๔.๖  การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามเอกสารกลุม

บริหารงานบุคคลหมายเลข ๔ 

 

๔.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

 ๔.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน 

 กลุมงานใดที่ไมสงโครงการ  งบประมาณจํายกเปนกองกลาง 

 ๔.๕.๒  กลุมบริหารงานการเงิน 

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

 ๔.๕.๓.กลุมบริหารสินทรัพย  

......................................................................ไมมี........................................................................................ 

   

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 

๕.๑ เร่ืองการดําเนินงานกีฬาสหวิทยาเขตบานดุง-ทุงฝน คุณครูนุกูล โคมทอง แจงใหคณะครูออกเงินคนละ 

๒๐๐ บาท และทางโรงเรียนจะออกเพ่ิม ๒๐๐บาทตอคน มีการจัดโตะจีน จํานวน ๓๕ โตะ มีวงดนตรี จัดทํา

ปายขนาด ๓ x ๔ เมตร จัดเตรียมเต็นทไวทั้งหมด ๑๐ เต็นท เร่ืองเคร่ืองเสียงมอบหมาย คุณครูมานะ เมฆศรี 

เปนผูดูแล ฝายปฏิคมไดรับงบประมาณเปนเงิน ๔,๐๐๐ บาท และงบประมาณที่ใชในพิธีเปด ๑,๐๐๐ บาท 

๕.๒  แจงเรื่องการคัดเลือกผูที่ทําประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ โดยการบริจาคเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๓  การของเรื่องราชอิสริยาภรณ  มีกําหนดสงภายในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ บุคลากรที่มีความประสงค

ขอติดตอที่กลุมบริหารงานบุคคล 

๕.๔  การจัดงานเล้ียงรับ เลี้ยงสงที่ผูอํานวยการโรงเรียนมีกําหนดจัดในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

 

เลิกประชุมเวลา      ............๑๘.๐๐............. น. 

                                           (ลงชื่อ)  ศกลวรรณ  พรหมจรรย    ผูบันทกึรายงานการประชุม 

                        (นางสาวศกลวรรณ  พรหมจรรย)                              

                                                    (ลงชื่อ)   มานะ  เมฆศรี  ตรวจทาน 

              (นายมานะ  เมฆศรี) 

                 หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 


