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บันทกึรายงานการประชุม 

คร้ังท่ี ๗ / ๒๕๕๔ 

วัน   อังคาร   ที่   ๘   เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

หอง เรียน E- Classroom  โรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร 

........................................................................................ 

เริ่มประชุมเวลา  .....๑๕.๓๕..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑.  นายประมาณ จุยประเสริฐ 

๒. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๓. นายทรงศักดิ์    โซสายคํา 

๔. นายเพ่ิมสนิ  สกุลธรรม 

๕. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๖. นายมานะ  เมฆศรี 

๗. นายคณา  บุญหลา 

๘. นายวสันต     เมิกขวง 

๙.นายบัณฑติ  วรรณราม 

๑๐. นายปรีชาชัย เอี้ยงลักขะ 

๑๐. นางเพชรยุภา สุริยะกาญจน 

๑๒. นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

๑๓. นางกรรณิการ เอี้ยงลักขะ 

๑๔. นางปรียนันท ดวงแกว 

๑๕. นางสาวศโิรรัศมิ ์ ขุราษี 

๑๖. นางมนตรีรัตน แดงเหลือง 

๑๗. นายนุกูล    โคมทอง 

๑๘. นายสทิธิโชต ิ โคตรกระพ้ี 

๑๙. นางสาวกรรณิการ มันปาฏ ิ

๒๐. นางสาววภิาวด ี แสงสายภักด ี                                                                                                                          

๒๑. วาท่ี ร.ต.หญงิศริิลักษณ    ดาวศรี 

๒๒. นางสาวรชนกีร  จันทรพิทักษ 



 ๒ 
๒๓. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๔. นายธนานศิ ดวงเพชร 

๒๕. นายนรัินดร อรปญญา 

๒๖. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๒๗. นายสมบูรณ ชนิแสง 

๒๘. นายชาล ี  หมุนล ี

๒๙.  นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ 

๓๐. นางสาวจิตรตา หลาษา 

๓๑. นางสาวสุนันต รุงภูเขยีว 

๓๒. นายเดนชัย  ปาลั่นทม 

๓๓. นางนกิร  มหพัินธ 

๓๔. นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม 

ผูไมมาประชุม   

๑. นายสัมพันธ พันชนกกุล ลาปวย 

๒. นางสาวกชกร ตรีศรี  ลาปวย 

ประธานในท่ีประชุม  นายประมาณ  จุยประเสริฐ  ผูอํานวยการ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

กอนวาระการประชุม 

    เดือนตุลาคม 

 ๑.  วาท่ี ร.ต.หญงิศริิลักษณ   ดาวศรี ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๑๒ 

 ๒.  นางทวีรัตน   ภวภูตานนท   ๒๐   ตุลาคม   ๒๕๐๗ 

 ๓. นางสาวสุนันต   รุงภูเขยีว  ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๒๒ 

    เดือนพฤศจิกายน 

 ๑. นางปรียนันท   ดวงแกว  ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๐๕ 

 ๒. นางจินตนา   หัสดร   ๒๓   พฤศจิกายน   ๒๕๐๘ 

    เดือนธันวาคม 

 ๑. นางสาวอรุโณทัย   ภูนาขาว  ๑   ธันวาคม   ๒๕๒๙                                 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน แจงท่ีประชุมทราบ 

๑. นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  

๑. ยาเสพติด 

๒. อาเซียน  

๓. มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา 

๒. เชิญเที่ยวทะเลบัวแดง ตั้งอยูในเขตอําเภอประจักษศิลปาคมและอําเภอกุมภวาป โดย อบจ.อุดรธานี 

ใหการสนับสนุนเร่ืองยานพาหนะและอาหาร แตตองประสานงานเปนทีม เชน สหวิทยาเขต 



 ๓
๓. ปหนาขอเชิญชวนคณะครูไดเตรียมสงครูสอนดี “ครูที่ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส” เชน เด็กยากจน, 

พิการ 

๔. กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กรอบแนวคิด เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร 

กลไกการขับเคลื่อนในการพัฒนาการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๒) 

๕. การจัดทําระบบควบคุมภายใน ตามที่สถานศึกษาในสังกัดรายงานผลการดําเนินงานควบคุมภายใน

หลังสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๔ (๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) 

๖. นโยบายและยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด (เอกสารหมายเลข ๓) มอบครูสิทธิโชติได

ศึกษารายละเอียด เพ่ือดําเนินการสนองตามนโยบาย 

๗. เลื่อนกําหนดการการกํากับ ติดตาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนของ ผอ.สพม.๒๐ ออกไปไมมีกําหนด  

๘. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จะจัดรวมกัน ๑ คร้ังที่จังหวัดอุดรธานี วันที ่๒๘ – ๓๐      

พฤศจิกายน ๒๕๕๔ รายละเอียดจะแจงใหทราบ 

๙. เลื่อนกําหนดการงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังที่ ๑๙ ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

มีลูกเสือ - เนตรนารีของโรงเรียนเขารวมกิจกรรม ๔ คน โรงเรียนบานดุงวิทยา ๕ คน รวมเปน ๙ คน   

๑ หมู ออกไปไมมีกําหนด เน่ืองจากประสบภัยนํ้าทวม 

๑๐. ระหวางวันที่ ๑๐ – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๔ สพม.๒๐ จัดอบรม S.S.B.T.C. ที่โรงเรียนบานดุงวิทยา 

และระหวางวันที่ ๑๖ – ๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ โรงเรียนเพ็ญพิทยาคม จัดอบรม S.S.A.T.C ที่โรงเรียน

เพ็ญพิทยาคม 

  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

  ..................................................มติที่ประชุมรับรอง...................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและถือปฏิบัต ิ

๓.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

๓.๑.๑ งานธุรการ 

 - งานธุรการจัดทําบอรดแสดงแบบฟอรมหนังสือราชการที่ใชในโรงเรียน 

๓.๑.๒ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

 ๓.๑.๒.๑ งานพัฒนาอาคารสถานที ่

 - ไดปรับปรุงงานจราจรในโรงเรียนใหม แบงเสนขาว-เหลือง ขาว-แดง 

 ๓.๑.๒.๒ งานพัฒนาภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

 - เจาหนาที่ไดทําความสะอาดมาหินออนขางอาคาร ๓ และจะทําการทาสีใหม 

๓.๑.๓ งานสารสนเทศ 

  ๓.๑.๓.๑ ขอเชิญชวนรวมประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของคณะครูผานทางเวปไซตของโรงเรียน  

๓.๑.๔ งานประชาสัมพันธ 



 ๔
๓.๑.๔.๑ พรุงนี้ขอเชิญถายรูปครูเพ่ือทําทําเนียบบุคลากร ในชุดลูกเสือ และใหหองพิเศษ 

หองปฏบิัติการ ไดดําเนินกิจกรรม ๕ ส ไดตั้งแตบัดน้ี 

 

๓.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๓.๒.๑ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๓.๒.๑.๑ ใหครูผูสอนทุกรายวิชาดําเนินการจัดทําหลักสูตรระดับชั้นเรียน ประจําภาคเรียนที่ ๒ 

กําหนดสงภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และครูผูสอนทานใดที่ยังไมสงหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

ประจําภาคเรียนที่ ๑ ขอใหดําเนินการจัดสงดวย 

 ๓.๒.๑.๒ ใหครูผูสอนทุกทานดําเนินการจัดสงแผนการจัดการเรียนรู ประจําภาคเรียนที่ ๒ อยาง

นอย ๑ รายวิชา กําหนดสงภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  

๓.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓.๒.๒.๑ ใหครูผูสอนจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๕๔ ภายในวันที่ 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  

 ๓.๒.๒.๒ ใหครูผูสอนดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ เร่ือง และทําการเก็บรวบรวมขอมูล

ภายในภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๕๔ กําหนดสงภายในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ๓.๒.๒.๓ ใหคณะครูทุกทานทําสําเนาเกียรติบัตร และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สงครูรชนีกร  

๓.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๓.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

 ๓.๓.๑.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการดําเนินโครงการวิถีธรรม นําชีวิต       

สูเศรษฐกิจพอเพียง ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ ปการศึกษาน้ีกําลังจัดทําปฏิทินการดําเนินโครงการ 

๓.๓.๒  งานปองกันปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน  

 ๓.๓.๒.๑ ใหคณะครูไดชวยกันดูแล ตักเตือน และชวยติดตามถาพบเห็นนักเรียนออกไปบริเวณนอก

โรงเรียน 

 ๓.๓.๒.๒ จะดําเนินการใหนักเรียนถอดรองเทาไวเปนแถวดานขางฟุตบาท เม่ือนักเรียนมาทํา

กิจกรรมที่ใตถุนอาคาร ๔   

๓.๓.๓ งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 ๓.๓.๓.๑ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๔ ครูสิทธิโชติ โคตรกระพ้ี ไดนํานักเรียนจํานวน ๒ คน เขาอบรม

ครูและนักเรียนแกนนํากิจกรรมหองเรียนสีขาว ตามโครงการพัฒนาความเขมแข็ง ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ณ โรงแรมอุดรโฮเต็ล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี รายละเอียดของรูปแบบกิจกรรมหองเรียนสีขาว

จะถายเอกสารแจกให โดยแตละหองจะตองมีบอรดประจําหอง ดังน้ี 

 ๑. ยาเสพติด ๒. โรคเอดส ๓. อุบัติภัย 

 ๓.๓.๓.๒ สํานักงาน TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จะจัดการ

ประกวดแขงขัน ชมรม TO BE NUMBER ONE ป ๒๐๑๒ เพ่ือชิงเกียรติบัตร พระราชทานจาก

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี พรอมทุนการศึกษา ในการนี้ คป.สอ.บานดุง   จึง



 ๕
ไดสงโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เพ่ือเปนตัวแทนระดับอําเภอเขารวมแขงขันในระดับจังหวัด ซ่ึงจะจัดขึ้น

ประมาณเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕  

 ๓.๓.๓.๓ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ แจงใหโรงเรียนยกเลิกการรายงานผล

การดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตามยุทธศาสตร ๕ ร้ัวปองกันระยะที่ ๓ (แบบ ศปป.

๑) ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

๓.๓.๔ งานทุนการศึกษา  

 ๓.๓.๔.๑ จะดําเนินการมอบทุนปจจัยพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๔ ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน ในวันศุกร ที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

๓.๓.๕ งานรักษาความปลอดภัย 

 ๓.๓.๔.๑ ขอใหครูเวรประจําวันไดชวยกํากับ ดูแลความเรียบรอยขณะที่นักเรียนขึ้นรถจะกลับบานหลัง

เลิกเรียน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 

 

๓.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๓.๔.๑ ขอแสดงความยินดีกับคณะครูที่ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี ประจําป 

๒๕๕๔ ประกอบดวย 

  ๑. นางทวีรัตน   ภวภูตานนท 

  ๒. นายบัณฑิต   วรรณราม 

  ๓. นายคณา   บุญหลา 

  ๔. นายปรีชาชัย   เอ้ียงลักขะ 

 ๓.๔.๒ การขออนุญาตเดินทางไปราชการ, การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา, การขออนุญาตลา

กิจ ตองไดรับอนุญาตกอนแลวจึงสามารถเดินทางได 

 ๓.๔.๓ การลาศึกษาตอ ทั้งแบบใชเวลาราชการบางสวนและนอกเวลาราชการ เม่ือไดรับผลการ

เรียน ตองรายงานผูอํานวยการโรงเรียน พรอมทั้งแนบแบบรายงานผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาดวย 

 ๓.๔.๔ การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนที่ประสบผลสําเร็จเปน

ที่ประจักษมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวทิยฐานะเชี่ยวชาญ ตามเอกสารกลุม

บริหารงานบุคคล หมายเลข ๑ เพ่ือใหคณะครูไดศึกษาเปนตัวอยาง และเปนกําลังใจในการพัฒนางาน  

 

๓.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

๓.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน 

๓.๕.๑.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ จากการไปรวมประชุมการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาและแนวทางการบริหารงบประมาณ ระหวางวันที่ ๒๗ – ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ ณ 

โรงแรมอุดรแอรพอรต อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

- สพม.๒๐ เสนอใหจัดทําแผนตามรูปแบบของ สพม.๒๐ เพ่ือใหสอดคลองกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งรูปแบบดังกลาวทาง สพม.๒๐ จะดําเนินการสงขึ้นเวปไซตของ สพม.๒๐    



 ๖ 
 - การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๕ ใหทําสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษา (ป ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๘) โดยจะจัดทําเปนปการศึกษาหรือปงบประมาณก็ได โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจัดทําตาม

ปงบประมาณ  

 - ใหเรงดําเนินการสงงาน/โครงการดวน เพื่อจะไดดําเนินการเก็บรวบรวมจัดทําแผนปฏิบัติการ

ตอไป 

 - ใหเรงสงแบบประเมินโครงการประจําป ๒๕๕๔ ดวน กลุมงานแผนงานจะไดสรุป รายงาน

ผูบริหารตอไป 

๓.๕.๒  กลุมงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 ๓.๕.๒.๑ สพม.๒๐ ไดแจงใหโรงเรียนดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ ใหแลวเสร็จ

ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และรายงานให สพม.๒๐ และ สตง. ทราบ ขอความกรุณา

คณะกรรมการไดเรงดําเนินการใหดวย  

 ๓.๕.๒.๒ การจัดซื้อพัสดุคงคางปงบประมาณ ๒๕๕๔ จะดําเนินการไดหลังจากการจัดทําบัญชีและ

ตรวจสอบงานการเงินแลวเสร็จ 

๓.๕.๓ กลุมงานการเงิน  

 ๓.๕.๓.๑ การใชจายเงินจัดซ้ือพัสดุประจําป ๒๕๕๕ ยังไมสามารถดําเนินการไดเน่ืองจากเงิน

งบประมาณของโรงเรียนที่ไดมาเกินน้ัน สพฐ. ยังไมแจงใหดําเนินการเบิกจายได จะใชไดเฉพาะเงินเหลือจาย

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 ๓.๕.๓.๒ การควบคุมภายใน ไดดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการควบคุม

ภายใน ประจําป ๒๕๕๔ เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานให สตง.ทราบ ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๑. การจัดทําโรงจอดรถใหคณะครู ขอความอนุเคราะหใหครูที่มีรถยนตสวนตัวไดรวมบริจาคเงิน

ชวยเหลือในการกอสรางดวย 

๒. การวางแผนโครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ นายวรวัจน  เอ้ืออภิญญกุล  

โครงงานที่เสนอเพ่ือพิจารณา 

๑. โครงงานเผาถาน    ครูมานะ  เมฆศรี 

๒. โครงงานทําปุยชีวภาพ นํ้าหมัก  ครูวัชรพงษ  ผาขาวบวช 

๓. โครงงานเลี้ยงปลา   ครูปรีชาชัย   เอี้ยงลักขะ 

๔. โครงงานผลิตภัณฑจากตนกก ตนผือ ครูคณา   บุญหลา 

๕. โครงงานปลูกขางและผักตามฤดูกาล ครูมกรธวัช   สุริยะกาญจน 

๖. โครงงานนวดแผนไทย 

๗. โครงงานเย็บปกถักรอย 

 



 ๗ 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

๑. ครูทานใดที่ประสงคจะเปลี่ยนคาบสอน ใหบันทึกขอความขออนุญาต ผอ.มอบวิชาการทํา

แบบฟอรมขออนุญาต 

 

เลิกประชุมเวลา      ...........๑๗.๕๐......... น. 

 

 

 

                                           ลงชื่อ……....กรรณิการ   มันปาฏ…ิ…… 

        (นางสาวกรรณิการ   มันปาฏิ) 

        ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

                                             ลงชื่อ……......มานะ   เมฆศรี…....ตรวจทาน 

         (นายมานะ  เมฆศรี) 

         หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 


