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บันทึกรายงานการประชุม 

ครั้งที่ ๕  / ๒๕๕๕ 

วัน   จันทร   ที่   ๒๕   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

หอง เรียน E- Classroom โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

........................................................................................ 

เริ่มประชุมเวลา  .....๑๕.๓๐..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑.  นายประมาณ จุยประเสริฐ 

๒. นายสมคิด     มหาเสนา 

๓. นายสัมพันธ  พันชนกกุล 

๔. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๕. นายทรงศักดิ ์  โซสายคํา 

๖. นายเพ่ิมสิน  สกุลธรรม 

๗. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๘. นางจินตนา  หัสดร 

๙. นายมานะ  เมฆศรี 

๑๐. นายคณา  บุญหลา 

๑๑. นายวสันต    เมิกขวง 

๑๒. นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 

๑๓. นางเพชรยุภา สุริยะกาญจน 

๑๔. นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

๑๕. นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

๑๖. นางปรียนันท         ดวงแกว  

๑๗.นายบัณฑิต  วรรณราม 

๑๘. นางสาวศิโรรัศม์ิ ขุราษ ี

๑๙. นางมนตรีรัตน แดงเหลือง 

๒๐. นายนุกูล  โคมทอง 

๒๑. นายสิทธิ์โชติ   โคตรรกระพ้ี 

๒๒. นางสาววิภาวด ี แสงสายภักด ี

๒๓. นางสุนทราวดี    กมลเศษ 

๒๔. นางสาวสิริพร    พลพินิจ                                                                                                              

๒๕. วาที่ ร.ต.หญิงศิริลักษณ    ดาวศรี 

๒๖. นางสาวรชนีกร  จันทรพิทักษ 



 ๒
๒๗. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๘. นายธนานิศ  ดวงเพชร 

๒๙. นางสาวกชกร   ตรีศรี 

๓๐. นายนิรันดร  อรปญญา 

๓๑. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๓๒. นางสาวจิตรตา หลาษา 

๓๓. นางสาวสุนันต รุงภูเขียว 

๓๔. นายสมบูรณ  ชินแสง 

๓๕. นายชาล ี  หมุนล ี

๓๖. นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ  

๓๗. นายเดนชัย  ปาลั่นทม 

๓๘.  นางนิกร  มหิพันธ 

๓๙. นางสาวเฟองฤทัย ปาลั่นทม 
 

ผูไมมาประชุม.......................ไมมี................................................... 

 
  

ประธานในที่ประชุม  นายประมาณ  จุยประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

กอนวาระการประชุม 

อวยพรวันคลายวันเกิดบุคลากร 

 ๑.  นางสาวกชกร  ตรีศรี   ๑๔ มถิุนายน   ๒๕๒๕                     

 ๒.  นายสทิธ์ิโชต ิ โคตรกระพ้ี   ๒๘ มถิุนายน   ๒๕๒๔ 

 

การมอบเกยีรตบัิตรใหแกผูท่ีไมมวัีนลา 

 ๑. นายประมาณ   จุยประเสริฐ   ในรอบ  ๓ ป ๖ เดือน  

 ๒. วาที่รอยตรีหญิงศริิลักษณ  ดาวศรี  ในรอบ  ๑ ป ๖ เดือน 

 ๓. นายนรัินดร  อรปญญา   ในรอบ  ๑ ป ๖ เดือน 

 ๔. นายตะวัน  บุญฤทธ์ิ    ในรอบ  ๑ ป ๖ เดือน 

 ๕. นางนกิร  มหพัินธ    ในรอบ  ๑ ป ๖ เดือน 

๖. นางสาวเฟองฤทัย  ปาลั่นทม   ในรอบ  ๑ ป ๖ เดือน 

๗. นายธนานศิ  ดวงเพชร   ในรอบ ๑ ป ๖ เดือน 

๘. นางกรรณิการ  เอี้ยงลักขะ   ในรอบ  ๑ ป 

 ๙. นายสมบูรณ  ชนิแสง   ในรอบ  ๑ ป 

 ๑๐.นายชาลี  หมุนล ี    ในรอบ  ๑ ป 

 ๑๑.นางสาวจติรตา  หลาษา   ในรอบ ๑ ป 



 ๓
 ๑๒.นายเดนชัย  ปาลั่นทม   ในรอบ ๑ ป 

 ๑๓.นายเพิ่มสนิ  สกุลธรรม   ในรอบ ๖ เดือน 

 ๑๔.นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ   ในรอบ ๖ เดือน 

๑๕.นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน  ในรอบ ๖ เดือน 

๑๖.นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน   ในรอบ ๖ เดือน 

๑๗.นางสาวศกลวรรณ  พรหมจรรย  ในรอบ ๖ เดอืน 

๑๘.นางสาวสุนันท  รุงภูเขยีว   ในรอบ ๖ เดือน 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธาน แจงที่ประชุมทราบ 

๑.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับรางวัลเชดิชูเกยีรต ิ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา

ระดับดมีาก  ประจําป ๒๕๕๔  ดวยคะแนน ๓.๕๒ 

๒. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับรางวัลเกยีรตยิศ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

๒๐ เนื่องจากเปนสถานศกึษาท่ีมผีลการสอบ O-NET ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี ๓ เปนลําดับที่ ๗ ของสพม. ๒๐ 

๓. ในวันท่ี ๒๗ มถิุนายน ๒๕๕๕ คณะกรรมการจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา    เขต 

๒๐ และสหวิทยาเขตมาตดิตามประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษา  ปการศกึษา ๒๕๕๔      

๔. ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เปนวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ซึ่งตรงกับวันอาทิตย  

ลูกเสือเนตรนารี กองท่ี ๑-๓ ทุกคน พรอมผูกํากับและรองผูกํากับทุกคนไปรวมกิจกรรมท่ีสํานักงาน

ลูกเสอืจังหวัดอุดรธานี ซึ่งจัดท่ีสนามกีฬากลาง จังหวัดอุดรธานี เขารวมประกวด ๒ กอง จัดเปนกอง

ลูกเสอื ๑ กอง กองเนตรนารี ๒ กอง 

๕. ในการประเมินโรงเรียนตนแบบลูกเสือในวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มอบใหคุณครูวัชรพงษ  

ผาขาวบวช  และคณะชวยกันดูแล   ทานผูอํานวยการชี้แจงการใหคะแนนและสลับตารางเรียนของวันพุธที่ ๔ 

ก.ค.๒๕๕๕  และวันพฤหัสบดีที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ใหมีการการเรียนลูกเสือ-เนตรนารีในวันพฤหัสบดี 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรือ่ง รายงานการประชุมครั้งที่แลว 

ที่ประชุม……….…ยังไมรับรอง…………………… 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ที่ประชมุ..............................ไมม.ี..................................... 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

๔.๑.๑ งานธุรการ.........................ไมมี...................................... 

๔.๑.๒ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

 ๔.๑.๒.๑ ปรับปรุงหองกจิกรรมลูกเสือ 

 ๔.๑.๒.๒ ซื้อเคร่ืองมือและอุปกรณทําความสะอาดแจกจายใหทุกหองเรียนและทุก

ปฏบัิตกิาร 



 ๔
 ๔.๑.๒.๓ ไดปรับปรุงพื้นท่ีดานทิศตะวันออกของโรงเรียนเพื่อปลูกขาวในโครงการ

เศรษฐกจิพอเพียง คุณครูมานะ เมฆศรี ผูรับผดิชอบ 

 ๔.๑.๒.๔ ปรับปรุงพื้นท่ีเพื่อปลูกดานทิศใตเพื่อปลูกขาว  คุณครูทรงศักดิ์  โซสายคํา 

ผูรับผดิชอบ 

๔.๑.๓  งานสารสนเทศ 

  ๔.๑.๓.๑ ไดรายงานขอมูลนักเรียนเรียบรอยแลว 

๔.๑.๔ งานอนามัย / โภชนาการ.........................ไมมี.................... 

๔.๑.๕ งานสัมพันธชุมชน  

  ๔.๑.๕.๑  ไดทําการประกาศและสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาชุดใหม ประจําป 

๒๕๕๕  มีผูสนใจสมัคร ๙ คน มอบใหคุณครูเดนชัย ปาลั่นทม และคุณครูวิภาวดี แสงสายภักดี ติดตามงาน 

   ๔.๑.๖ งานประชาสัมพันธ 

๔.๑.๕.๑ ไดจัดทําปายประชาสัมพันธ พุทธชยันต ี๒๖๐๐ ป แหงการตรัสรูของพระพุทธเจา 

๔.๑.๕.๒  ไดจัดทําทําเนยีบบุคลากร โดยคุณครูกรชกร ตรีศรี คุณครูศริิลักษณ ดาวศรี  

คุณครูศกลวรรณ พรหมจรรย และคุณครูสุนันต รุงภูเขียว 

๔.๑.๕.๓  ใหกลุมงานทุกกลุมมารับรูปบุคลากรเพื่อนําไปทําปายโครงสรางของกลุมงาน 

  ๔.๑.๗ งานสวัสดิการ.........................ไมมี.................... 

๔.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๔.๒.๑ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   ๔.๒.๑.๑ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูใหสงภาคเรียนละ 2 

คร้ัง (ตนภาคเรียน-ปลายภาคเรียน) โดยคร้ังท่ี 1 ยังไมตองบันทึกหลังการจัดการเรียนรู สวนคร้ังท่ี 2 ให

บันทึกหลังการจัดการเรียนรูใหครบทุกแผน 

  ๔.๒.๑.๒ การจัดสงหลักสูตรระดับชัน้เรียน ใหจัดสงในรายวิชาเดยีวกันกับแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีทานจัดสง โดยจัดสง 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 ลงชื่อผูจัดทํา และฉบับท่ี 2 ไมตองลงชื่อผูจัดทํา) 

 หมายเหตุ  :  - การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูใหแนบแบบประเมินหนวย-การเรียนรู และ

เสนอหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทําการประเมินผลใหเรียบรอย กอนจัดสงกลุมบริหารวิชาการ (แบบ

ประเมนิหนวยการเรียนรู ขอรับไดท่ีกลุมบริหารวิชาการ) 

     -  ตัวอยางปกแผนการจัดการเรียนรู, หลักสูตรระดับชั้นเรียน และแบบบันทึกหลัง

การจัดการเรียนรู ไดทําการสงเขา E-mail ของทุกทาน 

     -  กระดาษสําหรับทําปกใหใชกระดาษปกแข็งสีขาว สามารถขอรับไดที่ฝายวิชาการ 

 

๔.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ๔.๒.๒.๑ ขอความรวมมอืคณะครูจัดสงสําเนาใบประกาศณียบัตร, วุฒบัิตร ท่ีไดจากการ

เขารวมการแขงขัน/อบรมท้ังของตัวทานเอง นักเรียน ท่ีทานรับผดิชอบ และท่ีมอบใหสถานศกึษาโดยจัดสง

ท่ีกลุมบริหารวชิาการ 



 ๕
  ๔.๒.๒.๒ ขอความมือใหคณะครูทุกทานใช “ปายสันแฟม” สําหรับทุกๆ แฟมงานของ

ทานใหเปนรูปแบบเดยีวกันท้ังโรงเรียน (รูปแบบของสันแฟมจะจัดสงใหทานทาง E-mail) 

๔.๒.๓ งานทะเบียนวัดผล 

  ๔.๒.๓.๑  การสอบ O-net ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดลําดับ

ที ่๑๘ ซ่ึงเปนที่นาภาคภูมิใจ ดังน้ัน ในปนี้จึงตองมีการเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนเปนอยางดี 

๔.๒.๔  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๔.๒.๔.๑ใหคณะครูทุกทานจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน รูปแบบ ๕ บท ใหแลวเสร็จภายใน

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๕ 

 ๔.๒.๕  งานนเิทศการศกึษา 

    ๕.๒.๕.๑ ใหคณะครูจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) และรายงานผลการ-

สอน ประจําปการศกึษา ๒๕๕๔ และใหฝายวชิาการแตงตัง้บุคคลมาดูแลและสรางเคร่ืองมอืประเมนิ 

๔.๒.๖  กจิกรรมอาเซยีนมอบฝายวิชาการและกลุมสาระสังคมศกึษารวมกันวางแผนในการจัดตัง้

งบประมาณ 

 

๔.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๔.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

๔.๓.๑.๑  โครงการวิถธีรรม นําชวีติสูเศรษฐกิจพอเพียง นํานักเรียนรวมกิจกรรมท่ีวัดใน

วันพุธท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕  โดยเร่ิมจากนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี ๓  ท้ังหมด  และหมุนเวยีนไปทุก

ระดับ ขอขอบคุณคณะครูทุกทานท่ีใหความรวมมอืและดูแลนักเรียนเปนอยางดี 

๔.๓.๒  งานปองกันปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

๔.๓.๕.๑  แจงครูท่ีปรึกษาตดิตามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงคแจงรายชื่อมายัง

งานกจิการนักเรียนเพื่อท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนรายบุคคล  โดยงานกจิการนักเรียนจะไดประสานไป

ยังผูปกครองนักเรียนเพื่อหาแนวทางชวยเหลอื 

๔.๓.๕.๒ ขอใหครูท่ีปรึกษาทุกทานขอเบอรโทรศัพทของผูปกครองนักเรียนทุกคน เพื่อไว

ตดิตอประสานผูปกครองในกรณีเรงดวน  และนําสงใหงานกจิการนักเรียนดวย ๑ ชุด 

๔.๓.๓ งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  ๔.๓.๓.๑ นํานักเรียนเขารวมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ท่ีหองรมโพธิ์ทอง 

สาธารณะสุขจังหวัด อําเภอเมอืง จังหวัดอุดรธานี ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ และขอขอบคุณคุณครู

วิภาวด ีแสงสายภักด ีท่ีชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียน 

๔.๓.๓.๒ ศูนยเพือ่นใจวัยรุน  อยูท่ีหอง ๓๒๒ ฝงซายติดหองฟสกิส 

๔.๓.๓.๓ ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ รวมพิธวัีนตอตานยาเสพตดิ 



 ๖
๔.๓.๔ งานแนะแนว ......................ไมมี...................................... 

๔.๓.๕  งานระดับช้ัน   ......................ไมมี...................................... 

 

๔.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๔.๔.๑  ยินดตีอนรับคุณครูสริิพร  พลพินจิ  ท่ียายเขามาสอนวชิาภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนเรียนดง

เย็นพิทยาคาร 

 ๔.๔.๒  ผลการสํารวจการเรียนผานระบบ E-Training: UTQ online ตามเอกสารงานบุคคล

หมายเลข ๑ พบวาคณะครูไดดําเนนิการเขาเรียนเปนสวนใหญ และมคีณะครูบางสวนท่ีลงทะเบียนไมได 

๔.๔.๓  แบบฟอรมการลา  และแบบฟอรมการขอเปลี่ยนเวรสามารถขอเอกสารไดท่ีฝายธุรการ   

 ๔.๔.๔  แจงการแตงตัง้ครูเวรประจําวัน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕   

๔.๔.๕  แจงการแตงตัง้เวรยามกลางคืน  เวรกลางวัน เวรวันหยุดราชการ  และผูตรวจเวร 

ประจําเดอืนกรกฎาคม ๒๕๕๕   

๔.๔.๖  แนวทางพิจารณาโทษทางวนิัย  กรณีเกี่ยวของกับยาเสพตดิ   

๔.๔.๗  ผูมอีํานาจในการแตงตัง้ครูหรือเลื่อนวทิยฐานะกรณีเปลี่ยนสังกัด  

๔.๔.๘  สรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิวทิยฐานะตาม ว๑๗/๒๕๕๒ (๑)  

๔.๔.๙  แจงขาวความคบืหนา “เงินตกเบิกวทิยฐานะ”    

 

๔.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

๔.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน................ไมมี..................... 

๔.๕.๒  กลุมบริหารงานการเงิน 

  ๔.๕.๒.๑ แจงสรุปการจายเงินคาอุปกรณการเรียน  และคาเคร่ืองแบบนักเรียน ประจําป

การศกึษา  ๒๕๕๕   ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายงบเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด

การศกึษาขัน้พื้นฐาน (เอกสารดังแนบ) 

  ๔.๕.๒.๒ การขอยืมเพื่อทดรองจายในราชการท่ีเกินกวาหนึ่งหมื่นบาทจะตองบันทึก

เหตุผลและคําชี้แจงการขอใชจายแนบไปดวย 

 ๔.๕.๓.กลุมบริหารสินทรัพย  

  ๔.๕.๓.๑ ใหกลุมสาระตาง ๆ สํารวจจํานวนหนังสือแบบเรียนท่ียังขาด/คางจายเพื่อ

ดําเนนิการตดิตามจัดหามาใหครบกับจํานวนนักเรียนตามความเปนจริง 



 ๗ 
 

ลําดับท่ี ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี จํานวนนักเรยีน 

๑ ๑ ๑๐๘ 

๒ ๒ - 

๓ ๓ ๑๑๐ 

๔ ๔ - 

๕ ๕ - 

๖ ๖ - 

รวมท้ังส้ิน - 

 

๔.๕.๓.๒ กําลังเรงดําเนนิการจักซื้อจัดหาพัสดุตามที่กลุมงาน/กลุมสาระสงขออนุมัติและ

ไดรับการอนุมัตแิลวใหแลวเสร็จภายในสัปดาหนี้ 

 

เลิกประชุมเวลา      ............๑๘.๐๐............. น. 

 

                                           (ลงชื่อ) ศกลวรรณ  พรหมจรรย 

    (นางสาวศกลวรรณ  พรหมจรรย) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

                                             (ลงชื่อ)     มานะ  เมฆศรี     ตรวจทาน 

 (นายมานะ  เมฆศรี) 

  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

 


