
 ๑ 
บันทึกรายงานการประชุม 

คร้ังที่ ๕ / ๒๕๕๔ 

วัน   พุธ   ท่ี   ๓   เดอืน สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

หอง เรียน E- Classroom  โรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร 

........................................................................................ 

เร่ิมประชุมเวลา  .....๑๖.๐๐..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑. นายประมาณ  จุยประเสริฐ 

๒. นายสัมพันธ  พันชนกกุล 

๓. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๔. นายทรงศักดิ์    โซสายคํา 

๕. นายเพ่ิมสนิ  สกุลธรรม 

๖. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๗. นางจินตนา  หัสดร 

๘. นายมานะ  เมฆศรี 

๙. นายคณา  บุญหลา 

๑๐. นายวสันต    เมกิขวง 

๑๑.นายบัณฑติ  วรรณราม 

๑๒. นายปรชีาชัย เอี้ยงลักขะ 

๑๓. นางเพชรยุภา สุรยิะกาญจน 

๑๔. นายมกรธวัช สุรยิะกาญจน 

๑๕. นางกรรณกิาร เอี้ยงลักขะ 

๑๖. นางปรียนันท ดวงแกว 

๑๗. นางสาวศิโรรัศมิ ์ ขุราษี 

๑๘. นางมนตรรีัตน แดงเหลือง 

๑๙. นายนุกูล     โคมทอง 

๒๐. นายสิทธิโชติ โคตรกระพ้ี 

๒๑. นางสาวกรรณิการ มันปาฏ ิ

๒๒. นางมณันญา มุงเกิด 

๒๓. นางสาววิภาวด ี แสงสายภักดี                                                                                                                           

๒๔. วาท่ี ร.ต.หญิงศิรลัิกษณ    ดาวศร ี

๒๕. นางสาวรชนกีร  จันทรพทัิกษ 

๒๖. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๗. นายธนานิศ  ดวงเพชร 

๒๘. นางสาวกชกร ตรศีรี 

๒๙. นายนิรันดร  อรปญญา 

๓๐. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๓๑. นายสมบูรณ ชินแสง 



 ๒ 
๓๒. นายชาลี  หมุนลี 

๓๓.  นายตะวัน  บุญฤทธิ ์

๓๔. นางสาวจติรตา หลาษา 

๓๕. นางสาวสุนันต รุงภูเขียว 

๓๖. นายเดนชัย  ปาล่ันทม 

๓๗. นางนิกร  มหิพันธ 

๓๘. นางสาวเฟองฤทัย ปาล่ันทม 

 

ผูไมมาประชุม   

 -    

ประธานในท่ีประชุม  นายประมาณ  จุยประเสรฐิ  ผูอํานวยการ โรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร 

กอนวาระการประชุม 

-  อวยพรวันคลายวันเกิดบุคลากร 

 ๑.  นางสาววิภาวด ี  แสงสายภักด ี  ๓      สิงหาคม    ๒๕๒๕ 

 ๒.  นางเพชรยุภา   สุริยะกาญจน  ๑๕    สิงหาคม    ๒๕๑๕     

 ๓. นางนิกร   มหพัินธ   ๑๘    สงิหาคม    ๒๕๑๕ 

 ๔. นางสาวศิโรรัศมิ์   ขุราษี  ๒๐     สิงหาคม   ๒๕๑๘ 

 ๕. นางมณันญา   มุงเกิด   ๒๗    สิงหาคม   ๒๕๒๕ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธาน แจงที่ประชุมทราบ 

 ๑ ชวงเดือนกรกฎาคมของทุกป ครูควรเสนอผลงานเพ่ือคัดเลือกครูดีเดน ปน้ีสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓  จํานวน ๑๓ โรง 

นายคณา  บุญหลา สงผลงานกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ ไดเปนตัวแทนเพ่ือแขงขันรอบตอไป 

 ๒.โรงเรียนมอบใหกลุมสาระสังคมศึกษาฯ รวมกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน ดําเนินโครงการนํา

นักเรียนเขาวัดรวมกับชุมชนทุกสัปดาห เรียงลําดับจาก ม.๖, ม.๕, ม.๔, ม.๓, ม.๒ และ ม,๑ เร่ิมจากสัปดาห

วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔, ๔ สิงหาคม, ๙ สิงหาคม, ๑๙ สิงหาคม, ๒๒ สิงหาคม, ๓๑ สิงหาคม, ๕ 

กันยายน, ๑๒ กันยายน, ๒๐ กันยายน และ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ โดยมอบใหตัวแทนหัวหนากลุมบริหาร, 

ครูประจําชั้นทุกชั้น ทุกคน, ครูผูสอนคาบแรกของชั้นน้ันไปรวมทําบุญดวย 

 ๓. มอบใหกลุมสาระสังคมฯ , กิจการนักเรียน และครูวสันต  เมิกขวง เตรียมการเร่ืองสงเสริมให

นักเรียนเรียนและสอบนักธรรม โดยการนิมนตพระอาจารยรังสรรค มาสอนวิชาพระพุทธศาสนา ใหกับ

นักเรียนที่มีความประสงคจะสมัครสอบ  

 ๔. ขอแสดงความยินดีกับครูสัมพันธ  พันชนกกุล และครูวิภาวดี  แสงสายภักดี ที่ไดรับคัดเลือกให

เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป ๒๕๕๓ และขอเชิญชวนคณะครูที่สนใจ สงผลงานเพ่ือคัดเลือก

ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนในปตอไป 

 ๕. วันอังคาร ที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๐ ไดมาตรวจเยี่ยมการประเมินภายในเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินภายนอกรอบ ๓ 

 



 ๓ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

  ..................................................มติที่ประชุมรับรอง...................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

.................................................................ไมมี.................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

๔.๑.๑ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

 ๔.๑.๑.๑ งานพัฒนาอาคารสถานที ่

 - ไดปรับปรุงรองนํ้าหนาบานพักครู บริเวณดานหลังโรงอาหาร และรองนํ้าดานทิศตะวันตกของ

โรงเรียน โดยไดรับความเมตตาจากพระอาจารยวิสุทธ์ิ สิริจันโท เจาอาวาสวัดประสิทธิธรรม และกําลัง

ดําเนินการปรับปรุงชั้นลางของอาคาร ๒๑๖ ล ดานทิศตะวันออกเปนหองสํานักงานกลุมบริหารกิจการ

นักเรียนและหองสภานักเรียน ครูมกรธวัชสอบถามเร่ืองการซอมแซมประตู หนาตาง เพดานหองเรียนและ

หองปฏิบัติการตางๆ ตามที่ไดสํารวจไปแลว เน่ืองจากชวงนี้มีพายุฝน และประตูหนาตางบางหองไมสามารถ

ปดได ครูวัชรพงษชี้แจงใหสงบันทึกขอความเสนอซอมมา ไมเกินวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ แลวจะรีบ

ดําเนินการให 

 ๔.๑.๑.๒ งานพัฒนาภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

 - ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวไดทําความสะอาดและจัดตกแตงบริเวณรับผิดชอบใหสะอาด

สวยงามมากยิ่งขึ้น คณะครูและบุคลากรทานใดมีขอเสนอแนะ ขอติชม ผานครูวัชรพงษ ผาขาวบวช ไดที่ 

เบอรโทรศัพท ๐๘๖-๒๔๐๒๖๗๔ 

๔.๑.๒  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๔.๑.๒.๑ ฝายสารสนเทศไดรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SMIS) ป ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว  

ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ จํานวนนกัเรียนทั้งหมด ๕๔๕ คน 

๔.๑.๓ งานอนามัย / โภชนาการ 

  ๔.๑.๓.๑ ไดจัดทําโครงการ “ฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง” รวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

บานดุง ในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

๔.๑.๔ งานสัมพันธชุมชน 

  ๔.๑.๔.๑ งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําโครงสรางแผนภูมิบริหาร  

ติดฝาผนังชั้นลางอาคาร ๔๒๔ ล 

 ๔.๑.๔.๒ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมถวายเทียนจํานําพรรษา  

ณ วัดประสิทธิธรรม, วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ เดินรณรงคตอตานยาเสพติดในชุมชน นําโดย 

ครูสิทธิโชติ   โคตรกระพ้ี และเดินรณรงคการเลือกตั้ง นําโดยครูศิริลักษณ  ดาวศรี 

 ๔.๑.๔.๓ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดนํานักเรียนจํานวน ๕๐ คน เขารวมพัฒนาหมูบานกับ

ชาวบานดงเย็น ในโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ นําโดยครูจินตนา  หัสดร และมีบุคลากร

เขารวมเตรียมงานในโครงการน้ีดวย จํานวน ๓ คน คือ ครูวัชรพงษ  ผาขาวบวช, ครูบัญฑิต  วรรณราม 

และครูปรีชาชัย เอี้ยงลักขะ 



 ๔ 
๔.๑.๕ งานสวัสดิการ/บานพักคร ู

  ๔.๑.๕.๑ ปรับปรุงซอมแซมหลังคา, ผนังบานและระบบไฟฟา บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๓  

เสร็จเรียบรอยแลว โดยมีรายชื่อครูที่อาศัยภายในบานพักครู ดังตอไปน้ี 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๑ ครูนิรันดร  อรปญญา และครอบครัว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๒ ครูเพ่ิมสิน   สกุลธรรม 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๓ ครูศิริลักษณ  ดาวศรี และครูอรุโณทัย  ภูนาขาว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๔ ครูกรรณิการ   มันปาฏิ และครูจิตรตา  หลาษา 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๕ ครูรชนีกร   จันทรพิทักษ และครูสุนันต  รุงภูเขียว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๖ ครูมณันญา  มุงเกิด และครูวิภาวดี  แสงสายภักด ี

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๗ ครูวสันต  เมิกขวง และครูธนานิศ  ดวงเพชร 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๘ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี และครอบครัว 

  แจงครูที่อาศัยอยูในบานพักครูทุกทาน  การปรับปรุงซอมแซม ระบบไฟฟา,ประปาและอ่ืนๆ ที่

สามารถซอมแซมเองไดซึ่งไมเกี่ยวกับโครงสรางและตัวอาคาร  ใหครูบานพักทุกหลังดําเนินการรับผิดชอบ

ซอมแซมเอง 

๔.๑.๖ งานประชาสัมพันธ 

๔.๑.๖.๑ ดําเนินการติดปายประชาสัมพันธ  ดงัน้ี  ๑. ปายวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๒. ปายวันครบรอบ ๓๕ ปโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ๓. ปายวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือไทย ๑๐๐ ป 

ลูกเสือไทย 

 ๔.๑.๖.๒ ประชาสัมพันธใหทราบเก่ียวกับกิจกรรมที่คณะครูและนักเรียนไดรวมกันดําเนินงานที่ผาน

มา  ไดแก  งานปฐมนิเทศ,ทําบุญครบรอบวันเกิดโรงเรียน,กิจกรรมวันไหวครู,โครงการเยี่ยมบานนักเรียน,

รวมงานพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามเน่ืองในวันสถาปนาลูกเสือ,นํานักเรียนไปทัศนศึกษาดูงานที่  

จ. สกลนคร,เดินรณรงคตอตานยาเสพติด,นํานักเรียนเขารวมตรวจปสสาวะเพื่อหาสารเสพติดโดยสํานักงาน

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดและเจาหนาที่สาธารณสุขเปนผูตรวจ 

๔.๑.๗ งานพาหนะ 

 ๔.๑.๗.๑ ขณะนี้รถยนตโรงเรียนชํารุด ไมสามารถใชงานได รอการซอมบํารุงรักษา 

๔.๑.๘ งานลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

 ๔.๑.๘.๑ หองพักลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ใชหองขางหองสหกรณโรงเรียน  

อาคาร ๑๐๖ ต 

  

๔.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๔.๒.๑ งานนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

 ๔.๒.๑ การจัดสง ปพ.๕ คร้ังที่ ๑ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔  และคร้ังตอ ๆ ไปไมเกินวันที่ ๕  

ของทุกเดือน และการบันทึก ปพ.๖ ขอความรวมมือไดบันทึกใหถูกตอง สมบูรณครบถวนดวย 

 ๔.๒.๒ ไดรายงานผลการสงแผนการจัดการเรียนรู คร้ังที่ ๑ เรียบรอยแลว และขอความรวมมือจาก

คณะครูทุกทาน ไดบันทึกผลหลังการสอนในแผนการจัดการเรียนรูใหเปนปจจุบันดวย และในการจัดสง



 ๕ 
แผนการจัดการเรียนรูคร้ังตอไปใหแนบใบปะหนาและติด “โปรดลงนาม” ทายแผนการจัดการเรียนรูที่

ทานตองการสงมาใหเรียบรอย 

 ๔.๒.๓ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๖๒๑/๒๕๕๔ เร่ืองทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหม (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๑) เพ่ือใหการจัดการศึกษามัธยมศึกษามี

คุณภาพ และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ประธานมอบกลุมบริหารวิชาการประมวลสาระงานออกมา 

วามีเร่ืองใดที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

๔.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔.๒.๒.๑ การประกาศใชมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในเอกสารวิชาการ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ ที่ไดรับไปจากฝายวิชาการแลว 

และไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ ตามคําสั่งที่ ๑๑๙/๒๕๕๔ เพื่อใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยใหคณะกรรมการทุก

ทานไดศึกษาแนวทางในการดําเนินงานตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ใน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย และรายงานผลความกาวหนาของการดําเนินงาน 

ตามมาตรฐานและตัวบงชี้โดยจัดแฟมงานเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน (เดือน/ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง) 

 ๔.๒.๒.๒ กําหนดการเขานิเทศการพัฒนาโรงเรียนใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหมีความเขมแข็ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๒.๒.๓ ปฏิทินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

๔.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๔.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

- ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกทานในการจัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา ในวันพฤหัสบดี  

ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ วัดประสิทธิธรรม 

- กําหนดการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๓.๒  งานปองกันปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ไดแจงใหโรงเรียนดําเนินการรณรงคสงเสริม

การสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอรเซ็นต เพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาล โดยใหทุกภาคสวนรวมกัน 

บูรณาการการรณรงคสงเสริมการสวมหมวกนิรภัย เพ่ือลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสราง

จิตสํานึกความปลอดภัยในการขับขี่และโดยสารหรือซอนทายรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัยทุกคร้ัง 

 - สถานีตํารวจภูธรดงเย็น ขอความรวมมือประกาศแจงเตือนกลุมวัย รุนที่ดัดแปลงสภาพ

รถจักรยานยนตและนําเขามาขับขี่บนถนนภายในหมูบาน สงเสียงดัง สรางความเดือดรอนรําคาญ 

โดยเฉพาะในยามค่ําคืน เน่ืองจากมีความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และสถานี

ตํารวจภูธรดงเย็นจะดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดและเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษสูงสุด 

ตั้งแตวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 



 ๖ 
 - รายงานสรุปจํานวนนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงประจําเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 

๒๕๕๔ งานกิจการนักเรียนจะดําเนินการทําหนังสือเชิญผูปกครองเพื่อมาปรึกษา หารือรวมกัน และ

ขอขอบคุณครูที่ปรึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการตรวจเช็คจํานวนนักเรียนในตอนเชา 

๔.๓.๓  งานทุนการศึกษา 

- วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ สงนักเรียนสมัครขอรับทุนมูลนิธิโตโยตา ประเทศไทย ทุนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท (นางสาวสุวรรณี   เทพศรีเมือง ม.๔/๑) 

 - ทุนวันแมแหงชาติ (๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔) ใหนักเรียนสมัครขอรับทุน โดยมีคุณสมบัติเดน คือ  

เปนลูกกตัญู ดูแลมารดาดวยความเคารพรัก จํานวนหมูบานละ ๑ ทุน ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท   

- ใหครูที่ปรึกษาชั้น ม.๒ และ ม.๓ คัดเลือกนักเรียนสมัครขอรับเงินทุนปจจัยพ้ืนฐาน พรอมสง

รายชื่อ ภายในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ที่ครูมนตรีรัตน (คุณสมบัติ เรียนดี มีความประพฤติดี และยากจน) 

- ทุนสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  ทุนละ ๔,๐๐๐ บาท 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คุณสมบัติ เรียนดี ยากจน ความประพฤติดี 

 ๔.๓.๔ งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 - วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี  ไดนํานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ 

จํานวน ๑๐ คน เขารวมประชุมแกนนําชมรม“TO BE NUMBER ONE” ณ หองประชุมราชพฤกษ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง โดยมีนายมานิต  เพียรทอง นายอําเภอบานดุงเปนประธานเปดงาน 

และมีการบรรยายในหัวขอนโยบาย TO BE NUMBER ONE, แนวทางการดําเนินงานโครงการ, แนวทางการ

ดําเนินงานในพ้ืนที่อําเภอบานดุง, การแลกเปลี่ยนเรียนรู, ผลการดําเนินโครงการ ป ๒๕๕๓ และชี้แจงการ

ประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE โดยมีขอเสนอแนะที่โรงเรียนควรดําเนินการ ดังน้ี  

  ๑. ควรมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โดยมีนักเรียนที่เขารวมประชุมโครงการ

เปนนักเรียนแกนนํา 

  ๒. ควรมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนในโรงเรียนทราบเกี่ยวกับโครงการ TO BE 

NUMBER ONE เพื่อนักเรียนที่สนใจจะไดสมัครเขารวมโครงการ 

  ๓. ควรจัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือเปนการกระตุนการ

มีสวนรวม 

  ๔. ควรมีการแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบโครงการ TO BE NUMBER ONE 

 - วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี ไดเขารับการอบรมการจัดทําขอมูลงานดาน

ยาเสพติดในสถานศึกษา ณ หองประชุมศรีบุรินทร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปราบปรามยาเสพติด เพ่ือใชเปนขอมูลในการบงชี้ใหเห็นถึง

สภาพปญหายาเสพติด รวมถึงการดําเนินงานของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาทั่วประเทศ โดยใหโรงเรียนรายงานขอมูลการจําแนกสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษาเขาสู

ระบบปละ ๑ คร้ัง (ทุกวันที่ ๓๑ สิงหาคม) โดยใชโปรแกรมการจําแนกสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษา 

และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่โรงเรียนควรดําเนินการ ดังน้ี 

  ๑. ควรมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนทราบเกี่ยวกับนโยบายการปองกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลประกอบการรายงาน 



 ๗ 
  ๒. ควรตั้งคณะกรรมการตรวจสารเสพติดในปสสาวะของนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงเพ่ือ

ดําเนินงานการเก็บขอมูลประกอบการายงาน 

  ๓. ถาพบนักเรียนที่มีสวนเก่ียวของกับสารเสพติดใหรายงานศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดอําเภอบานดุงทราบและรายงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

 และในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอบานดุง ไดเขา

มาตรวจสารเสพติดในโรงเรียน โดยครูสิทธโิชติจะไดดําเนินการรายงานไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๐ ตอไป 

 ๔.๓.๕ งานประชาธิปไตย 

 - วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ผูอํานวยการประมาณ  จุยประเสริฐ ไดนําคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนรวมเดินรณรงคไปใชสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในหมูบานดงเย็น ดงสงา และ 

ดงสวรรค และไดรับความรวมมือจากชาวบานเปนอยางดี ในการน้ีฝายกิจการนักเรียนขอขอบคุณคณะครู 

และบุคลากรทุกทานที่ใหความรวมมือ ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

 

๔.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๔.๔.๑ ขอแสดงความยินดีกับครูวัชรพงษ   ผาขาวบวช ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ที่ ๓๑๒/๒๕๕๔  

ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ ๒๙  มีนาคม ๒๕๕๓ 

 ๔.๔.๒ ขอแสดงความยินดีกับครูรชนีกร  จันทรพิทักษ (ตั้งแต ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔)  

และครูอรุโณทัย   ภูนาขาว (ตั้งแต ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔) ที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ตามการ

ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม คําสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่ ๑๐๑ / ๒๕๕๔  

ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๔.๓ ขอแสดงความยินดีกับครูอนันท  ขนันดวง  ตําแหนงพนักงานราชการ  ที่ไดรับแตงตั้งใหเปน

ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ที่โรงเรียนยิ่งยวดพิทยานุกูล อําเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 

๔.๔.๔ การปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูบัญชีเงินเดือน 

ขั้นต่ํา ขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ ทายพระราชกฤษฎีกา  

การปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔.๔.๕ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ ๒  ระหวางวันที่ ๑-๑๕  สิงหาคม  

๒๕๕๔  ใหผูที่มีความประสงคขอยาย สงแบบคํารองขอยายพรอมสําเนา ก.พ.๗ มาที่งานบุคคลภายในวันที่ 

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ เพ่ือเสนอขอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสถานศึกษาและดําเนินการสงแบบคํารอง

ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ ใหทันตามเวลาที่กําหนด 

 ๔.๔.๖ ขอใหคณะครูและบุคลากรทุกทานไดปฏิบัติตามระเบียบการลาอยางเครงครัด 

 ๔.๔.๗ ขอใหคณะครูทุกทานไดจัดเตรียมสง SAR ในการเตรียมการขอรับประเมินเพ่ือเลื่อนขั้น

เงินเดือน คร้ังที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๔  

  



 ๘ 
๔.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

๔.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน 

๔.๕.๑.๑ ใหกลุมงานทุกกลุมงาน ดําเนินการขอใชงบประมาณใหหมดภายในเดือนสิงหาคม รวมถึง

กิจกรรมที่มีความจําเปนตองใชงบประมาณในเดือนกันยายนดวย และใหกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรูทุก

กลุมสาระไดจัดเตรียมเขียนโครงการที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๕ ตามปฏิทินปฏิบัติงานการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาร ๒๕๕๔ ที่แนบมา โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการเขียน

โครงการและนําสงไดที่ plandongyenpit@hotmail.com และในปงบประมาณ ๒๕๕๕ จะไมมีการจัดสรร

งบประมาณกลางให 

๔.๕.๒  กลุมงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 ๔.๕.๒.๑ ใหดําเนินการสํารวจเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีใชอยูทุกกลุมงาน วามีรายการใดที่ชํารุด,  

ใชการไมได, ไมมีหมึก หรือใชงานได เม่ือสํารวจเสร็จแลวใหนําสงที่หองงบประมาณ ภายใน 

วันที่ ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

๔.๕.๓ กลุมงานการเงิน  

 ๔.๕.๓.๑ ใหดําเนินการขอจายเงินปจจัยพื้นฐานสวนที่เหลือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ และ 

๓ ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม (งบประมาณที่เหลือ ๑๐๘,๗๓๕ บาท) โดยขอใหคณะกรรมการ

พิจารณาเงินฯ (ครูปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ เปนประธานฯ) ดําเนินการประชุมพิจารณาจัดสรร และรายงานเพ่ือ

ขออนุมัติจายโดยเร็ว 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แจงใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด

ดําเนินการตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ืองสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา  

สิริโสภาพัณณวดี  สิ้นพระชนม ดังนี ้

   ๑. ใหสถานที่ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถานศึกษา ทุกแหงลดธงคร่ึงเสา  

มีกําหนด ๑๕ วัน ตั้งแตวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป ยกเวนวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

   ๒. ใหขาราชการ ลูกจาง พนักงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ ไวทุกข 

มีกําหนด ๑๕ วัน ตั้งแตวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป ยกเวนวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๒. ขอใหคณะครูทุกทานไดตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบตอการสอน วัดผล ประเมินผลให

สอดคลองกับวัตถุประสงค และอยาไดละเลยตอการสอนลูกเสือ เนตรนารี 

เลิกประชุมเวลา      ...........๑๗.๔๕......... น. 

 

                                           ลงช่ือ……....กรรณิการ   มันปาฏ…ิ…… 

        (นางสาวกรรณกิาร   มันปาฏิ) 

        ผูบันทกึรายงานการประชุม 

 

                                             ลงช่ือ……......มานะ   เมฆศรี…....ตรวจทาน 

         (นายมานะ  เมฆศร)ี 

         หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 


