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บันทึกรายงานการประชุม 

คร้ังที่ ๕ / ๒๕๕๔ 

วัน   พุธ   ท่ี   ๓   เดอืน สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

หอง เรียน E- Classroom  โรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร 

........................................................................................ 

เร่ิมประชุมเวลา  .....๑๖.๐๐..........  น. 

ผูมาประชุม 

๑. นายประมาณ  จุยประเสริฐ 

๒. นายสัมพันธ  พันชนกกุล 

๓. นายวัชรพงษ    ผาขาวบวช 

๔. นายทรงศักดิ์    โซสายคํา 

๕. นายเพ่ิมสนิ  สกุลธรรม 

๖. นางทวีรัตน  ภวภูตานนท 

๗. นางจินตนา  หัสดร 

๘. นายมานะ  เมฆศรี 

๙. นายคณา  บุญหลา 

๑๐. นายวสันต    เมกิขวง 

๑๑.นายบัณฑติ  วรรณราม 

๑๒. นายปรชีาชัย เอี้ยงลักขะ 

๑๓. นางเพชรยุภา สุรยิะกาญจน 

๑๔. นายมกรธวัช สุรยิะกาญจน 

๑๕. นางกรรณกิาร เอี้ยงลักขะ 

๑๖. นางปรียนันท ดวงแกว 

๑๗. นางสาวศิโรรัศมิ ์ ขุราษี 

๑๘. นางมนตรรีัตน แดงเหลือง 

๑๙. นายนุกูล     โคมทอง 

๒๐. นายสิทธิโชติ โคตรกระพ้ี 

๒๑. นางสาวกรรณิการ มันปาฏ ิ

๒๒. นางมณันญา มุงเกิด 

๒๓. นางสาววิภาวด ี แสงสายภักดี                                                                                                                           

๒๔. วาท่ี ร.ต.หญิงศิรลัิกษณ    ดาวศร ี

๒๕. นางสาวรชนกีร  จันทรพทัิกษ 

๒๖. นางสาวอรุโณทัย ภูนาขาว 

๒๗. นายธนานิศ  ดวงเพชร 

๒๘. นางสาวกชกร ตรศีรี 

๒๙. นายนิรันดร  อรปญญา 

๓๐. นางสาวศกลวรรณ พรหมจรรย 

๓๑. นายสมบูรณ ชินแสง 



 ๒ 
๓๒. นายชาลี  หมุนลี 

๓๓.  นายตะวัน  บุญฤทธิ ์

๓๔. นางสาวจติรตา หลาษา 

๓๕. นางสาวสุนันต รุงภูเขียว 

๓๖. นายเดนชัย  ปาล่ันทม 

๓๗. นางนิกร  มหิพันธ 

๓๘. นางสาวเฟองฤทัย ปาล่ันทม 

 

ผูไมมาประชุม   

 -    

ประธานในท่ีประชุม  นายประมาณ  จุยประเสรฐิ  ผูอํานวยการ โรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร 

กอนวาระการประชุม 

-  อวยพรวันคลายวันเกิดบุคลากร 

 ๑.  นางสาววิภาวด ี  แสงสายภักด ี  ๓      สิงหาคม    ๒๕๒๕ 

 ๒.  นางเพชรยุภา   สุริยะกาญจน  ๑๕    สิงหาคม    ๒๕๑๕     

 ๓. นางนิกร   มหพัินธ   ๑๘    สงิหาคม    ๒๕๑๕ 

 ๔. นางสาวศิโรรัศมิ์   ขุราษี  ๒๐     สิงหาคม   ๒๕๑๘ 

 ๕. นางมณันญา   มุงเกิด   ๒๗    สิงหาคม   ๒๕๒๕ 

 

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธาน แจงที่ประชุมทราบ 

 ๑ ชวงเดือนกรกฎาคมของทุกป ครูควรเสนอผลงานเพ่ือคัดเลือกครูดีเดน ปน้ีสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓  จํานวน ๑๓ โรง 

นายคณา  บุญหลา สงผลงานกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ ไดเปนตัวแทนเพ่ือแขงขันรอบตอไป 

 ๒.โรงเรียนมอบใหกลุมสาระสังคมศึกษาฯ รวมกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน ดําเนินโครงการนํา

นักเรียนเขาวัดรวมกับชุมชนทุกสัปดาห เรียงลําดับจาก ม.๖, ม.๕, ม.๔, ม.๓, ม.๒ และ ม,๑ เร่ิมจากสัปดาห

วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔, ๔ สิงหาคม, ๙ สิงหาคม, ๑๙ สิงหาคม, ๒๒ สิงหาคม, ๓๑ สิงหาคม, ๕ 

กันยายน, ๑๒ กันยายน, ๒๐ กันยายน และ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ โดยมอบใหตัวแทนหัวหนากลุมบริหาร, 

ครูประจําชั้นทุกชั้น ทุกคน, ครูผูสอนคาบแรกของชั้นน้ันไปรวมทําบุญดวย 

 ๓. มอบใหกลุมสาระสังคมฯ , กิจการนักเรียน และครูวสันต  เมิกขวง เตรียมการเร่ืองสงเสริมให

นักเรียนเรียนและสอบนักธรรม โดยการนิมนตพระอาจารยรังสรรค มาสอนวิชาพระพุทธศาสนา ใหกับ

นักเรียนที่มีความประสงคจะสมัครสอบ  

 ๔. ขอแสดงความยินดีกับครูสัมพันธ  พันชนกกุล และครูวิภาวดี  แสงสายภักดี ที่ไดรับคัดเลือกให

เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป ๒๕๕๓ และขอเชิญชวนคณะครูที่สนใจ สงผลงานเพ่ือคัดเลือก

ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนในปตอไป 

 ๕. วันอังคาร ที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๐ ไดมาตรวจเยี่ยมการประเมินภายในเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินภายนอกรอบ ๓ 

 



 ๓ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

  ..................................................มติที่ประชุมรับรอง...................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

.................................................................ไมมี.................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุมบริหารงานทั่วไป 

๔.๑.๑ งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

 ๔.๑.๑.๑ งานพัฒนาอาคารสถานที ่

 - ไดปรับปรุงรองนํ้าหนาบานพักครู บริเวณดานหลังโรงอาหาร และรองนํ้าดานทิศตะวันตกของ

โรงเรียน โดยไดรับความเมตตาจากพระอาจารยวิสุทธ์ิ สิริจันโท เจาอาวาสวัดประสิทธิธรรม และกําลัง

ดําเนินการปรับปรุงชั้นลางของอาคาร ๒๑๖ ล ดานทิศตะวันออกเปนหองสํานักงานกลุมบริหารกิจการ

นักเรียนและหองสภานักเรียน ครูมกรธวัชสอบถามเร่ืองการซอมแซมประตู หนาตาง เพดานหองเรียนและ

หองปฏิบัติการตางๆ ตามที่ไดสํารวจไปแลว เน่ืองจากชวงนี้มีพายุฝน และประตูหนาตางบางหองไมสามารถ

ปดได ครูวัชรพงษชี้แจงใหสงบันทึกขอความเสนอซอมมา ไมเกินวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ แลวจะรีบ

ดําเนินการให 

 ๔.๑.๑.๒ งานพัฒนาภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

 - ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวไดทําความสะอาดและจัดตกแตงบริเวณรับผิดชอบใหสะอาด

สวยงามมากยิ่งขึ้น คณะครูและบุคลากรทานใดมีขอเสนอแนะ ขอติชม ผานครูวัชรพงษ ผาขาวบวช ไดที่ 

เบอรโทรศัพท ๐๘๖-๒๔๐๒๖๗๔ 

๔.๑.๒  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๔.๑.๒.๑ ฝายสารสนเทศไดรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล (SMIS) ป ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว  

ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ จํานวนนกัเรียนทั้งหมด ๕๔๕ คน 

๔.๑.๓ งานอนามัย / โภชนาการ 

  ๔.๑.๓.๑ ไดจัดทําโครงการ “ฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง” รวมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

บานดุง ในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

๔.๑.๔ งานสัมพันธชุมชน 

  ๔.๑.๔.๑ งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําโครงสรางแผนภูมิบริหาร  

ติดฝาผนังชั้นลางอาคาร ๔๒๔ ล 

 ๔.๑.๔.๒ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมถวายเทียนจํานําพรรษา  

ณ วัดประสิทธิธรรม, วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ เดินรณรงคตอตานยาเสพติดในชุมชน นําโดย 

ครูสิทธิโชติ   โคตรกระพ้ี และเดินรณรงคการเลือกตั้ง นําโดยครูศิริลักษณ  ดาวศรี 

 ๔.๑.๔.๓ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ไดนํานักเรียนจํานวน ๕๐ คน เขารวมพัฒนาหมูบานกับ

ชาวบานดงเย็น ในโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ นําโดยครูจินตนา  หัสดร และมีบุคลากร

เขารวมเตรียมงานในโครงการน้ีดวย จํานวน ๓ คน คือ ครูวัชรพงษ  ผาขาวบวช, ครูบัญฑิต  วรรณราม 

และครูปรีชาชัย เอี้ยงลักขะ 



 ๔ 
๔.๑.๕ งานสวัสดิการ/บานพักคร ู

  ๔.๑.๕.๑ ปรับปรุงซอมแซมหลังคา, ผนังบานและระบบไฟฟา บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๓  

เสร็จเรียบรอยแลว โดยมีรายชื่อครูที่อาศัยภายในบานพักครู ดังตอไปน้ี 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๑ ครูนิรันดร  อรปญญา และครอบครัว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๒ ครูเพ่ิมสิน   สกุลธรรม 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๓ ครูศิริลักษณ  ดาวศรี และครูอรุโณทัย  ภูนาขาว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๔ ครูกรรณิการ   มันปาฏิ และครูจิตรตา  หลาษา 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๕ ครูรชนีกร   จันทรพิทักษ และครูสุนันต  รุงภูเขียว 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๖ ครูมณันญา  มุงเกิด และครูวิภาวดี  แสงสายภักด ี

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๗ ครูวสันต  เมิกขวง และครูธนานิศ  ดวงเพชร 

  บานพักครูหลังที่ ๓๑๒/๘ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี และครอบครัว 

  แจงครูที่อาศัยอยูในบานพักครูทุกทาน  การปรับปรุงซอมแซม ระบบไฟฟา,ประปาและอ่ืนๆ ที่

สามารถซอมแซมเองไดซึ่งไมเกี่ยวกับโครงสรางและตัวอาคาร  ใหครูบานพักทุกหลังดําเนินการรับผิดชอบ

ซอมแซมเอง 

๔.๑.๖ งานประชาสัมพันธ 

๔.๑.๖.๑ ดําเนินการติดปายประชาสัมพันธ  ดงัน้ี  ๑. ปายวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๒. ปายวันครบรอบ ๓๕ ปโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ๓. ปายวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือไทย ๑๐๐ ป 

ลูกเสือไทย 

 ๔.๑.๖.๒ ประชาสัมพันธใหทราบเก่ียวกับกิจกรรมที่คณะครูและนักเรียนไดรวมกันดําเนินงานที่ผาน

มา  ไดแก  งานปฐมนิเทศ,ทําบุญครบรอบวันเกิดโรงเรียน,กิจกรรมวันไหวครู,โครงการเยี่ยมบานนักเรียน,

รวมงานพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามเน่ืองในวันสถาปนาลูกเสือ,นํานักเรียนไปทัศนศึกษาดูงานที่  

จ. สกลนคร,เดินรณรงคตอตานยาเสพติด,นํานักเรียนเขารวมตรวจปสสาวะเพื่อหาสารเสพติดโดยสํานักงาน

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดและเจาหนาที่สาธารณสุขเปนผูตรวจ 

๔.๑.๗ งานพาหนะ 

 ๔.๑.๗.๑ ขณะนี้รถยนตโรงเรียนชํารุด ไมสามารถใชงานได รอการซอมบํารุงรักษา 

๔.๑.๘ งานลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

 ๔.๑.๘.๑ หองพักลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ใชหองขางหองสหกรณโรงเรียน  

อาคาร ๑๐๖ ต 

  

๔.๒   กลุมบริหารวิชาการ 

๔.๒.๑ งานนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

 ๔.๒.๑ การจัดสง ปพ.๕ คร้ังที่ ๑ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔  และคร้ังตอ ๆ ไปไมเกินวันที่ ๕  

ของทุกเดือน และการบันทึก ปพ.๖ ขอความรวมมือไดบันทึกใหถูกตอง สมบูรณครบถวนดวย 

 ๔.๒.๒ ไดรายงานผลการสงแผนการจัดการเรียนรู คร้ังที่ ๑ เรียบรอยแลว และขอความรวมมือจาก

คณะครูทุกทาน ไดบันทึกผลหลังการสอนในแผนการจัดการเรียนรูใหเปนปจจุบันดวย และในการจัดสง



 ๕ 
แผนการจัดการเรียนรูคร้ังตอไปใหแนบใบปะหนาและติด “โปรดลงนาม” ทายแผนการจัดการเรียนรูที่

ทานตองการสงมาใหเรียบรอย 

 ๔.๒.๓ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๖๒๑/๒๕๕๔ เร่ืองทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหม (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๑) เพ่ือใหการจัดการศึกษามัธยมศึกษามี

คุณภาพ และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ประธานมอบกลุมบริหารวิชาการประมวลสาระงานออกมา 

วามีเร่ืองใดที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

๔.๒.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๔.๒.๒.๑ การประกาศใชมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ในเอกสารวิชาการ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ ที่ไดรับไปจากฝายวิชาการแลว 

และไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ ตามคําสั่งที่ ๑๑๙/๒๕๕๔ เพื่อใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยใหคณะกรรมการทุก

ทานไดศึกษาแนวทางในการดําเนินงานตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ใน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย และรายงานผลความกาวหนาของการดําเนินงาน 

ตามมาตรฐานและตัวบงชี้โดยจัดแฟมงานเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน (เดือน/ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง) 

 ๔.๒.๒.๒ กําหนดการเขานิเทศการพัฒนาโรงเรียนใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหมีความเขมแข็ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๒.๒.๓ ปฏิทินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

๔.๓  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๔.๓.๑  งานคุณธรรม-จริยธรรมและวันสําคัญ 

- ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกทานในการจัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา ในวันพฤหัสบดี  

ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ วัดประสิทธิธรรม 

- กําหนดการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๓.๒  งานปองกันปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ไดแจงใหโรงเรียนดําเนินการรณรงคสงเสริม

การสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอรเซ็นต เพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาล โดยใหทุกภาคสวนรวมกัน 

บูรณาการการรณรงคสงเสริมการสวมหมวกนิรภัย เพ่ือลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งสราง

จิตสํานึกความปลอดภัยในการขับขี่และโดยสารหรือซอนทายรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัยทุกคร้ัง 

 - สถานีตํารวจภูธรดงเย็น ขอความรวมมือประกาศแจงเตือนกลุมวัย รุนที่ดัดแปลงสภาพ

รถจักรยานยนตและนําเขามาขับขี่บนถนนภายในหมูบาน สงเสียงดัง สรางความเดือดรอนรําคาญ 

โดยเฉพาะในยามค่ําคืน เน่ืองจากมีความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และสถานี

ตํารวจภูธรดงเย็นจะดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดและเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษสูงสุด 

ตั้งแตวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 



 ๖ 
 - รายงานสรุปจํานวนนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงประจําเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 

๒๕๕๔ งานกิจการนักเรียนจะดําเนินการทําหนังสือเชิญผูปกครองเพื่อมาปรึกษา หารือรวมกัน และ

ขอขอบคุณครูที่ปรึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการตรวจเช็คจํานวนนักเรียนในตอนเชา 

๔.๓.๓  งานทุนการศึกษา 

- วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ สงนักเรียนสมัครขอรับทุนมูลนิธิโตโยตา ประเทศไทย ทุนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท (นางสาวสุวรรณี   เทพศรีเมือง ม.๔/๑) 

 - ทุนวันแมแหงชาติ (๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔) ใหนักเรียนสมัครขอรับทุน โดยมีคุณสมบัติเดน คือ  

เปนลูกกตัญู ดูแลมารดาดวยความเคารพรัก จํานวนหมูบานละ ๑ ทุน ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท   

- ใหครูที่ปรึกษาชั้น ม.๒ และ ม.๓ คัดเลือกนักเรียนสมัครขอรับเงินทุนปจจัยพ้ืนฐาน พรอมสง

รายชื่อ ภายในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ที่ครูมนตรีรัตน (คุณสมบัติ เรียนดี มีความประพฤติดี และยากจน) 

- ทุนสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  ทุนละ ๔,๐๐๐ บาท 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คุณสมบัติ เรียนดี ยากจน ความประพฤติดี 

 ๔.๓.๔ งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 - วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี  ไดนํานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ 

จํานวน ๑๐ คน เขารวมประชุมแกนนําชมรม“TO BE NUMBER ONE” ณ หองประชุมราชพฤกษ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง โดยมีนายมานิต  เพียรทอง นายอําเภอบานดุงเปนประธานเปดงาน 

และมีการบรรยายในหัวขอนโยบาย TO BE NUMBER ONE, แนวทางการดําเนินงานโครงการ, แนวทางการ

ดําเนินงานในพ้ืนที่อําเภอบานดุง, การแลกเปลี่ยนเรียนรู, ผลการดําเนินโครงการ ป ๒๕๕๓ และชี้แจงการ

ประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE โดยมีขอเสนอแนะที่โรงเรียนควรดําเนินการ ดังน้ี  

  ๑. ควรมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โดยมีนักเรียนที่เขารวมประชุมโครงการ

เปนนักเรียนแกนนํา 

  ๒. ควรมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนในโรงเรียนทราบเกี่ยวกับโครงการ TO BE 

NUMBER ONE เพื่อนักเรียนที่สนใจจะไดสมัครเขารวมโครงการ 

  ๓. ควรจัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือเปนการกระตุนการ

มีสวนรวม 

  ๔. ควรมีการแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบโครงการ TO BE NUMBER ONE 

 - วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ครูสิทธิโชติ  โคตรกระพ้ี ไดเขารับการอบรมการจัดทําขอมูลงานดาน

ยาเสพติดในสถานศึกษา ณ หองประชุมศรีบุรินทร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปราบปรามยาเสพติด เพ่ือใชเปนขอมูลในการบงชี้ใหเห็นถึง

สภาพปญหายาเสพติด รวมถึงการดําเนินงานของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาทั่วประเทศ โดยใหโรงเรียนรายงานขอมูลการจําแนกสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษาเขาสู

ระบบปละ ๑ คร้ัง (ทุกวันที่ ๓๑ สิงหาคม) โดยใชโปรแกรมการจําแนกสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษา 

และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่โรงเรียนควรดําเนินการ ดังน้ี 

  ๑. ควรมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนทราบเกี่ยวกับนโยบายการปองกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลประกอบการรายงาน 



 ๗ 
  ๒. ควรตั้งคณะกรรมการตรวจสารเสพติดในปสสาวะของนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงเพ่ือ

ดําเนินงานการเก็บขอมูลประกอบการายงาน 

  ๓. ถาพบนักเรียนที่มีสวนเก่ียวของกับสารเสพติดใหรายงานศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดอําเภอบานดุงทราบและรายงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

 และในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอบานดุง ไดเขา

มาตรวจสารเสพติดในโรงเรียน โดยครูสิทธโิชติจะไดดําเนินการรายงานไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๐ ตอไป 

 ๔.๓.๕ งานประชาธิปไตย 

 - วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ผูอํานวยการประมาณ  จุยประเสริฐ ไดนําคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนรวมเดินรณรงคไปใชสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในหมูบานดงเย็น ดงสงา และ 

ดงสวรรค และไดรับความรวมมือจากชาวบานเปนอยางดี ในการน้ีฝายกิจการนักเรียนขอขอบคุณคณะครู 

และบุคลากรทุกทานที่ใหความรวมมือ ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

 

๔.๔  กลุมบริหารงานบุคคล 

 ๔.๔.๑ ขอแสดงความยินดีกับครูวัชรพงษ   ผาขาวบวช ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ที่ ๓๑๒/๒๕๕๔  

ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ ๒๙  มีนาคม ๒๕๕๓ 

 ๔.๔.๒ ขอแสดงความยินดีกับครูรชนีกร  จันทรพิทักษ (ตั้งแต ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔)  

และครูอรุโณทัย   ภูนาขาว (ตั้งแต ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔) ที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ตามการ

ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม คําสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่ ๑๐๑ / ๒๕๕๔  

ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 ๔.๔.๓ ขอแสดงความยินดีกับครูอนันท  ขนันดวง  ตําแหนงพนักงานราชการ  ที่ไดรับแตงตั้งใหเปน

ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย ที่โรงเรียนยิ่งยวดพิทยานุกูล อําเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 

๔.๔.๔ การปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสูบัญชีเงินเดือน 

ขั้นต่ํา ขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ ทายพระราชกฤษฎีกา  

การปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๔.๔.๕ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ ๒  ระหวางวันที่ ๑-๑๕  สิงหาคม  

๒๕๕๔  ใหผูที่มีความประสงคขอยาย สงแบบคํารองขอยายพรอมสําเนา ก.พ.๗ มาที่งานบุคคลภายในวันที่ 

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ เพ่ือเสนอขอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสถานศึกษาและดําเนินการสงแบบคํารอง

ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ ใหทันตามเวลาที่กําหนด 

 ๔.๔.๖ ขอใหคณะครูและบุคลากรทุกทานไดปฏิบัติตามระเบียบการลาอยางเครงครัด 

 ๔.๔.๗ ขอใหคณะครูทุกทานไดจัดเตรียมสง SAR ในการเตรียมการขอรับประเมินเพ่ือเลื่อนขั้น

เงินเดือน คร้ังที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๔  

  



 ๘ 
๔.๕  กลุมบริหารงบประมาณ   

๔.๕.๑  กลุมบริหารงบประมาณแผนงาน 

๔.๕.๑.๑ ใหกลุมงานทุกกลุมงาน ดําเนินการขอใชงบประมาณใหหมดภายในเดือนสิงหาคม รวมถึง

กิจกรรมที่มีความจําเปนตองใชงบประมาณในเดือนกันยายนดวย และใหกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรูทุก

กลุมสาระไดจัดเตรียมเขียนโครงการที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๕ ตามปฏิทินปฏิบัติงานการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาร ๒๕๕๔ ที่แนบมา โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการเขียน

โครงการและนําสงไดที่ plandongyenpit@hotmail.com และในปงบประมาณ ๒๕๕๕ จะไมมีการจัดสรร

งบประมาณกลางให 

๔.๕.๒  กลุมงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 ๔.๕.๒.๑ ใหดําเนินการสํารวจเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีใชอยูทุกกลุมงาน วามีรายการใดที่ชํารุด,  

ใชการไมได, ไมมีหมึก หรือใชงานได เม่ือสํารวจเสร็จแลวใหนําสงที่หองงบประมาณ ภายใน 

วันที่ ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

๔.๕.๓ กลุมงานการเงิน  

 ๔.๕.๓.๑ ใหดําเนินการขอจายเงินปจจัยพื้นฐานสวนที่เหลือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ และ 

๓ ใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม (งบประมาณที่เหลือ ๑๐๘,๗๓๕ บาท) โดยขอใหคณะกรรมการ

พิจารณาเงินฯ (ครูปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ เปนประธานฯ) ดําเนินการประชุมพิจารณาจัดสรร และรายงานเพ่ือ

ขออนุมัติจายโดยเร็ว 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ 

 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แจงใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด

ดําเนินการตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ืองสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา  

สิริโสภาพัณณวดี  สิ้นพระชนม ดังนี ้

   ๑. ใหสถานที่ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถานศึกษา ทุกแหงลดธงคร่ึงเสา  

มีกําหนด ๑๕ วัน ตั้งแตวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป ยกเวนวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

   ๒. ใหขาราชการ ลูกจาง พนักงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ ไวทุกข 

มีกําหนด ๑๕ วัน ตั้งแตวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป ยกเวนวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๒. ขอใหคณะครูทุกทานไดตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบตอการสอน วัดผล ประเมินผลให

สอดคลองกับวัตถุประสงค และอยาไดละเลยตอการสอนลูกเสือ เนตรนารี 

เลิกประชุมเวลา      ...........๑๗.๔๕......... น. 

 

                                           ลงช่ือ……....กรรณิการ   มันปาฏ…ิ…… 

        (นางสาวกรรณกิาร   มันปาฏิ) 

        ผูบันทกึรายงานการประชุม 

 

                                             ลงช่ือ……......มานะ   เมฆศรี…....ตรวจทาน 

         (นายมานะ  เมฆศร)ี 

         หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 


