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ก 

คำนำ 

 
 

   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 
2565 พบว่า มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารให้มากขึ้น โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ยต่ำที่สุด เท่ากับ 96.46 เป็นจุดอ่อนที่ควรเร่งพัฒนา ซึ่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
ควรจะต้องกำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของปีงบประมาณ 2566  
6 มาตรการ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา จากตัวชี้วัดที่ควรได้รับการพัฒนาให้มากขึ้น  
6 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือนำไปเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ในปีต่อไป  
 
 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
พฤษภาคม 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปีงบประมาณ 2566 

 
 

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้นำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
มาดำเนินการพัฒนาตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
6 มาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
1.มาตรการ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1.จัดทำเอกสาร 
วิชาการ 
2.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เอกสารวิชาการ 
2.มีแผนปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบได ้
3.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร 
4. Do,s and Don,ts 
พฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 
ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 
 
 

1.มีการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 
ของทุกกลุ่มงาน 
2.ทุกกลุ่มงาน 
ปฏิบัติงานตาม
เอกสารวิชาการ 
อย่างเคร่งครัด 
3.เกิดประโยชน ์
ต่อตนเองและ 
ทางราชการ เช่น 
มีวินัย ตรงต่อเวลา  
มีความสจุริต 
4.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

2.มาตรการ 
การใช้งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
2.จัดทำแผน 
การดำเนินงานประจำป ี
3.จัดทำรายงานสรุป
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ี
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 
 

1.มาตรฐานการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร 
2.แผนการ 
ดำเนินงานประจำป ี
 
 

1.การวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ  
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มาตรการ การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
2.มาตรการ 
การใช้งบประมาณ 

4.จัดทำรายงานข้อมลู
การเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5.จัดทำสรุปผล 
การบริหารงบประมาณ 
6.จัดทำรายงานเงิน
คงเหลือ 
7.จัดทำรายรับ 
ของโรงเรียน 
8.จัดทำรายจา่ย 
ของโรงเรียน 
9.จัดทำรายงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 
 

3.รายงานสรปุ
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ี
4.รายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5.สรุปผล 
การบริหาร
งบประมาณ 
6.รายงานเงินคงเหลือ 
7.รายรับ 
ของโรงเรียน 
8.รายจ่าย 
ของโรงเรียน 
9.รายงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

2.ปฏิบัติตามประกาศ
มาตรฐานการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
3.ปฏิบัติตามแผน 
การดำเนินงาน
ประจำป ี
อย่างเคร่งครัด 
4.มีความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 

3.มาตรการ  
การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศ
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร  
เรื่อง เจตจำนงสุจรติ 
ในการบริหารของ
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
2.มอบนโยบาย 
No Gift Policy 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 

1.ประกาศโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร 
เรื่อง เจตจำนงสุจรติ
ในการบริหาร 
ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร 
2.ประชาสัมพันธ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
3.แบบรายงานการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับ สั่งการ  
หรือมอบหมายงาน 
อย่างถูกต้อง  
เป็นธรรม เหมาะสม 
กับระดับตำแหน่ง 
วางตัวเป็นกลางและ 
มีความยุติธรรม 
ในการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ  
ไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจ
หน้าท่ีในราชการ 
ในการแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
2.รายงานการรบั
ของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
3.เว็บไซต์โรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร
เผยแพร่นโยบาย 
No Gift Policy 
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มาตรการ การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.มาตรการ 
คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

1.จัดทำมาตรการ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธาน ี
2.จัดทำแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัตติน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 

1.มาตรการ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธาน ี
2.แนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ปฏิบัติตน 
ตามมาตรการ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธาน ี
2.ปฏิบัติตนตาม 
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.มาตรการ 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1.จัดทำช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร 
อย่างหลากหลาย 
2.ใช้กระบวนการ PLC
เพื่อจัดทำการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต ์
ของโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคารให้อัพเดท
ข้อมูล ข่าวสาร ใหเ้ป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 

1.ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของ
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร ได้แก่ 
Website, Line, 
Facebook 
2.เว็บไซต์ของโรงเรียน
ดงเย็นพิทยาคาร 
มีเจ้าหน้าที ่
เพียงพอท่ีจะอัพเดท
ข้อมูลและข่าวสารให ้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย และ
สาธารณชนมีช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารกับ 
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร เช่น 
การร้องเรียนร้องทุกข์ 
การร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐ 
การรับฟังความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
แสดง QR code 
แบบวัด EIT เพื่อ
สะท้อนประสิทธิภาพ 
ในการติดต่อสื่อสาร
กับผู้มาตดิต่อ หรือผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย  
และสาธารณชน 
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 มาตรการ การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
6.มาตรการ 
การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
และมาตรการ 
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน
ของโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร 
2.จัดทำแบบวัดความ
พึงพอใจของผู้มาติดต่อ 
ผู้มารบับริการ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และ
สาธารณชน 
3.จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อ ผูม้ารับบริการ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และสาธารณชน 
4.นำผลการการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มาติดต่อ  
ผู้มารบับริการ หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และสาธารณชน 
มาปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 

1.มคีู่มือการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและมาตรการ 
การให้บริการทุก 
กลุ่มงาน 
2.มีสถิติการให้บริการ 
และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ทุกกลุ่มงาน 
3.นำสถิติการ
ให้บริการและผลการ 
ประเมินความพึง
พอใจของทุกกลุ่มงาน 
มาใช้ปรับปรุง 
คุณภาพการทำงาน 

1.คู่มือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและมาตรการ
การให้บริการทุก 

กลุ่มงาน ได้นำ
เผยแพรสู่่สาธารณะ 
ในหน้าเว็บไซต์ของ
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
2.ผู้มารับบริการทราบ 

ขั้นตอนและรู้วา่
ผู้รับผิดชอบงานท่ีมา
รับบริการคือใคร  

และทราบว่าต้องใช้ 

ระยะเวลาในการรับ 

บริการนานเท่าใด 
3.ผู้มารับบริการ 

มีส่วนร่วมในการให้  
คำแนะนำคณุภาพ
การทำงานของ 

โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

................................................................................. 
   ด้วยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้มีการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการ 
เป็นความผิดทางวินัย ทางอาญา หรือทางแพ่ง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร  
   ๑. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) การมาปฏิบัติราชการปกติ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการเกิน 
๐๘.๓๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้ง ยกเว้นผู้ที่ไปราชการ  
    ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุจำเป็น 
จะต้องขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  
    ๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
   ๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
    ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้มาติดต่อราชการ  
    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
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   ๓. มาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
     ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นำวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ทรัพยากรต่างๆ 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ  
    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
   ๔. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการ  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) จัดทำมาตรการเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
    ๒) ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน 
แนวคิด สร้างฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุม 
ทุกระดับ  
   ๕. บทกำหนดโทษ  
    หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทาง
ปฏิบัติงานให้ ผู้บังคับบัญชาทำทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิด 
ความเสียหายให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
    

   ทั้งนี้ ให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

                (นายธวัชชัย  โสมาสวน)  
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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