
 

 

                                                           
                

                      

  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา ประจําป 2567 

โรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



 

                                                                                                                                    

คํานํา 
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการ 
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
สาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริตบทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ 
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคา 
เปาหมายและงบประมาณขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จนสําเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการ ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลด นอยลง  
  
  

                                                                               โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

สวนที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา  

            การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม 
ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง 
ลบในวงกวาง ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึนอยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง 
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 
2564 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 101 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศ 
ไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
ชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
ใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ 
บริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปรามการทุจริต    ทั้ง
ระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จใน การ
บรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต 
ปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทํา 
ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการ
สราง วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน 
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง 
เต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมัน่ในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี 
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
             นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสราง ประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการ ใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และ ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
  



 

เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไว

ใน แผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัต ิ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถงึความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทบูรณาการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวน 

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

ขอมูลโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
1.ขอมูลทั่วไป  

      ชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เลขที่ : 312   หมูที่ : 5   บาน : ดงสวรรค   ตําบล : ดงเย็น    อําเภอ : บานดุง  
จังหวัด : อุดรธานี  รหสัไปรษณีย : 41190  หมายเลขโทรศัพท : 04 - 2136 - 068  โทรสาร (Fax) : 04 - 2136 - 068 
website : http://www.dongyenpit.ac.th  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3-6  

แผนที�โรงเรียน  

                     
2. แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียน  

การแบงสวนราชการภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปการศึกษา 2567  

          
 



 

 3. ขอมูลนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
       จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทัง้สิ้น 343  คน  จําแนกตามระดับชั้นทีเ่ปดสอน  

  

ขอมูลนักเรียนประจําปการศึกษา 2567 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ณ.10 มิถุนายน 2567 

จํานวนนักเรียนแยกตามชัน้และเพศ 

ระดับ/ชั้น ชาย หญิง รวม หอง 

ม.1/1 17 18 35   

ม.1/2 15 19 34   

มัธยมศึกษาปที ่1 32 37 69 2 

ม.2/1 13 16 29   

ม.2/2 16 14 30   

ม.2/3 16 16 32   

มัธยมศึกษาปที ่2 45 46 91 3 

ม.3/1 13 15 28   

ม.3/2 12 16 28   

ม.3/2 13 21 34   

มัธยมศึกษาปที ่3 38 52 90 3 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 115 135 250 8 

ม.4/1 1 8 9   

ม.4/2 10 13 23   

มัธยมศึกษาปที ่4 11 21 32 2 

ม.5/1 8 6 14   

ม.5/2 8 13 21   

มัธยมศึกษาปที ่5 16 19 35 2 

ม.6/1 4 8 12   

ม.6/2 7 7 14   

มัธยมศึกษาปที ่6 11 15 26 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 55 93 6 

รวม 153 190 343 14 

 



 

4. ขอมูลครูและบุคลากร (ขอมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567)  

- ครูประจําการ จํานวน 20 คน เปนผูบริหาร 2 คน เปนครูผูสอน 18 คน  
- พนักงานราชการ จํานวน 1 คน  
- ครูอัตราจาง จํานวน 1 คน  
- ลูกจางประจํา  จํานวน  1  คน  
 

   การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงาย 
ตอ    การใชงานทั้งในสวนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาในฐานะหนวยที่ตองนําเครื่องมือการประเมิน ITA Online ไป
ใช และสถานศึกษาในฐานะหนวยที่ตองรับการประเมิน ITA Online จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความ ยุงยาก 
ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เกี่ยวของ สามารถ บริหาร
จัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็ว ตอบสนองตอ การนํา
ขอมูลไปสูการปรับปรุงสถานศึกษาที่รับการประเมิน และการวางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
    สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดการประเมิน  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติ

หนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหา การทุจริต  



 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัด

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน      

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให ประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

      1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน   ที่ประเมินในตัวชี้วัด

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน      

      2) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให ประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

           ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารตามตัวชี้วัด  มีผลการ
ประเมินดังนี้  
- ตัวชี้วัดตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ไดคะแนน 29.95 คะแนน  
- ตัวชี้วัดตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ไดคะแนน 29.44 คะแนน 
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได
คะแนน 99.39  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA  โดย ตัวชี้วัดที่สูงที่สุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน
รอยละเฉลี่ย  100 สวนตัวชี้วดัที่ไดคะแนนต่ํากวา ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอย
ละเฉลี่ย  96.46 
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนรายตัวชี้วัดซึ่งไดจากการ สํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสาร หลักฐาน
การเปดเผยขอมูลของสถานศึกษา ดังนี้  
    ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 99.72  
    ตัวชีว้ัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.59 
    ตัวชีว้ัดที่ 3 การใชอํานาจ   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.83  
    ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100



 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  96.46 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  98.62  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.34  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  

  

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเปนรายตัวชี้วัด                

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดดําเนินการวิเคราะหและหาแนวทางในการนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการ 
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดังนี้  

1. การปฏิบัติหนาที่  
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐานการทํางานใหมีความโปรงใสในปฏิบัติงาน 

หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปน               
ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง มุงมั่นเต็มความสามารถ และมี 
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  

2. การใชงบประมาณ  
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง 

คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ พวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี 
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได  

3. การใชอํานาจ  
กําหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนโดยจะตองเปนไปอยางเปนบริสุทธิ์ยุติธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

และนําไปปฏิบัติอยางถูกตองตามกําหนด รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช 
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  
          5. การแกไขปญหาการทุจริต  

ดําเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพรวมถึงจัดทํา 
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตที่จะ 
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตอง 
ทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความชื่อมั่นใหบุคลากรภายในหนวยงานในการ รองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการ ทุจริต
ภายในหนวยงานรวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุง
การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

6. คุณภาพการดําเนินงาน  
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ 

จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการใหบริการของ 
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และตอง 



 
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด     
กลุมหนึ่งโดยเฉพาะ  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร  
จัดใหมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง   

ไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงาน  
ของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการ จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ 
กังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน                   

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน  
จัดใหมีการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี    

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยควรมีกระบวนการ 
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ 
ความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน  

9.การเปดเผยขอมูล กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ  
             1.ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ประวัติ ที่ตั้ง ชองทางการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ  
             2.การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการดานตางๆ  
               3.การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ จัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ  

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน   

10. แนวทางการปองกันการทุจริต  
1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคลองหรือ สนับสนุนใหเกิด 

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา  
2. ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร ครู และบุคลากร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
3. จัดใหมีวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ 
หนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4. ทบทวนและจัดทํามาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการที่จะใชเพื่อ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ครบถวนสมบูรณ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่
เกี่ยวของ กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติและ การ
รายงานผลการปฏิบัติ  



 

           



    

          สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ  

  

ประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ้งมีความสอดคลองกับสถานการณ  
ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน 
ดวยความซือ่สัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก ดานการดําเนินงานปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับ ทุกภาคสวนดังนั้น สาระสําคัญที่ มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ สาระสําคัญขางตน 

จะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต ของประเทศเพื่อใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ประชาชนชาว 

ไทย วา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่  

รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนีย้ัง  

กําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย ที่เกิด 

 จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ 

 ปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริม ใหประชาชน  

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ  

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก   

มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ้งการบริหารงาน 

บุคคลของ หนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการ 

ปองกันมิใหผูใด ใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่หรือกระบวนการแตงตัง้ หรือการ 

พิจารณาความดี ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปน 

หลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทใีนหนวยงาน ซึ้งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

การที่รัฐธรรมนูญ ไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ 

เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม 

 บังคับ หรือ ชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ 

มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ 

แผนดินและ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 

  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน 

กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน จะถูก 
กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อให บรรลุ 



    
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึง้ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความมั่นคง  

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  
ทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง  
ชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง  

ศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ  

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  



    
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ 

              อุทกภัย อยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม  
6. ดานการปรบัสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                 จัดทําขึ้นภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ้งที่ผานมาหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกัน
สรางเครื่องมือกลไกและกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปใน
ทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ้งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการ
ขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริต ที่ จําเปนตองไดรับการ
แกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะ ใน โครงการขนาดใหญที่ตองใช
งบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการ
ทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ที่ทําหนาที่ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง มีการกําหนด แนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว การ
จัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยดึแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด ใน  
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม ในการ 
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการ ตอตาน 
การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน การดําเนินงาน เทา ทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ้งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนวยงานภาครัฐ  



    
(2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การปองกันแล
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผล และมี
ประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย ในการ
ดําเนินการของแผน แมบทฯ  ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ในการปองกันและแกไข

ปญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ
ดานความั่นคง  
       4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

             4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหาความมั่นคง 

ที่สําคัญ  
              ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เปาหมาย   ตัวชี้ว ัด   คาเปาหมาย   

ป 2561 - 

2565  
ป 2566 – 

2570  
ป 2571 - 

2575  
ป 2576 - 

2580  

ประเทศไทย  ดัชนีการรับรู  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  
ปลอดการทุจริต  การทุจริตของ  1ใน 54  1 ใน 43  1 ใน 32  1 ใน 20  
และประพฤติ  ประเทศไทย  และ/หรือได  และ/หรือได  และ/หรือได  และ/หรือได  
มิชอบ  (อันดับ/คะแนน)  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  

    กวา 50  กวา 57  กวา 62  กวา 73  
    คะแนน  คะแนน  คะแนน  คะแนน  

 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ  

               4.6.2.บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
  

4.6.3.การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม และตรวจสอบ
ได  
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ บูรณาการ  

เปาหมายและตัวชี้ว ัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 



    
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ คุมครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 
ระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน และ 
การแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต ถือเปน 
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ ไมไดรับการ 
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม 
ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายตอตนเองและสังคม 
และไมยอมใหผูอื่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกัน 
ทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง 
ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน 
ระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการ 
ตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดย 
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ 
ดําเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากข้ึน อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง 
ซับซอน และยากแกการ 
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ 
พลวัตของการ ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ 
ตนตัวตอตาน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการ 
ปองกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอ 
พลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควร 
มุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคม 
ทั้งระดับบุคคลและ ระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ 
เครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ 
เหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและ 
สรางพลังรวมในการแกไข ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐและกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส 
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการ 
ลงโทษผูกระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทา 
ทันตอพลวัตของการทุจริต 
              1.1    แนวทางการพัฒนา  
                  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมใน
กลมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
        มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลกุจิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มวีัฒนธรรมสจุริต สามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชน สวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจรติ และเขา มามสีวนรวมในการตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสรมิการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมทีย่ึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจรติ 



  
 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อ ปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
                2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

         โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไม คดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก
จากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง จิตสํานึก และคานิยมในการตอตาน
การทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ เจาหนาที่รัฐเขามา มีสวนรวมเปนเครือขาย
ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมี มาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแส  

              3)  พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง ที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

          เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป
ในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนด
ตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี คุณสมบัติ ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อสราง นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

               4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

          มุงเนน การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีความ โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของ รัฐ
และรฐัวิสาหกิจตั้งแต ขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ขั้นระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนิน โครงการ  
            5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่  
        เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสราง มาตรฐานที่
โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ ปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจ ของ ผูมีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูล
ดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และ
สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก ที่เปดโอกาส ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การทํางาน 
ของรัฐและประชาชนรวมถงึสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ รวมเฝาระวัง 
และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่ สามารถสราง
ความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส   
  
  



  
 

เปาหมายและตัวชี้ว ัด  

เปาหมาย ตัวชี้ว ัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 
1.ประชาชนมี วัฒนธรรม

และ พฤตกิรรม  
ซื่อสัตย สุจริต  

รอยละของเดก็ และเยาวชน ไทยม ี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย
สุจริต  

รอยละ 50  รอยละ 60  รอยละ 70  รอยละ 80  

รอยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรม คานิยมสจุริตที่มี 
ทัศนคติ และ พฤติกรรมในการ 
ตอตานการ ทจุริต และประพฤติ มิ
ชอบ  

รอยละ 50  รอยละ 60  รอยละ 70  รอยละ 80  

รอยละของหนวยงานที่ผาน เกณฑ
การประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 100  
(85 คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 90  
(90 คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 100  
(90 คะแนนขึ้นไป)  

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง  

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม  ลดลงรอยละ 10  ลดลงรอยละ 50  ลดลงรอยละ 70  ลดลงรอยละ 80  
จํานวนคดีทจรุิตราย 

หนวยงาน  
-จํานวนขอรองเรียน  
เจาหนาทีภ่าครัฐที่ถูกชี้ มูลเร่ือง
วินัย (ทุจริต)  

  
 ลดลงรอยละ 10  

  
 ลดลงรอยละ 50  

  
 ลดลงรอยละ 70  

  
 ลดลงรอยละ 80  

-จํานวนขอรองเรียน เจา 
หนาทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลวา 
กระทําการทุจริต  

 ลดลงรอยละ 10   ลดลงรอยละ 50   ลดลงรอยละ 70   ลดลงรอยละ 80  

จํานวนคดีทุจริตที่เกี่ยวของ 
กับ ผูดํารงตําแหนงทาง 
การเมือง  

 ลดลงรอยละ 25   ลดลงรอยละ 50   ลดลงรอยละ 80   ลดลงรอยละ 90  

  
   2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

การบรรลุเปาหมาย   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   กลไกและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น   กฎหมายจะตองมีความทันสมัย   การบังคับใชกฎหมายและ การดําเนินคดี 
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการ ปราบปรามการ 
ทจุริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย และตรา 
กฎหมายใหม  เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และมุงทําใหผูกระทํา ความผิด 
ไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกดิ ความเกรง 
กลัวตอการทุจริต  ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน ตอตานการ 
ทุจริตที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

   2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
       โดยการ     ปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการ
ทํางานดานการปราบปรามการ ทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ



  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการ ขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
     อาทิ ปรับปรุง   ขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ
รวดเร็ว และกระชับ มากขึ้น เพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผูกระทํา ความผิด เมื่อคดีถึงทีสุ่ดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ
ดําเนินการที่ ลาชาและ ซ้ําซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนา ระบบ ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง และ พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปราม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการกับ ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให
การติดตามยึด คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ 
ไมใหเกิดความ เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและ
องคกรเอกชนใน ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และ
อาชญากรรมขามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
      โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลองค ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ
ผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน ตางๆ ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของ
แตละหนวยงานไดศึกษา และมี สมรรถนะ และความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชงิ 
สหวิทยาการของเจาหนาที่ ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปน
มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  
 
เปาหมายและตัวชี้ว ัด 

 

เปาหมาย  ตัวชี้ว ัด  
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565  ป 2566-2570  ป 2571-2575  ป 2576-2580  
การดําเนินคดี ทุจริตมี 
ความรวดเร็วเปน 
ธรรม โปรงใส ไม เลือก
ปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ี 
จําเปนตองขอขยายระยะ เวลา 
เกินกวากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายกําหนด  

ไมเกินรอยละ 25  ไมเกินรอยละ 20  ไมเกินรอยละ 15  ไมเกินรอยละ 10  

จํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงาน ไต 
สวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ  

ไมเกินรอยละ 4 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 3 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 2 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 1 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  



 

         โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลัก ปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร สําคัญ คือ (1) การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน (strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน ยุทธศาสตร การสรางความ
เขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการ พัฒนา ที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ 
การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการ พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ" ผาน
มาปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรง  บันดาล ใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคา
รวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท 
(Harmony)  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 



 

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  
 

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
1. หลักการและเหตุผล ดวยรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากร มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับ 
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ 
 แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2570) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย 
ความมั่นคง แหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยม สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ 
มากกวาประโยชน สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม 
สุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปน 
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 
รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกาตอตานการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบ ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
ประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค  

        1.เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับ ครู ผูบริหารและ  

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

        2.เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
        3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

    3. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
สังกัดโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   

4. เปาหมาย   
   เชิงผลผลิต (Output) 

         1.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีการจัดการเรียนการสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีคานิยม  
รวมตานทุจริต มีจิตสาธารณะและสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
         2.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนําแนวทางขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินมา ใช 
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
    เชิงผลลัพธ (Outcome)  

            1.ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  มีพฤติกรรมที่ยืดมั่นความซื่อสัตยสุจริต มีวัฒนธรรมคานิยม สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            2.โรงเรียนดงเย็นพิททยาคาร ผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  



 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการ ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส  
 ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
        1.ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง ผลประโยชน  
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
        2.สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
        3.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองการ ทุจริตที่เขมแข็ง  
และรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต  
        4.ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน  

6. ตัวชี้ว ัดความสําเร็จ  
    1.รอยละของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการปลูกจิตสํานึก
วัฒนธรรม องคกร ความซื่อสัตยสุจริต  

2.รอยละของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต               
     7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 สิงหาคม 2567 

8. สถานที่ดําเนินการ   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
9. การประเมินผล  

ที่  ตัวชี้ว ัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช  

1  รอยละผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มี 
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประเมินตามเครื่องมือ 
ประเมิน ITA  

1. แบบประเมิน IIT  
2. แบบประเมิน EIT  

3. แบบประเมิน OIT  

2  รอยละ   100   ของผูบริหารและบุคลากร ทาง
การศึกษา ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการ 
พัฒนาตามกระบวนการ เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

1. การประเมินการรับรู และ 
คิดเห็นบุคลากรในสังกัด  
2. การรับรูของผูมีสวนได 
สวน เสีย  
3. การเปดเผยขอมูล 
ตอสาธารณชน  

1. แบบประเมิน IIT  
2. แบบประเมิน EIT  

3. แบบประเมิน OIT  

3  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีผลการประเมิน  ITA  ป  
2567 เพิ่มขึ้น รอยละ 2 และผานเกณฑการประเมิน  

 การประมวลผลการประเมิน  
ITA Online  

แบบประเมนิ 
 ITA Online 
  

  
  
  
  

 




