
 

 

                                                           
                

                      

  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา ประจําป 2567 

โรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



 

                                                                                                                                    

คํานํา 
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการ 
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
สาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริตบทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ 
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคา 
เปาหมายและงบประมาณขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จนสําเร็จเพื่อเปนกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการ ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลด นอยลง  
  
  

                                                                               โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

สวนที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา  

            การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม 
ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง 
ลบในวงกวาง ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึนอยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง 
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 
2564 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 101 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศ 
ไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
ชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
ใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ 
บริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปรามการทุจริต    ทั้ง
ระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จใน การ
บรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต 
ปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทํา 
ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการ
สราง วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน 
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง 
เต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมัน่ในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี 
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
             นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสราง ประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการ ใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และ ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
  



 

เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไว

ใน แผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัต ิ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถงึความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทบูรณาการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยา

คาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวน 

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

ขอมูลโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
1.ขอมูลทั่วไป  

      ชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เลขที่ : 312   หมูที่ : 5   บาน : ดงสวรรค   ตําบล : ดงเย็น    อําเภอ : บานดุง  
จังหวัด : อุดรธานี  รหสัไปรษณีย : 41190  หมายเลขโทรศัพท : 04 - 2136 - 068  โทรสาร (Fax) : 04 - 2136 - 068 
website : http://www.dongyenpit.ac.th  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3-6  

แผนที�โรงเรียน  

                     
2. แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียน  

การแบงสวนราชการภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปการศึกษา 2567  

          
 



 

 3. ขอมูลนักเรียน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
       จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทัง้สิ้น 343  คน  จําแนกตามระดับชั้นทีเ่ปดสอน  

  

ขอมูลนักเรียนประจําปการศึกษา 2567 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ณ.10 มิถุนายน 2567 

จํานวนนักเรียนแยกตามชัน้และเพศ 

ระดับ/ชั้น ชาย หญิง รวม หอง 

ม.1/1 17 18 35   

ม.1/2 15 19 34   

มัธยมศึกษาปที ่1 32 37 69 2 

ม.2/1 13 16 29   

ม.2/2 16 14 30   

ม.2/3 16 16 32   

มัธยมศึกษาปที ่2 45 46 91 3 

ม.3/1 13 15 28   

ม.3/2 12 16 28   

ม.3/2 13 21 34   

มัธยมศึกษาปที ่3 38 52 90 3 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 115 135 250 8 

ม.4/1 1 8 9   

ม.4/2 10 13 23   

มัธยมศึกษาปที ่4 11 21 32 2 

ม.5/1 8 6 14   

ม.5/2 8 13 21   

มัธยมศึกษาปที ่5 16 19 35 2 

ม.6/1 4 8 12   

ม.6/2 7 7 14   

มัธยมศึกษาปที ่6 11 15 26 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 55 93 6 

รวม 153 190 343 14 

 



 

4. ขอมูลครูและบุคลากร (ขอมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567)  

- ครูประจําการ จํานวน 20 คน เปนผูบริหาร 2 คน เปนครูผูสอน 18 คน  
- พนักงานราชการ จํานวน 1 คน  
- ครูอัตราจาง จํานวน 1 คน  
- ลูกจางประจํา  จํานวน  1  คน  
 

   การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงาย 
ตอ    การใชงานทั้งในสวนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาในฐานะหนวยที่ตองนําเครื่องมือการประเมิน ITA Online ไป
ใช และสถานศึกษาในฐานะหนวยที่ตองรับการประเมิน ITA Online จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความ ยุงยาก 
ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เกี่ยวของ สามารถ บริหาร
จัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็ว ตอบสนองตอ การนํา
ขอมูลไปสูการปรับปรุงสถานศึกษาที่รับการประเมิน และการวางแผนในการปองกันการทุจริตตอไปไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
    สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดการประเมิน  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติ

หนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหา การทุจริต  



 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัด

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน      

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให ประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

      1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน   ที่ประเมินในตัวชี้วัด

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน      

      2) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให ประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

           ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารตามตัวชี้วัด  มีผลการ
ประเมินดังนี้  
- ตัวชี้วัดตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ไดคะแนน 29.95 คะแนน  
- ตัวชี้วัดตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ไดคะแนน 29.44 คะแนน 
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได
คะแนน 99.39  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA  โดย ตัวชี้วัดที่สูงที่สุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน
รอยละเฉลี่ย  100 สวนตัวชี้วดัที่ไดคะแนนต่ํากวา ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอย
ละเฉลี่ย  96.46 
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนรายตัวชี้วัดซึ่งไดจากการ สํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสาร หลักฐาน
การเปดเผยขอมูลของสถานศึกษา ดังนี้  
    ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 99.72  
    ตัวชีว้ัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.59 
    ตัวชีว้ัดที่ 3 การใชอํานาจ   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.83  
    ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100



 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  96.46 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  98.62  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  99.34  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย  100  

  

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเปนรายตัวชี้วัด                

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดดําเนินการวิเคราะหและหาแนวทางในการนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการ 
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดังนี้  

1. การปฏิบัติหนาที่  
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐานการทํางานใหมีความโปรงใสในปฏิบัติงาน 

หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปน               
ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง มุงมั่นเต็มความสามารถ และมี 
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  

2. การใชงบประมาณ  
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง 

คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ พวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี 
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได  

3. การใชอํานาจ  
กําหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนโดยจะตองเปนไปอยางเปนบริสุทธิ์ยุติธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

และนําไปปฏิบัติอยางถูกตองตามกําหนด รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช 
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  
          5. การแกไขปญหาการทุจริต  

ดําเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพรวมถึงจัดทํา 
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตที่จะ 
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตอง 
ทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความชื่อมั่นใหบุคลากรภายในหนวยงานในการ รองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการ ทุจริต
ภายในหนวยงานรวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุง
การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

6. คุณภาพการดําเนินงาน  
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ 

จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการใหบริการของ 
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และตอง 



 
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด     
กลุมหนึ่งโดยเฉพาะ  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร  
จัดใหมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง   

ไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงาน  
ของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการ จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ 
กังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน                   

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน  
จัดใหมีการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี    

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยควรมีกระบวนการ 
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ 
ความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน  

9.การเปดเผยขอมูล กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ  
             1.ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ประวัติ ที่ตั้ง ชองทางการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ  
             2.การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการดานตางๆ  
               3.การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ จัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ  

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน   

10. แนวทางการปองกันการทุจริต  
1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคลองหรือ สนับสนุนใหเกิด 

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา  
2. ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร ครู และบุคลากร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
3. จัดใหมีวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ 
หนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4. ทบทวนและจัดทํามาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการที่จะใชเพื่อ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ครบถวนสมบูรณ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่
เกี่ยวของ กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติและ การ
รายงานผลการปฏิบัติ  



 

           



    

          สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ  

  

ประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ้งมีความสอดคลองกับสถานการณ  
ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน 
ดวยความซือ่สัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก ดานการดําเนินงานปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับ ทุกภาคสวนดังนั้น สาระสําคัญที่ มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ สาระสําคัญขางตน 

จะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต ของประเทศเพื่อใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ประชาชนชาว 

ไทย วา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่  

รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนีย้ัง  

กําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย ที่เกิด 

 จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ 

 ปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริม ใหประชาชน  

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ  

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก   

มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ้งการบริหารงาน 

บุคคลของ หนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการ 

ปองกันมิใหผูใด ใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่หรือกระบวนการแตงตัง้ หรือการ 

พิจารณาความดี ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปน 

หลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทใีนหนวยงาน ซึ้งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

การที่รัฐธรรมนูญ ไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ 

เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม 

 บังคับ หรือ ชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ 

มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ 

แผนดินและ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว 

  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน 

กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน จะถูก 
กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อให บรรลุ 



    
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึง้ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความมั่นคง  

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  
ทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง  
ชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย 

ยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง  

ศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ  

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  



    
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ 

              อุทกภัย อยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม  
6. ดานการปรบัสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                 จัดทําขึ้นภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ้งที่ผานมาหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกัน
สรางเครื่องมือกลไกและกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปใน
ทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ้งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการ
ขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริต ที่ จําเปนตองไดรับการ
แกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะ ใน โครงการขนาดใหญที่ตองใช
งบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการ
ทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ที่ทําหนาที่ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง มีการกําหนด แนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว การ
จัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยดึแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด ใน  
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวม ในการ 
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการ ตอตาน 
การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน การดําเนินงาน เทา ทัน
พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ้งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนวยงานภาครัฐ  



    
(2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การปองกันแล
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผล และมี
ประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย ในการ
ดําเนินการของแผน แมบทฯ  ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ในการปองกันและแกไข

ปญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ
ดานความั่นคง  
       4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

             4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหาความมั่นคง 

ที่สําคัญ  
              ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เปาหมาย   ตัวชี้ว ัด   คาเปาหมาย   

ป 2561 - 

2565  
ป 2566 – 

2570  
ป 2571 - 

2575  
ป 2576 - 

2580  

ประเทศไทย  ดัชนีการรับรู  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  อยูในอันดับ  
ปลอดการทุจริต  การทุจริตของ  1ใน 54  1 ใน 43  1 ใน 32  1 ใน 20  
และประพฤติ  ประเทศไทย  และ/หรือได  และ/หรือได  และ/หรือได  และ/หรือได  
มิชอบ  (อันดับ/คะแนน)  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  คะแนนไมต่ํา  

    กวา 50  กวา 57  กวา 62  กวา 73  
    คะแนน  คะแนน  คะแนน  คะแนน  

 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ  

               4.6.2.บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
  

4.6.3.การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม และตรวจสอบ
ได  
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ บูรณาการ  

เปาหมายและตัวชี้ว ัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 



    
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ คุมครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 
ระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน และ 
การแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต ถือเปน 
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ ไมไดรับการ 
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม 
ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายตอตนเองและสังคม 
และไมยอมใหผูอื่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกัน 
ทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง 
ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน 
ระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการ 
ตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดย 
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ 
ดําเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากข้ึน อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง 
ซับซอน และยากแกการ 
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ 
พลวัตของการ ทุจริตที่ผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ 
ตนตัวตอตาน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการ 
ปองกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอ 
พลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควร 
มุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคม 
ทั้งระดับบุคคลและ ระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ 
เครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ 
เหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและ 
สรางพลังรวมในการแกไข ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐและกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส 
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการ 
ลงโทษผูกระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทา 
ทันตอพลวัตของการทุจริต 
              1.1    แนวทางการพัฒนา  
                  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมใน
กลมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
        มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลกุจิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มวีัฒนธรรมสจุริต สามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชน สวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจรติ และเขา มามสีวนรวมในการตอตานการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสรมิการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมทีย่ึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจรติ 



  
 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อ ปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
                2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

         โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไม คดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก
จากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง จิตสํานึก และคานิยมในการตอตาน
การทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ เจาหนาที่รัฐเขามา มีสวนรวมเปนเครือขาย
ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมี มาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแส  

              3)  พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง ที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

          เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป
ในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนด
ตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี คุณสมบัติ ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อสราง นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

               4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

          มุงเนน การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีความ โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของ รัฐ
และรฐัวิสาหกิจตั้งแต ขั้นวางแผนกอนดําเนินงาน ขั้นระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนิน โครงการ  
            5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่  
        เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสราง มาตรฐานที่
โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ ปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจ ของ ผูมีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูล
ดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และ
สงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก ที่เปดโอกาส ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การทํางาน 
ของรัฐและประชาชนรวมถงึสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ รวมเฝาระวัง 
และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่ สามารถสราง
ความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส   
  
  



  
 

เปาหมายและตัวชี้ว ัด  

เปาหมาย ตัวชี้ว ัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 
1.ประชาชนมี วัฒนธรรม

และ พฤตกิรรม  
ซื่อสัตย สุจริต  

รอยละของเดก็ และเยาวชน ไทยม ี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย
สุจริต  

รอยละ 50  รอยละ 60  รอยละ 70  รอยละ 80  

รอยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรม คานิยมสจุริตที่มี 
ทัศนคติ และ พฤติกรรมในการ 
ตอตานการ ทจุริต และประพฤติ มิ
ชอบ  

รอยละ 50  รอยละ 60  รอยละ 70  รอยละ 80  

รอยละของหนวยงานที่ผาน เกณฑ
การประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 100  
(85 คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 90  
(90 คะแนนขึ้นไป)  

รอยละ 100  
(90 คะแนนขึ้นไป)  

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง  

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม  ลดลงรอยละ 10  ลดลงรอยละ 50  ลดลงรอยละ 70  ลดลงรอยละ 80  
จํานวนคดีทจรุิตราย 

หนวยงาน  
-จํานวนขอรองเรียน  
เจาหนาทีภ่าครัฐที่ถูกชี้ มูลเร่ือง
วินัย (ทุจริต)  

  
 ลดลงรอยละ 10  

  
 ลดลงรอยละ 50  

  
 ลดลงรอยละ 70  

  
 ลดลงรอยละ 80  

-จํานวนขอรองเรียน เจา 
หนาทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลวา 
กระทําการทุจริต  

 ลดลงรอยละ 10   ลดลงรอยละ 50   ลดลงรอยละ 70   ลดลงรอยละ 80  

จํานวนคดีทุจริตที่เกี่ยวของ 
กับ ผูดํารงตําแหนงทาง 
การเมือง  

 ลดลงรอยละ 25   ลดลงรอยละ 50   ลดลงรอยละ 80   ลดลงรอยละ 90  

  
   2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

การบรรลุเปาหมาย   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   กลไกและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น   กฎหมายจะตองมีความทันสมัย   การบังคับใชกฎหมายและ การดําเนินคดี 
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการ ปราบปรามการ 
ทจุริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย และตรา 
กฎหมายใหม  เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และมุงทําใหผูกระทํา ความผิด 
ไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกดิ ความเกรง 
กลัวตอการทุจริต  ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน ตอตานการ 
ทุจริตที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

   2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
       โดยการ     ปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการ
ทํางานดานการปราบปรามการ ทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ



  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน
ทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการ ขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
     อาทิ ปรับปรุง   ขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ
รวดเร็ว และกระชับ มากขึ้น เพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผูกระทํา ความผิด เมื่อคดีถึงทีสุ่ดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ
ดําเนินการที่ ลาชาและ ซ้ําซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนา ระบบ ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง และ พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปราม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการกับ ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให
การติดตามยึด คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ 
ไมใหเกิดความ เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและ
องคกรเอกชนใน ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และ
อาชญากรรมขามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
      โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลองค ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ
ผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน ตางๆ ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของ
แตละหนวยงานไดศึกษา และมี สมรรถนะ และความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชงิ 
สหวิทยาการของเจาหนาที่ ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปน
มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  
 
เปาหมายและตัวชี้ว ัด 

 

เปาหมาย  ตัวชี้ว ัด  
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565  ป 2566-2570  ป 2571-2575  ป 2576-2580  
การดําเนินคดี ทุจริตมี 
ความรวดเร็วเปน 
ธรรม โปรงใส ไม เลือก
ปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ี 
จําเปนตองขอขยายระยะ เวลา 
เกินกวากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายกําหนด  

ไมเกินรอยละ 25  ไมเกินรอยละ 20  ไมเกินรอยละ 15  ไมเกินรอยละ 10  

จํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงาน ไต 
สวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ  

ไมเกินรอยละ 4 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 3 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 2 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  

ไมเกินรอยละ 1 

ของจํานวนคดี  
ที่สงฟอง  



 

         โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลัก ปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร สําคัญ คือ (1) การสราง
ความเขมแข็งจากภายใน (strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน ยุทธศาสตร การสรางความ
เขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการ พัฒนา ที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ 
การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการ พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ" ผาน
มาปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรง  บันดาล ใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคา
รวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท 
(Harmony)  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 



 

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  
 

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
1. หลักการและเหตุผล ดวยรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากร มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับ 
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ 
 แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2570) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย 
ความมั่นคง แหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยม สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ 
มากกวาประโยชน สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม 
สุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปน 
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 
รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกาตอตานการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบ ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
ประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค  

        1.เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับ ครู ผูบริหารและ  

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

        2.เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
        3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

    3. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
สังกัดโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   

4. เปาหมาย   
   เชิงผลผลิต (Output) 

         1.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีการจัดการเรียนการสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีคานิยม  
รวมตานทุจริต มีจิตสาธารณะและสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
         2.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และนําแนวทางขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินมา ใช 
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
    เชิงผลลัพธ (Outcome)  

            1.ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  มีพฤติกรรมที่ยืดมั่นความซื่อสัตยสุจริต มีวัฒนธรรมคานิยม สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            2.โรงเรียนดงเย็นพิททยาคาร ผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  



 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการ ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส  
 ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
        1.ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง ผลประโยชน  
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
        2.สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
        3.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองการ ทุจริตที่เขมแข็ง  
และรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต  
        4.ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน  

6. ตัวชี้ว ัดความสําเร็จ  
    1.รอยละของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการปลูกจิตสํานึก
วัฒนธรรม องคกร ความซื่อสัตยสุจริต  

2.รอยละของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต               
     7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 สิงหาคม 2567 

8. สถานที่ดําเนินการ   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
9. การประเมินผล  

ที่  ตัวชี้ว ัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช  

1  รอยละผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มี 
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประเมินตามเครื่องมือ 
ประเมิน ITA  

1. แบบประเมิน IIT  
2. แบบประเมิน EIT  

3. แบบประเมิน OIT  

2  รอยละ   100   ของผูบริหารและบุคลากร ทาง
การศึกษา ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการ 
พัฒนาตามกระบวนการ เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

1. การประเมินการรับรู และ 
คิดเห็นบุคลากรในสังกัด  
2. การรับรูของผูมีสวนได 
สวน เสีย  
3. การเปดเผยขอมูล 
ตอสาธารณชน  

1. แบบประเมิน IIT  
2. แบบประเมิน EIT  

3. แบบประเมิน OIT  

3  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีผลการประเมิน  ITA  ป  
2567 เพิ่มขึ้น รอยละ 2 และผานเกณฑการประเมิน  

 การประมวลผลการประเมิน  
ITA Online  

แบบประเมนิ 
 ITA Online 
  

  
  
  
  

 




