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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจอมศรีพิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปี 
งบประมาณ 2566 นั้น ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการปีองกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน หน่วยงาน
ของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
 การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
  ในปี 2566 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  ส่งเสริม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เน้นสิ่งแวดล้อม ดนตรี กีฬา ทันสมัย ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี เป็นที่ยอมรับของชุมชนและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมีออาชีพ 
 3. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 4. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย  
 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถื่น 
สิ่งแวดล้อม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรี กีฬาเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก่ใฃและรับผิดชอบต่อป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ รณรงค์ 
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก่ไชป้ญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ  
  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                     แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม 
  เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  
  คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
  นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมีอในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 สถานศึกษา 
  3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ'ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  
  การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ี 
  ใข้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริตสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ให้ลังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ  
  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม  
  การทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
  การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมีอระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิขอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก  
 การเป็นพลเมีองดี 
  1.1 ประสานความร่วมมีอทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  
  กับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลซนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
  อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ 
  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง 
  กัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ  
 การทุจริตหรือประพฤติมิซอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี  
  ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิซอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลซนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมีอเพ่ือ  
  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการไข้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ       
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมีอระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกซนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมีอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหนว่ยงานทุกภาคส่วน 
 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
 บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
  หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ 
  และความ รับผิดขอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
                     ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  
                     การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกซนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
 ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมีอระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกซน  
  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมีอกับองค์กรภาคเอกซนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  สถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมีอ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี  
  ความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.2 สนับสนุน่ให้มีการศึกษา ด้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
  ทุจริตสถานศึกษา 
  3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ  
  แต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
 ความเสี่ยง 
  5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  5.2 ส่งเสิรมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
  ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพป้ญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาขีพให้สามารถร่วมมีอหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
 ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  
  ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการ'ฝึกอบรมวิชาขีพด้านการป้องกันและ  
  ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ    
                     ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู  
  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
 2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ  
 ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 4. ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี ความเข้าใจและให้ความร่วมมีอในกิจกรรมการ 
          ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2566 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ของสถานศึกษาในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลลัมฤทธิ์ ตามที่
คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของราชการเป็นไปในลักษณะที ่มีความรับผิด ชอบ             
ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่      
โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วม มือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลลัมฤทธที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน        
มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมีองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 


