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                 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร อำเภอบ้านดุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
ร่วมกับ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และที่ปรึกษา ของโรงเรียน ได้ร่วมกันวางแผนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ตั้งเป้าหมาย กำหนดแนวทาง ในการพัฒนา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ซึ่งได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 
๒๕๖๖  และข้อเสนอแนะของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  
รอบสาม โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้บรหิาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษาและชุมชน
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานสามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
    แผนปฏิบัติการเล่มน้ี ได้ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และคณะกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารแล้ว จึงสามารถนำไปใช้เป็นคู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ได้ 

 
       ทั้งนี้ ตั้งแต่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป  
 
              ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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คำนำ 

 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร อำเภอบ้านดุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร่วมกับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และที่ปรึกษา ของโรงเรียน ได้ร่วมกันวางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตั้งเป้าหมาย กำหนดแนวทาง ในการพัฒนา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ซึ่งได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๖  และข้อเสนอแนะ
ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสี่ โดยการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษา และชุมชน  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งได้รับความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร ใน
การจัดการศึกษา การดำเนินงาน สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

                                                                         โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                                       ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
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 ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 47 
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23.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา-15 
24.เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำร-ิ17 
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ภาคผนวก    
 คำสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่ 20/ ๒๕๖๗  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

 ตารางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
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ส่วนที่  ๑ 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
1. ประวัติโรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร 
   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตำบล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อุดรธานี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งขึ้นด้วยความ
ต้องการของชุมชนตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่   25 มีนาคม  พ .ศ . 2519  ซึ่งเปิดเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2519 มีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน  50 คน  มีสภาตำบลเป็นผู้ดำเนินการ  โดยมี
นายวิจิตร  คำสีลา เป็นผู้ใหญ่บ้าน  นายประวัติ  แก้ววิเชียร  ครูใหญ่โรงเรียนชุมชนดงเย็น ให้ความช่วยเหลือ
ดำเนินการ นายชาญ  สร่างนิทร  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านดุงวิทยา  ให้คำปรึกษาแนะนำ  สนับสนุน  และได้รับ
งบประมาณจัดตั้งจาก 
 1. นางมาลา  วรรณราม  บริจาคที่ดินจำนวน  18 ไร่  มูลค่า 14,000 บาท 
 2 . ราษฎรบ้านดงเย็น บริจาคสมทบทุนสร้างอาคารเรียนและค่าที่ดินเพิ่มเติมจำนวน 17 ไร่            
20 ตารางวา มูลค่า  34,000 บาท 
 3. คณะกรรมการสภาตำบลดงเย็นขออนุมัติเงิน พ.บ.ข. ปี 2519  เพื่อสร้างอาคารเรียน จำนวน  
7 ห้องเรียน  มูลค่า  14,000บาท 
 4. ผู้มีจิตศรัทธาในอำเภอบ้านดุง บริจาคโต๊ะ เก้าอี้ เป็นเงิน 5,000 บาท โรงเรียนได้ทำพิธีเปิดเมื่อ 
วันที่  3  มิถุนายน พ.ศ. 2519 โดยมีนายประเสริฐ  บรรลุศิลป์ ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเป็นประธาน 
 5. เมื่อปีงบประมาณ 2520 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูจำนวน 1 หลังงบประมาณ  
70,000 บาท 

6. เมื่อปีงบประมาณ 2521  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ 106 ต งบประมาณ  
1,000,000 บาท 
 7. เมื่อปีงบประมาณ 2521  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว งบประมาณ  
10,000 บาท 
 8. เมื่อปีงบประมาณ 2522  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 2 งบประมาณ  
100,000 บาท 
 9. เมือ่ปีงบประมาณ 2522  ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วม งบประมาณ 43,500 บาท 
 10. เมื่อปีงบประมาณ 2524  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานเกษตรกรรม  
งบประมาณ  620,000 บาท 
 11. เมื่อปีงบประมาณ 2524  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 3 งบประมาณ  
191,000 บาท 
 12. เมื่อปีงบประมาณ 2525  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 4 งบประมาณ  
208,000 บาท 
 13. เมื่อปีงบประมาณ 2525  ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วม งบประมาณ 70,000 บาท 
 14. เมื่อปีงบประมาณ 2526  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 5 งบประมาณ  
218,000 บาท 
 15. เมื่อปีงบประมาณ 2528  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ CS 208 A    
(มพช.2/3) งบประมาณ 1,000,000 บาท 
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 16. เมื่อปีงบประมาณ 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานอุตสาหกรรม งบประมาณ        
434,300 บาท  
         17. เมื่อปีงบประมาณ 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานอุตสาหกรรม งบประมาณ 
400,000 บาท 
 18. เมื่อปีงบประมาณ 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักเรียนจำนวน  5 หลัง ราคาหลังละ 
80,000  งบประมาณ 400,000 บาท 
 19. เมื่อปีงบประมาณ 2532  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 6งบประมาณ 230,000 
บาท 
 20.เมื่อปีงบประมาณ 2533 ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักการภารโรง งบประมาณ 111,000 
บาท 
 21. เมื่อปีงบประมาณ 2535  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู หลังที่ 7 งบประมาณ 381,000 
บาท 
 22.เมื่อปีงบประมาณ 2536 - 2537  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 216 ล. 
งบประมาณ 8,190,000 บาท 
 23. เมื่อปีงบประมาณ 2537 ได้งบประมาณก่อสร้างรั้วลวดหนาม งบประมาณ 100,000 บาท 
 24. เมื่อปีงบประมาณ 2538 ได้งบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 งบประมาณ 80,000 
บาท 
 25. เมื่อปีงบประมาณ 2543 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 242 ล. งบประมาณ 
20,150,000 บาท 
 26. เมื่อปีงบประมาณ 2543 ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วม มาตรฐาน 6  ที่นั่ง/27 งบประมาณ 
208,000 บาท 
 27. เมื่อปีงบประมาณ 2545 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุม แบบ100/27  งบประมาณ 
3,815,000 บาท 
 28. เมื่อปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าและชาวบ้าน ได้บริจาคเงินผ้าป่าสมทบ
ทุนก่อสร้างรั้วกำแพงคอนกรีต งบประมาณ 169,000 บาท 
 29. เมื่อปีงบประมาณ 2551 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี มอบวัสดุ อุปกรณ์ ห้องเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ( E – Classroom ) จำนวน 1 ชุด  
 30. เมื่อปีการศกึษา 2561  บริษัทอินแย๊บซอย จำกัด ปุ๋ยตราคนหัวป่า มอบสนามบาสเกตบอล,สนาม
วอลเลย์บอล และสนามตะกร้อ มูลค่า จำนวน  100,000 บาท พร้อมอุปกรณ์กีฬา 
 

๒.สภาพปัจจุบันและผลงานของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ที่ตั้งเลขที่ 312  หมู่ 5  ตำบลดงเย็น  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  สำนักงาน
เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึ กษ า อุ ด รธานี   สั งกั ดสำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษา ขั้ นพื้ น ฐ าน  
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร   โท ร ศั พ ท์  0 4 2 -1 3 6 0 6 8   โท ร ส า ร  0 4 2 -1 3 6 0 6 8 e-mail : 
dongyenpit@hotmail.com 
1.2 เปิดการศึกษาตั้งแตร่ะดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
1.3 เน้ือที่ 35 ไร ่ 20 ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการ 8 หมู่บ้าน ได้แกต่ำบลดงเย็น จำนวน  8 หมูบ่้าน   

mailto:dongyenpit@hotmail.com
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ดังนี้ 
   หมู่ที่ 1  บ้านดงเยน็      

หมู่ที่ 2  บ้านป่าเป้า 
   หมู่ที่ 3  บ้านดงแสนสุข   

หมู่ที่ 4  บ้านดงสง่า 
   หมู่ที่ 5  บ้านดงสวรรค์   

หมู่ที่ 6  บ้านป่าเป้าน้อย 
   หมู่ที่ 7  บ้านโนนชัยศิลป์   

หมู่ที่ 8  บ้านป่าเป้าทอง 

2. ข้อมูลด้านการบริหารโรงเรียน 

2.1   ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1. นายสนุก  สริิสถิตย ์ ครูใหญ ่ พ.ศ. 2519-2520 
2. นายจำรัส  สวุรรณบุตร อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ. 2520-2521 
3. นายสิทธิศักดิ์  โสภา อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ. 2521-2526 
4. นายบัณฑิต  ตุงคะสมิตย ์ อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ. 2527-2532 
5. นายยุทธศิลป ์ ศรีประทมุวงศ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2532-2542 
6. นายขันธ์ชัย  สิมมาโคตร ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2542-2547 
7. นายสุทัศน์  บุตรอุดม ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2547-2551 
8. นายประมาณ  จุ้ยประเสริฐ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2551-2555 
9 นายธีระชัย  นนพิภักดิ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2555-2561 

10 นายธวัชชัย  โสมาสวน ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน 
 

2.2     ผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน 
  นายธวัชชัย  โสมาสวน     ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  

           ระดับการศกึษาสูงสุด        ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ศศ.ม.) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.)  

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่    พ.ศ. 2561 
2.3    รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน มีจำนวน 1คน 

  นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
                      ระดับการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่              วันที่  16  มิถุนายน  2565 
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3.  ข้อมูลสำคัญของโรงเรียน 

 
 

     
 
 

 
    
สัญลักษณ ์ คบเพลิงล้อมรอบด้วยรัศมีเปลวไฟที่เปล่งประกาย   
 คบเพลิง  หมายถึง สัญลักษณ์แห่งความสามัคคีและสันติภาพ  
 การนำพาโรงเรียนมุ่งไปสู่เป้าหมายและประสบผลสำเร็จดังความมุ่งหวัง 
 เปลวไฟ หมายถึง ความรู้ ความเจริญงอกงาม ความสว่างรุ่งเรือง 
 ของนักเรียน   

 ด้านล่างเป็นปรัชญาโรงเรียนและแถบชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ปรัชญาโรงเรียน  ขันติ  หิตะ  สุขาวหา 

    ความอดทนนำมาซึ่งประโยชน์สุข 
 คติพจน ์  ศึกษาด ี มีวินัย  ใจกล้า  สามัคค ี
 อักษรย่อ  ด.พ. 
 ชีวทัศน์ของโรงเรียน ลูกหลานหลวงปู่พรหม  ชื่นชมลำน้ำสงคราม  
    คนงามฟ้าเหลือง  เรอืงรองรสพระธรรม 
 
 สีประจำโรงเรียน ฟ้า- เหลือง 
 
  สี ฟ้า  หมายถึง  ความมรีะเบียบวินัย 
    สี เหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม  ความสามคัคี 

อัตลักษณ์โรงเรียน ไหว้สวย  รวยยิ้ม  อิ่มบญุ 
เอกลักษณ์โรงเรียน มีคุณธรรม  นำความรู้ 

 
 
 

วันสถาปนาโรงเรียน 3 มิถุนายน 2519 
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แผนภาพที่ 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  แผนผังโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาณาเขต 
 ทิศเหนอื  จรดถนนสายบ้านดุง– อ.สว่างแดนดิน 
 ทิศใต้     จรดทีด่ินสาธารณะหมู่บ้าน 
 ทิศตะวันออก  จรดที่นานายเขียน  วรรณราม 
 ทิศตะวันตก  จรดถนนเข้าสู่หมู่บ้านดงสวรรค์  ดงสง่า  ดงเย็น 
 
ที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  5  บ้านดงสวรรค์  ตำบลดงเย็น  อำเภอบ้านดุง  จังหวดัอุดรธาน ี รหัสไปรษณีย ์41190  
ระยะทางห่างจากจังหวดัอุดรธานี  87  กิโลเมตร ห่างจากอำเภอบ้านดุง  24  กโิลเมตร  และห่างจากอำเภอ  
สว่างแดนดิน  จังหวดัสกลนคร  20  กิโลเมตร 
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 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล
บุคคล 

ด้านบริหารงานท่ัวไป ด้านบริหารกิจการนักเรียน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรขององสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนและแหล่ง

เรียนรู้ 
3. การวัดผลประเมินผล/เทียบโอนผลการ

เรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
6. การนิเทศการศึกษา 
7. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. แนะแนวการศึกษา 
 

นายมกรธวัช สุริยะกาญจน์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

1. การจัดทำและเสนอของงบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนิน 
4. การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื่อ

การศึกษา  
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารการบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

นางจินตนา  หัสดร 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหาและการบรรจ ุ
3. การเสริมสร้างประสทิธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย  
5. การออกจากราชการ 
6. การอบรมพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
 

นายมานะ  เมฆศรี 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. การดำเนินงานธุรการ  
2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสาระสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
6. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณ

บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8. ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
9. การรับนักเรียน 
10. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11. ประสานราชการกับ สพม.และหน่วยงานอ่ืนๆ 
12. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
13. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

นายวสันต์  เมิกข่วง 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
2. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
3. งานระดับชั้นเรียน 
4. งานป้องกันปัญหายาเสพติด 
5. งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
6. งานพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
7. งานรักษาความปลอดภัย 
8. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
9. งานอนามัยโรงเรียน 
10.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11. งานส่งเริมประชาธิปไตย 
12. งานทุนการศึกษา 
 

นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
งานกิจการนักเรียน 

4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายธวัชชัย  โสมาสวน 

 

l5ko 
รองผู้อำนวยการฯ 
นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่ 

 

l5ko 
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5.  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  256๗ (ข้อมูล ณ วันที่ 10  เดือน มิถุนายน 256๗) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๒ ๓๒ ๓๘ ๗๐ ๓๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๓ ๔๗ ๔๗ ๙๔ ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๓ ๔๑ ๕๑ ๙๒ ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 ๑๓ ๑๗ ๓๐ 1๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 ๑๔ ๑๙ ๒๗ 1๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 ๑๑ ๑๖ ๒๗ 1๔ 

รวม 1๔ 1๕๘ 1๘๖ 3๔๖  
 

6.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

บุคลากรครู 
จำนวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครู
ผู้ช่วย 

ค.ศ.
1 

ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

1. ฝ่ายบริหาร 1 1 2 - - 1 1 - 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - ๒ ๒ ๑ - - 1 - 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 3 3 - - 1 2 - 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ๓ 1 ๔ - - 2 ๒ - 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 1 ๑ ๒ - - ๑ 1 - 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ๑ - ๑ - - ๑ - - 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะศึกษา 2 1 3 - - ๑ 2 - 
8. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 1 1 2 - - ๑ ๑ - 
รวม ๙ 10 1๙ ๑ - ๘ 10 - 
10. ลูกจ้างประจำ 1 - 1      
11. พนักงานราชการ - 1 1      
11. ครูวิกฤต - - -      
12. ครูอัตราจ้าง - 1 1      
รวม 1 2 3      
รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๑๐ 12 2๒      

กลุ่มบริหารงานบุคคล  :  1 กรกฎาคม 2565 

 
 



๙ 

 

 

6.  โครงสร้างหลักสตูร 
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร     ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 โดยจัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียนดังนี้ 

6.1 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) 
 

ชั้น ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร ์
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 
สังคม

ศึกษาฯ 

สุข
ศึกษา

ฯ 
ศิลปะฯ 

การงาน
ฯ 

ภาษา
ต่าง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผู้เรียน 

สาระ
เพิ่มเติม 

รวม 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
รวม 360 360 480 480 240 240 120 360 360 600 1,200 
 

จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี เท่ากับ   1,200  ชั่วโมง 
สาระเพิ่มเติมที่จดัแผนการเรียน คือ  - 
6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4– 6) 
 

ชั้น ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร ์
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 
สังคม

ศึกษาฯ 
สุขศึกษา

ฯ 
ศิลปะฯ 

การงาน
ฯ 

ภาษา
ต่าง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผู้เรียน 

สาระ
เพิ่มเติม 

รวม 

ม.4 80 80  
3 ป ี
เรียน 
360 
ชม. 

120 40 40  
3 ป ี
เรียน 
40 
ชม. 

80 120 ตาม
แผนการ
เรียนไม่
น้อย
กว่า 

1,600 
ชม. 

ไม่น้อยกว่า 
1,200 ชม. 

ม.5 80 80 120 40 40 80 120 ไม่น้อยกว่า 
1,200 ชม. 

ม.6 80 80 80 40 40 80 120 ไม่น้อยกว่า 
1,200 ชม. 

รวม 240 240 360 320 120 120 40 240 360 ไมน่้อยกว่า 
1,200 ชม. 

 
จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี เท่ากับ   ไม่น้อยกว่า 1,200    ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ  คือ  
1)  วิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร์      
2)  ศิลป-์ การงานอาชพี (เกษตร)   



๑๐ 

 

 

7. ข้อมูลอาคารสถานที่  สื่ออุปกรณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
7.1.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 19 หลังได้แก่ 
-  อาคารเรียน 4  หลัง - อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
-  สว้ม 3 หลัง  - หอประชุม  1  หลัง   
จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  1๔ ห้องเรียนแบ่งเป็น 
- ชั้น ม.1  จำนวน  3 ห้อง - ชั้น ม.4  จำนวน  2  ห้อง 
- ชั้น ม.2  จำนวน  ๓ ห้อง - ชั้น ม.5  จำนวน  2  ห้อง 
- ชั้น ม.3  จำนวน  2 ห้อง - ชั้น ม.6  จำนวน  2  ห้อง 

7.2.  ข้อมูลสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก 
1) คอมพิวเตอร์มีจำนวนทั้งหมด 20 เครื่อง ใช้เพือ่การเรียนการสอน 20 เครื่อง 

          ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 29 เครื่องใช้ในงานบริหารจดัการ 9 เครื่อง  
2) ห้องที่จัดไว้ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมมีทั้งหมด 6 ห้องได้แก ่

- ห้องวิทยาศาสตร ์ จำนวน  1  ห้อง 35 ทีน่ั่ง 
-ห้องคอมพิวเตอร ์ จำนวน  1  ห้อง 35 ทีน่ั่ง 
- ห้องสมดุ  จำนวน 1   ห้อง 40 ทีน่ั่ง 
- อาคารฝกึงาน  จำนวน  3  ห้อง  70  ที่นั่ง 
- ห้องศิลปะ  จำนวน  1  ห้อง  35  ที่นั่ง 
- ห้องพลศึกษา  จำนวน  1  ห้อง  35  ที่นั่ง                                              

3)  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ 
- สนามตะกร้อ  - สนามฟุตบอล   - หอประชุม  
- แปลงผัก  - แปลงนา   

8. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
8.1  ห้องสมุดมีขนาด 264 ตารางเมตร จำนวนหนังสือทั้งหมดประมาณ  12,505 เล่ม 

การสืบค้นการยืมและการคืนหนังสือจำนวนนักเรยีนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้คิดเป็น  12  คน/วัน 
8.2  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
1.  ห้องสมุด  120 

2.  ห้องคอมพิวเตอร ์  150 

3.  ห้องดนตรี-นาฏศิลป ์  100 

4.  ป้ายนิเทศ  45 

5.  สนามกีฬา  100 

6.  สวนหย่อม 50 



๑๑ 

 

 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
1. วดัประสิทธิธรรม  3 

2. วดัผดุงธรรม  2 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลดงเย็น  2 

4. สถานีตำรวจภูธรตำบลดงเย็น  1 

5. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง  2 

8.3  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญา/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูนักเรียน        ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ปราชญช์าวบ้าน 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขา/เรื่อง ที่เช่ียวชาญ 

1. ไดร้ับความเมตตาจากพระวสิุทธิ ์ สริิจันโท   
เจ้าอาวาสวัดประสทิธิธรรม ตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี   

การประกอบพธิีกรรมทางศาสนาเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น  วันวสิาขบูชา  การแห่เทียน
พรรษา  การถวายสังฆทาน  การสวดมนต์ 

2. นางทองใบ หมุนลี บา้นดงเย็น ตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง  
จังหวัดอุดรธานี     

ให้ความรูก้ับนักเรียนเรื่อง การทอเสื่อ 

3. นายวจิิตร  อำมาตย์  บ้านดงสง่า  ตำบลดงเย็น  อำเภอ
บ้านดุง  จังหวดัอุดรธานี     
 
 

ให้ความรูก้ับนักเรียนเรื่อง การประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาเนื่องในวันสำคัญตา่ง ๆ 
เช่น  วันวิสาขบูชา การแห่เทียนพรรษา   
การถวายสังฆทาน  การสวดมนต ์ เป็นต้น 

 
9. ข้อมูลชุมชน 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
     ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะล้อมรอบด้วยทุ่งนาและมีบ้านเรือนประมาณ 1,508 หลัง  
ชุมชนมีประชากรประมาณ 6,538 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  องค์บริหารส่วนตำบลดงเย็น  
อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป  คือ  วัดประสิทธิธรรม , คำชะโนด 
 2)  ผู้ปกครองสว่นใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ำกวา่ปริญญาตรี   
      ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับตำ่กวา่ปริญญาตร ี อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวตอ่ปี  30,000  บาท จำนวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

 ๓)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส (Opportunities) 

  -  ชุมชนมีความเข้มแข็งและพร้อมต่อการให้การสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน 
  -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 -  รัฐบาลจดัสรรงบประมาณโครงการเรียนฟร ี15 ปี  อยา่งมีคุณภาพ 
 ข้อจำกัด/อุปสรรค(Threats) 
  -  นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ต้องการความช่วยเหลือและสนับสนุนจากโรงเรียนในทุกดา้น 
  -  ผู้ปกครองนักเรียนสว่นมากไปประกอบอาชีพยังต่างถิ่น  นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ทำให้มี
ปัญหาช่องว่างระหวา่งวยั  ขาดผูดู้แลนักเรียนอย่างใกล้ชดิ ส่งผลให้เกิดปญัหาด้านพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนค่อนข้างต่ำ 
  -  โรงเรียนตั้งอยู่ห่างชุมชน  ไม่มีรถประจำทางผา่น การเดินทางมาโรงเรยีนของนักเรียน 
ต้องอาศัยรถจ้างเหมา ทำให้อัตราค่ารถสูงเป็นพิเศษ  ซึ่งเป็นปัญหาของผู้ปกครองนักเรียนเป็นอย่างมาก 
  -  งบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุนด้านปัจจัยพื้นฐานไม่เพียงพอ 
  -  ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้นักเรียนหลงใหลและบริโภคในทางที่ผิด 

10.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ประกอบด้วย 
1.  นายอคัรฉัตร    ขันธะมูล  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
2.  พ.ต.ท. จำลอง  ทับสีแก้ว  ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3.  นายวัชรพงษ์  ผาขาวบวช  ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายคะนองศักดิ์ เกตนุอก    ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายเพชรรตัน์ ดวงพาลา   ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6.นางสาวปิยะนันท์  วรรณพฤกษ ์ ผูแ้ทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7.นายสมศักดิ ์ พลเยี่ยม   ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8.นางสาวอรรคพร  เมฆสาย  ผู้แทนผู้ปกครอง 
9.  ร.ท.อารมณ ์ สุภาพ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
10.นายสุนันท์  หัสดร  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
11.นายพิทกัษ์  ผาขาวบวช  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
12.นายสายตา  เยน็อารัญ  ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น 
13.นายบัญดิษฐ์  มีนารกัษ์  ผูแ้ทนองค์กรศาสนาอื่น 
14.นายปรีชาชัย เอี้ยงลกัขะ  ผู้แทนครู 
15.นายธวชัชัย  โสมาสวน  เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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11.ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
1. มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่ผ่านมาจำนวน  6  โครงการ 71 กจิกรรม 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ   

1.1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ๓,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

1.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 50,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 1๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๓๒,000 
รายงานผลกจิกรรม 

๑.๖ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓๐,000 
รายงานผลกจิกรรม 

1.๗ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๔0,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.๘ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๑๖,000 
รายงานผลกจิกรรม 

1.๙ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี
และเทคโนโลยี 

๔5,000 
รายงานผลกจิกรรม 

1.๑๐ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

   ๓๐,000 
รายงานผลโครงการ 

1.1๑ ปฐมนิเทศปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน +รับนักเรียน 20,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๒ โครงการกีฬาภายใน 2๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๓ ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ๔,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๔ ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 1,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๕ พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล   ๔๔,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๗ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด3 ดี+รกัการอา่น ๑,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.1๘ กจิกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 1๔,๐๔๒ รายงานผลกจิกรรม 

1.1๘ ส่งเสริมกจิกรรมพฒันาผู้เรียนกิจกรรมนักเรียน ๑๒,000 รายงานผลกจิกรรม 

1.๒๐ แนะแนวส่งเสริมการศึกษาต่อ และ กิจกรรม Open 
house เปิดบ้านวิชาการ 

10,000 
รายงานผลกจิกรรม 



๑๔ 

 

 

(ต่อ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

1.2๑ วันคลา้ยวันสถาปณาคณะลูกเสือแห่งชาต ิ 1,๕00 รายงานผลกจิกรรม 

1.2๒  วันสำคัญทางลูกเสือ “ วันมหาธีรราชเจ้า “ 2,000 รายงานผลกจิกรรม 

๑.๒๓  พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ ๕,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

๑.๒๔  ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารวิชาการ ๒๕,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

2. พัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี  15  ปี) งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
2.1 กิจกรรมทางวิชาการ / ทกัษะทางวชิาการ ๖๑,๑๖๒ รายงานผลกจิกรรม 

2.2 กิจกรรมวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโอเนต ๑๐,000 รายงานผลกจิกรรม 

2.3 กิจกรรมวันสำคัญ 3๘,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

2.4 กิจกรรมคุณธรรม  นำวิชาการ ๑๕,000 รายงานผลกจิกรรม 

2.5 อบรมส่งเสริมกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี(เข้าค่ายพักแรม) 3๕,000 รายงานผลกจิกรรม 

2.6 โครงการกิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานที่ 7๙,๕๗๐ รายงานผลกจิกรรม 

2.7 โครงการกิจกรรมบริการสารสนเทศ  ICT 7๙,๕๗๐ รายงานผลกจิกรรม 

3. กลุ่มบริหารงบประมาณ งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

3.1 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ (ค่าครุภัณฑส์ำนักงาน) ๗,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

3.2 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงาน ๗,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

3.3 พัฒนางานการเงินและบัญชี ๓,000 รายงานผลกจิกรรม 

3.4 ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน งปม. ๗,๘๕0 รายงานผลกจิกรรม 

๓.๕ ศึกษาดูงานกลุ่ม ๑๐,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ๘,๘๕๐ รายงานผลกจิกรรม 

4.2 อบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ๒๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
5.1 พัฒนาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ๒๖,๕00 รายงานผลกจิกรรม 

5.2 งานอนามัยโรงเรียน ๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

5.3 กิจกรรมบริการสาธารณะ+สัมพันธ์ชุมชน ๕,000 รายงานผลกจิกรรม 

5.4 พัฒนาระบบงานสารบรรณและธรุการ 1๐,๑๙๘ รายงานผลกจิกรรม 

5.5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓,000 รายงานผลกจิกรรม 

5.6 พัฒนางานโสตทศันศึกษา ๖,000 รายงานผลกจิกรรม 



๑๕ 

 

 

(ต่อ) 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(โดย สมศ.) 
      โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารผ่านการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568)จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ณ วันที่ 27 สิงหาคม พุทธศักราช 2564 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน   
 1. ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณโดยผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
 4. จัดให้มีการวัดและประเมินผล “การรู้เรื่องการอ่าน” (Reading Literacy) ตามแนวทาง                  
การประเมินของ PISA แล้วนำผลการประเมินมาพัฒนาการอ่าน การคิดวเิคราะห์และการเขียนของนักเรียน 
 5. จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของชาติ มีความภมูิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ                    
ภูมิปัญญาไทยนักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนได้รว่มกิจกรรม           วัน
สำคัญทางศาสนาและกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
 6. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ร่วมทำความสะอาดวัดประสิทธิธรรมและวัดผดุงธรรม ให้ความ
ร่ วมมื อกั บ โรงพ ยาบ าลส่ ง เส ริม สุ ขภ าพ ตำ บ ลด งเย็ น น ำนั ก เรี ยน เข้ าร่ วมกิ จก รรมทู บี นั ม เบอร์ วั น                                            
(To Be Number One) 
 7. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักษาสุขภาพรา่งกายให้แข็งแรง มีภาวะทางอารมณ์และสุขภาพจิตทีด่ี 
เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงเย็นได้เข้าร่วมอบรมโครงการฟันสวยให้กับนักเรียน                            
ดงเย็นพิทยาคาร 

6. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

6.1 พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน ๗,๘๕๐ รายงานผลกจิกรรม 

6.2 ป้องกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน ๕,000 รายงานผลกจิกรรม 

6.3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมหลักของผู้เรียน ๗,000 รายงานผลกจิกรรม 

6.4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

6.5 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพตดิ ๖,000 รายงานผลกจิกรรม 

6.6 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 รายงานผลกจิกรรม 

๖.๗ ทุนการศึกษา ๑,๐๐๐ รายงานผลกจิกรรม 



๑๖ 

 

 

 8. โรงเรียนจดักิจกรรมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพต่างๆ  
 9. ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนได้จดักจิกรรม
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน 
 10. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดนตร ี– นาฏศิลป์  
 กระบวนการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานด้านนักเรียน ดังนี้ 
          1. จากการทีค่รผูู้สอนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 70               
มีความสามารถในการอา่น เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนร้อยละ 70 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการแนะนำตนเอง และสนทนาได้อย่างงา่ยๆ นักเรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้  
 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงขึ้นในรายวิชาคณิตสาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทกุคน ไดร้ับการแนะแนวการศกึษาตอ่และเตรียมความพร้อมเข้า              
สู่การประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวทิยาลัยการอาชีพต่างๆ  

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 70 
 5. นักเรียนสามารถเล่นดนตรพีื้นบ้านอีสาน(โปงลาง)ได้ โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจ้ัดตั้งวงดนตรี
พื้นบ้านอีสาน(โปงลาง) 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
           โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีจุดเด่นด้านคุณภาพนักเรียน ดังนี้ 
           1. นักเรียนให้ความรว่มมือในการทำกิจกรรมเป็นอย่างดี มคีวามกระตือรือร้นและสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 2. โรงเรียนมีสัญญาณอนิเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกห้องเรียนมีโทรทัศน์อัจฉริยะ                 
(Smart TV) เพื่อใช้เป็นสื่อการจัดการเรียนการสอน  
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด โดยไดร้ับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดย
สอดแทรกในการเรียนการสอน 
 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ไดร้ับความอนุเคราะห์จากองค์การบริหารสว่นตำบลในการเชิญวิทยากร
ภายนอกมาทบทวนเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนวิชาคณิตสาสตร์ให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  



๑๗ 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
           1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลงานทางด้านวชิาการ 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นยังไม่พบความถนัดของตนเอง เมื่อสำเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษา 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนใชค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และใช้ในการพัฒนาความรู้
ความสามารถและศักยภาพของตนเองให้มากขึ้น 

  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 1. ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา  
    โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ได้ดำเนินการกระบวนการบริหารและการจัดการด้านต่างๆ ดังนี้ 
ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีการกำหนดมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน มี
กิจกรรม โครงการต่างๆที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทำให้การ
บริหารจัดการด้านต่างๆมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ                 อัตลักษณ์
ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
           ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับนักเรียน เช่น หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
           ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมครูด้านวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
           ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และดูแลอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนทุกปีการศึกษา 
  ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็น
หมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน
และภายนอก พัฒนาระบบซ่อมบำรุง 
 กระบวนการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 



๑๘ 

 

 

 1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผลกาประเมินภายในอยู่ใน
ระดั บคุณ ภ าพ ดี เลิ ศและโรงเรี ยนด งเย็ นพิ ท ยาคารผ่ านการรับ รองการประกั นคุณ ภาพภ ายนอก                             
(พ.ศ. 2564-2568)จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ณ วันที่ 27 
สิงหาคม พุทธศักราช 2564 
 2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการอย่างสม่ำเสมอ สอดคล้องตาม
หลักสูตรโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้อย่างสวยงาม มีความร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ 
มีห้องปฏิบัติการต่างๆ  
 5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้มีการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนนำมาใช้ในการจัดสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ได้อย่างประสิทธิภาพ  

 3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถบริหารจัดการด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกิจกรรม

ต่างๆเพื่อตอบสนองนโยบาย  
2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน รวมทั้งทันต่อเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  

3. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาเข้าเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการนิเทศภายในครผูู้สอนและนำข้อมูลมาใช้ในการพฒันาบุคลากรและพัฒนา

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอความคดิเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีน สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวจิยัมาใช้ในการพัฒนานักเรียน 
3. ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น 

4. เชิญชวนนกัเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากที่สดุ  
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 1. ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารได้ดำเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 ด้านจัดระบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดการเรียนสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ครูมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การ
อบรมตามที่หน่วยงานตนสังกัดกำหนดและผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆและตามความสนใจ สามารถนำความรู้ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน ด้ า น ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อม
ด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ทุกห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนทุกห้องเรียน มีหนังสือเรียน สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีการจัดชั้นเรียนสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้แบบคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน  
 ด้านตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนานักเรียน 
 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตร โดยการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง กำหนดการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ตลอดจนให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนและนักเรียนนำไปใช้ประโยชน์ 
 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
 โรงเรียนมีระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน ครูได้รับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และจากผู้อำนวยการโรงเรียน ครูนำผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
 กระบวนการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ครรู้อยละ 100 มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญที่กระตุ้นให้นักเรียนได้รับ
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สามารถผ่านการคดัเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ 
3. ครรู้อยละ 90 ใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
4. ครรู้อยละ 95 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ผา่นแอพพลิเคชั่น (Application) 
5. ครูมรีะบบช่วยเหลือนักเรียนที่ดี ครูทุกคนไปเย่ียมบ้านนกัเรียนร้อยละ 100 
6. ครูที่ปรกึษาคดักรองนักเรียนเพื่อรับทุนการศกึษาทุกปีการศึกษาและโรงเรียนมีทุนการศึกษา                  

ปีการศึกษา 256๕ ดังนี ้
    1. ทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) จำนวน 5 ราย 

  2. ทุนเรียนดีหรือยากจนและทุนนักเรียนจิตอาสา จำนวน 42 ทุน 
  3. ทุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ จำนวน 108 ทุน 
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7. ครรู่วมกันดูแลนักเรียนในบริเวณโรงเรียน และรับ-ส่งนักเรียนกลับบ้าน ร่วมกันบริจาคของขวญัให้
นักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันขึ้นปีใหม่ และนักเรียนก็รักครูแสดงความกตัญญูผา่นพิธไีหว้ครูประจำปี
และร่วมใจกันทำกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนอย่างมีความสุข 

8. ครตูรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเปน็ข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวธิีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
 1. นำไปใช้พัฒนาการเรยีนรู้ โดยครูชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินผลให้นักเรียนทราบก่อนเรียน 
 2. กำหนดปฏิทินการวดัผลและติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     9. ครูและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดตั้งคณะกรรมนิเทศการจดัการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ และผู้อำนวยการโรงเรียน ครูได้รับนิเทศการจดัการเรียนรู้
แบบกลัยาณมิตร 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    จุดเด่น 

 1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมัน่พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรยีนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และใช้วธิีสอน ใช้สื่อ แหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ตลอดจนใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. ครูส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 3. โรงเรียนมีโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ นิเทศครูอย่างเป็นระบบ 
          4.  โรงเรียนไดร้บัความเมตตาจากพระวสิุทธิ์  สิริจันโท  เจา้อาวาสวัดประสิทธิธรรม ตำบลดงเย็น จัดตั้ง
กองทุนการศึกษาสริิจันโท เพื่อมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูศกึษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลายหลายขึ้น มีการผลติสื่อการเรียนการสอนเอง  

2. การจดักิจกรรมที่เน้นสมรรถนะนักเรียนให้มากขึ้น ส่งเสริมนักเรียนได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง  
    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณภาพนักเรียน 4.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

4.10 ดีเลิศ 

ค่าเฉลี่ยรวม/ระดับคุณภาพ 4.10 ดีเลิศ 
หมายเหต ุ:  การแปรผลระดับคุณภาพ  
  4.50– 5.00 อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
  3.50– 4.49 อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  2.50– 3.49 อยู่ในระดับ ด ี 
  1.50– 2.49 อยู่ในระดับ ปานกลาง  
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  ต่ำกว่า 1.50 อยู่ในระดับ  กำลังพัฒนา 
 2. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีกระบวนการพัฒนานกัเรียนด้วยวธิีการที่หลากหลาย ดังนี้ 
 ด้านคุณภาพนักเรียน 
  1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
  2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
  3. ส่งเสริมให้นักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณโดย
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
  4. จัดให้มีการวัดและประเมินผล “การรู้เรื่องการอ่าน” (Reading Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA แล้วนำผลการประเมินมาพัฒนาการอา่น การคดิวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน 
  5. จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆของชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ                    
ภูมิปัญญาไทยนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนาและกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
  6. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ร่วมทำความสะอาดวัดประสิทธิธรรมและวัดผดุงธรรม ให้ความ
ร่ วมมื อกั บ โรงพ ยาบ าลส่ ง เส ริม สุ ขภ าพ ตำบ ลด ง เย็ น น ำนั ก เรี ยน เข้ าร่ วมกิ จก รรมทู บี นั ม เบอร์ วั น                                            
(To Be Number One) 
  7. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง มีภาวะทางอารมณ์และสุขภาพจิตที่
ดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงเย็นได้เข้าร่วมอบรมโครงการฟันสวยให้กับนักเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
  8. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพต่างๆ  
  9. ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน 
                10. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ดนตรี – นาฏศิลป ์
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ด้านเปา้หมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีการกำหนดมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน มี
กิจกรรม โครงการต่างๆที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
 ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทำให้การ
บริหารจัดการด้านต่างๆมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ                 อัตลักษณ์
ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
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  ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับนักเรียน เช่น หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมครูด้านวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
  ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และดูแลอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนทุกปีการศึกษา 
 ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็น
หมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบเครือข่ายภายใน
และภายนอก พัฒนาระบบซ่อมบำรุง 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 ด้านจัดระบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จัดการเรียนสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ครูมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การ
อบรมตามที่หน่วยงานตนสังกัดกำหนดและผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆและตามความสนใจ สามารถนำความรู้ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรีย ด้ า น ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อม
ด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ทุกห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนทุกห้องเรียน มีหนังสือเรียน สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
 
 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีการจัดชั้นเรียนสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้แบบคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน  
 ด้านตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนานักเรียน 
 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตร โดยการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง กำหนดการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย ตลอดจนให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนและนักเรียนนำไปใช้ประโยชน์ 
 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
 โรงเรียนมีระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน ครูได้รับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และจากผู้อำนวยการโรงเรียน ครูนำผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   
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  3. ผลการดำเนินงาน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 กระบวนการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานด้านนักเรียน ดังนี้ 
1. จากการที่ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 70 มคีวามสามารถใน
การอา่น เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด นกัเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการแนะนำตนเอง และสนทนาได้อย่างง่ายๆ นกัเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูลได้  
 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงขึ้นในรายวิชาคณิตสาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษาในระดับ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทกุคน ไดร้ับการแนะแนวการศกึษาตอ่และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชพีตา่งๆ  

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 70 
 5. นักเรียนสามารถเล่นดนตรพีื้นบ้านอีสาน(โปงลาง)ได้ โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจ้ัดตั้งวงดนตรี
พื้นบ้านอีสาน(โปงลาง) 
        ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ได้แก ่
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาอยา่งเป็นระบบ ผลกาประเมินภายในอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศและโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ผ่านการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก                             
(พ.ศ. 2564-2568)จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ณ วันที ่27 
สิงหาคม พุทธศักราช 2564 
 2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียนดา้นวิชาการอยา่งสม่ำเสมอ สอดคล้องตาม
หลักสูตรโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชพีอย่างสม่ำเสมอทุกกลุ่มสาระการเรียนรูต้ลอดปีการศกึษา 
 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จดัภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้อย่างสวยงาม มคีวามร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ 
มีห้องปฏิบัติการต่างๆ  
 5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา ส่งผลให้มีการ
ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนนำมาใช้ในการจดัสารสนเทศเพื่อการ
บริหารได้อยา่งประสิทธภิาพ 
        ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 1. ครรู้อยละ 100 มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญที่กระตุ้นให้นักเรียนได้รับกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สามารถผ่านการคดัเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ 
 3. ครรู้อยละ 90 ใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
 4. ครรู้อยละ 95 ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ผา่นแอพพลิเคชั่น (Application) 
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  5. ครูมรีะบบช่วยเหลือนักเรียนที่ดี ครูทุกคนไปเย่ียมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 
  6. ครูที่ปรกึษาคดักรองนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาทุกปีการศึกษาและโรงเรียนมีทุนการศกึษา                  
ปีการศึกษา 256๖ ดังนี ้

    1. ทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) จำนวน ๑๒ ราย 
  2. ทุนเรียนดีหรือยากจนและทุนนักเรียนจิตอาสา จำนวน 42 ทุน 
  3. ทุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ จำนวน 10๕ ทุน 

7. ครรู่วมกันดูแลนักเรียนในบริเวณโรงเรียน และรับ-ส่งนักเรียนกลับบ้าน ร่วมกันบริจาคของขวญัให้
นักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันขึ้นปีใหม่ และนักเรียนก็รักครูแสดงความกตัญญูผา่นพิธไีหว้ครูประจำปี
และร่วมใจกันทำกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนอย่างมีความสุข 

8. ครตูรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวธิีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
 1. นำไปใช้พัฒนาการเรยีนรู้ โดยครูชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินผลให้นักเรียนทราบก่อนเรียน 
 2. กำหนดปฏิทินการวดัผลและติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9. ครูและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณร์วมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการจดัตั้งคณะกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อำนวยการโรงเรียน ครูไดร้ับการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ
กัลยาณมิตร 

แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      โรงเรียนควรดำเนินการ ดังนี ้
 1.  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  การพัฒนานักเรียนในด้านความสามารถในการคิดวิ เคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 3.  ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ขยันอ่านทบทวน
ความรู้ เพิ่มแหล่งเรียนรู้ให้ตนเอง นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนาตนเอง 
 4. พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่กระบวนการเรียน
การสอนให้สนองต่อความต้องการของนักเรียน ชุมชน  และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
 6.  ห้องสมุด สาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวกให้พอเพียง สะอาด สวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็น
ปัจจุบันที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.  การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 8.  ส่งเสริมการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับบ้าน สถาบันทางวิชาการ องค์กรทาง ศาสนา ภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรู้ในชุมชน 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
คำชี้แจง ให้สถานศึกษา ทำเครื่องหมาย/ในช่องทีส่อดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1. ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 1) ความพร้อมด้านปัจจยันำเข้า (Input) 
 

รายการ แนวทางการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 

⁄    มีการจดัห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
     มีการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 
     มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น  

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

     มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ  
     พร้อมใช้งาน 
     มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
     แต่ไมพ่ร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน 
     มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
     และไม่พร้อมใช้งาน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 
 

3) สื่อเทคโนโลยีประ
กอยการเรียนการสอน 

     มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย    
     และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
     มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายแต่  
     ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
     มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลายและ   
     ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 
 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ⁄    มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     มีผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 
     ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ   
      สถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) จำนวนคร ู ⁄    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
     มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น แต่ไม่ครบทุกรายวิชา
หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้น แต่ครบทุกรายวชิา 
    มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้นและไม่ครบทุกรายวิชา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

3) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งหมดในปี

⁄    มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชัว่โมงเฉลี่ยระหว่าง 10-19 ชัว่โมงข้ึนไป 
     มีชัว่โมงเฉลี่ยน้อยกวา่ 10 ชั่วโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

⁄

⁄

/ 
  

/ 

⁄

⁄

/ 

⁄

⁄

/ 

⁄

⁄

/ 



๒๖ 

 

 

การศกึษาที่ผา่นมา 
4) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ย
ร่วมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งหมดในปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

⁄    มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชัว่โมงเฉลี่ยระหว่าง 25-49 ชัว่โมงขึ้นไป 
     มีชัว่โมงเฉลี่ยน้อยกวา่ 25 ชั่วโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน ⁄    มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
     มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ 
     ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

6) บุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศกึษาในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

⁄    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ     
      ประกันคุณภาพฯกบัครูทุกคน 
     มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ    
      ประกันคุณภาพฯกบัครูที่รับผิดชอบงานประกัน  
      คุณภาพการศึกษา 
      ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ     
      ประกันคุณภาพฯ 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 
 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครอง 

     ผู้ปกครองนักเรียนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุม  
     หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผู้ปกครองนักเรียนรอ้ยละ 50-79 ขึ้นไป เข้าร่วม  
     ประชุมหรอืกิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผู้ปกครองนักเรียนรอ้ยละ 50 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุม  
     หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) การมีสว่นร่วมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ  
     สถานศึกษาอย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี
     คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ  
     สถานศึกษา 2-3 ครัง้ต่อป ี
     คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ  
     สถานศึกษาน้อยกวา่ 2 ครั้งต่อป ี

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 
 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

     ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา     
      สถานศึกษา 
     ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา     
      สถานศึกษาหรือไดร้ับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต ่   
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
     ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลตอ่การ    
     พัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 
 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก.....6.....รายการ 

⁄

⁄

/ 

⁄

⁄

/ 
⁄

⁄

/ 



๒๗ 

 

 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง.....6.....รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย....-......รายการ 

 
 
3.  รางวัลต่างๆที่โรงเรยีนไดร้ับ  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 25๖๐  เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน  
ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันที่ไดร้ับ 

๑ 
ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การสร้างเรื่องราวอตัลักษณ์
ชุมชนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 ส.ค. 2561 

๒ 
รางวัลชนะเลิศตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า ประเภทคะแนนรวม ระดับ
จังหวัดพิษณุโลก ระดับ ม.ต้น  จากชมรมพทุธศาสตร์สากล ในอุปถัมภ์
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ์

8 ก.พ. 2563 

3 
รางวัลชนะเลิศตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า ประเภทคะแนนรวม ระดับ
จังหวัดพิษณุโลก ระดับ ม.ปลาย จากชมรมพุทธศาสตร์สากล ในอุปถัมภ์
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ์

8 ก.พ. 2563 

๔ 

รางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขึ้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุม่สาระการเรียนรู้หลัก
สูงสุด อันดับ 3  
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7 ส.ค. 2563 

๕ 
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2563 ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเงิน  จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

10 ส.ค. 2563 

๖ 

ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขึ้นพื้นฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : 
OBECQA)     ระดับ ScQAปี พ.ศ. 2563  จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขึ้นพื้นฐาน 

9 มี.ค. 2564 

๗ 
นางสาวอ้อมทรัพย ์เหล่าคุขันธ์ และนางสาวเบญชไมพร ได้เข้าร่วมโครงการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านพระพทุธศาสนา “พุทธศาสน์ราชภัฏ
อุดรธานี” ครั้งทื่ 1 

23 ธ..ค. 2563 

๘ 

เด็กหญิงวันวิษา  วงษ์สุวรรณ  และเด็กหญิงวันวสิา  สิงนาค  โรงเรียนดง
เย็นพิทยาคาร ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันการ
สร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด  ระดับชั้นชั้น  ม.๑ – ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่  ๗๐  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวดัร้อยเอ็ด 

๓๐  ม.ค– 
๑  ก.พ.  2566 

๙ 

นายสหชาติ  เสนาเจริญ  และ  นางสาวสุนันท์  รุง่ภูเขียว  ครูผู้สอน
นักเรียน    โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพดว้ยการปะติด  ระดับชั้นชั้น  ม.๑ – 
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิ ครั้งที่  ๗๐  ปีการศึกษา  

๓๐  ม.ค– 
๑  ก.พ.  2566 



๒๘ 

 

 

๒๕๖๕  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
 

๑๐ 
 
 

นายพุทธินันท ์ ทองกอ้นเบ้าโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทชาย  ระดับชัน้  
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิ ครั้งที่  ๗๐  ปีการศึกษา  
๒๕๖๕  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 
๓๐  ม.ค– 

๑  ก.พ.  2566 

๑๑ 

นางสาวสพุรรณี  เกตุอยู ่ ครผูู้สอนนักเรียน  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กจิกรรมการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภทชาย  ระดับชั้น  ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิ 
ครั้งที่  ๗๐  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ณ  จังหวดัร้อยเอ็ด 

๓๐  ม.ค– 
๑  ก.พ.  2566 

๑๒ 

นางสาวกัลยรัตน ์ มุ่งหมาย  นางสาววราลักษณ ์ ตุธรรม  และนางสาว
ศิขรินทร์  หมื่นพล    โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง  กจิกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับชัน้ชั้น  ม.๔– ม.๖  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่  ๗๐  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวดัร้อยเอ็ด 

๓๐  ม.ค– 
๑  ก.พ.  2566 

๑๓ 

นายนิกร  คำแสนกุล  และ  นางสาวสุนันท์  รุ่งภเูขียว  ครูผู้สอนนกัเรียน    
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง  กจิกรรมการ
แข่งขันการสรา้งสรรค์ภาพด้วยการปะตดิ  ระดับชั้นชั้น  ม.๑ – ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่  ๗๐  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวดัร้อยเอ็ด 

๓๐  ม.ค– 
๑  ก.พ.  2566 

 



๒๙ 

 

 

 

ส่วนที่  2 
 

ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา  2567 
1.  แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรีจาการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ซาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนตา่ง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนการ
ปฏิรูปประเทศและแผนความมั่นคง 
 แผ่นระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้ บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง ประเทศ 
 ซึ่งสรุปแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ 
ได้ดังนี ้
แผนระดับ ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยนืตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัตกิารจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทกุ
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร ์ชาต ิพ.ศ.2561 - 2580 โดยมวีิสัยทัศน์ 
คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา แล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ แข่งขัน การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้
การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ ทรพัยากรธรรมชาต ิและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาตจิะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเทศ 6 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 1)  ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง 2)  ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยทุธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครฐั 
 
แผนระดับ ที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใด้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใด้ยุทธศาสตรช์าต ิเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร ์ชาติโดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจดัทำงบประมาณ รายจา่ยประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ23 



๓๐ 

 

 

ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตรอุดสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5)  การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนำอยู่อัจฉริยะ7 โครงสรา้งพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล8)  ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13 การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศกัยภาพการกีฬา15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19)  การบริหารจดัการน้ำทั้งระบบ  20)  การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ20) การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 21)กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมและ 23) การวจิัยและ พัฒนานวตักรรมแผนการปฏิรูปประเทศ 
2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ ให้มีการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ยให้ดำเนินการตรา
กฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทนุเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจติวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงไดร้ับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชพีครูให้มีการปรับปรุงการจดัการเรียน การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกลา่ว โดยสอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 
258 จ. ดา้นการศึกษามคีณะกรรมการ ที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศกึษาและ
จัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลเุป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทีก่ำหนดไว้ในดา้นต่าง ๆ เนื่องดว้ยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทกุ
ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาคของ
สังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ปัญหาและความท้าทายที่
สำคัญในการปฏิรูปการศกึษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสรา้งขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การใช้ทรพัยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพการกำกับดูแลและการบรหิารจัดการระบบ
การศกึษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูป
การศกึษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความ
ท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศกึษาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง วชิาการมาประกอบการพจิารณาปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวตัถุประสงค์ของ
การปฏิรูป 4 ดา้น 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 



๓๑ 

 

 

3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว ในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและ
การเรียนรูโ้ดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 2) การ
ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 4) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชพีครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรา้ง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และยกระดับ คณุภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป
การศกึษาและการเรียนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล(Digitalization for Educational and Learning 
Reform) 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กจิกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรฐัมนตรีมีมติเมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ ปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่องซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย ประจำป ี2563 ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมา
ดำเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรือ่งและประเด็น
ปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนรว่ม สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ไดต้ามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้กจิกรรมปฏิรูป 5 กจิกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพฒันาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่นๆที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้าง
งานและการสรา้งงาน 5) การปฏิรูปบทบาท การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จดัทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวทีจ่ะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชดัเจน และยังเอื้อประโยชน์
ต่อการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
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2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมายได้แก่หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่ว ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุด
หมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลกหมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูงหมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมวีิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสงู และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมพีืน้ที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโต ได้อยา่งยั่งยืนหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม หมดุหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมดุหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับ การ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุดนั่นคือหมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุด
หมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตใิน 3 ด้านได้แก ่1) ดา้นการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้ม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ พัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสงัคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ ยุคใหม่ โดยการ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยไดร้บัการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง กับความต้องการของภาค
การผลติ เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสรา้งและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรบัผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดบัหมุดหมาย และตัวชี้วดัที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มสีมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทดัฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชวีิตร่วมกนัในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดชันีพัฒนาการเดก็สมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วชิาในแต่ละ กลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวติเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดชันีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form 
: WEF) 6 ดา้นทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิน้สุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่
เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที ่1การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมติิ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถงึปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการ
เตรียมความพร้อมพ่อแมผู่้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล หญิงตั้งครรภใ์ห้ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ และดูแลเด็กใหม้ีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอ่ยู่ในครรภจ์นถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้และทักษะการดแูลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรว่มกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการดา้นการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพฒันาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง
และกระบวนการเรียนรูแ้ก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ดา้นร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการที่ดีอยา่งรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเดก็ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวยัให้มพีัฒนาการที่ดรีอบด้านสติปัญญาสมวัยโดย
การมีสว่นร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งตอ่ไปยังสถานศึกษาและการพฒันาที่ต่อเน่ือง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีสมรรรถนะ ที่จำเป็นต่อ
การเรียนรูก้ารดำรงชีวติและการทำงานโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือน สู่การปฏิบัติ การ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มี
ความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล    การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย1) การแก้ไขภาะการถดถอยของ
ความรูใ้นวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดย
พัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู ้การประกอบอาชีพ และการดา
เนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้สรา้งความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคดิ มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การ
ส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาชีวติในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มคร อง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวธิีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรมรวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดจิิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นที ่5) การกระจายอำนาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศกึษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจดัการศึกษา ด้านวิชาการ ดา้นงบประมาณ 
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และด้านบุคลากร รวมทัง้ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนองค์กรปกครอง สว่นท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจดัการเรยีนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศกึษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย ในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ 7) ผู้มีความตอ้งการ 
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลาย
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการ
ปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไมแ่สวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือ มีส่วนรว่มรับผิดชอบในการพัฒนาผู้
ต้องคำพิพากษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความตอ้งการของภาค การผลติเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงานทักษะในการใชช้ีวิตสมรรถนะ
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพการดำเนินชีวิตประจาวันและการใช้สิทธิ ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้า
บริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคดิ ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม ทีห่ลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอตุสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบสมรรถนะ กับค่าจา้ง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วนโดยจดัการศึกษารปูแบบจำลอง ใน
สาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศอาทิดา้นปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระทีท่ันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่มครอบคลุมทุกพื้นที่เข้าถึง
ได้ง่ายทั้งพื้นทีก่ายภาพและพื้นที่เสมือนจริงสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสรา้งสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พกิาร
ทางการได้ยินรวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มขี้อจำกัด ทางเศรษฐกจิให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนา
ระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูใ้นทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชพี การศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคลอ่งตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดยจดัใหม้ีแหล่งเงินทุน
เพื่อการเรียนรู้ตลอด ชวีติอาทิการพัฒนาเครดติการฝึกอบรมสำหรับคนทกุกลุ่มการจัดสรรสทิธพิิเศษในการเข้ารับ
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บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวตักรรมทางการศึกษาจัดทากิจกรรมความ
รับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กรโดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลติภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จา่ย 
 กลยุทธ์ยอ่ยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนใน ระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจดัทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ทีต่อบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่เกี่ยวข้องใน
ทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพฒันาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
4. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติพ.ศ. 2566 - 2570 
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง ใน
การป้องกันแจ้งเตือนแก้ไขระงับยับย้ังภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์ แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิเสนอร่างโดย
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคงซ่ึงประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคงได้แก่ 1) การเสรมิสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของ
ชาต ิ     2)การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศกัยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจดัการผู้หลบหนีเข้าเมือง7) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 9) การป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การก่อการรา้ย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบดว้ย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา ศักยภาพ
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวกิฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพฒันาระบบข่าวกรองแห่งชาต ิ16) การบูร
ณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสรา้งความมั่นคงเชิงพื้นที ่
 
แผนระดับ ที่ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตรด์้านการศกึษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศกึษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ พฒันากำลังคน ให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ การเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชวีิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกบัดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ กรอบแผนการศกึษาแห่งชาติพ.ศ.2560 - 2579 ไดก้ำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลเุป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก ่การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทาง การศกึษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร ์6 ประการคือ 1) การ
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จัดการศึกษาเพื่อ ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวัตกรรม 
เพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม 
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพฒันาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษา โดยเฉพาะ
คือประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิตและประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ เรียนรู ้
 
2.  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี(พลเอกประยทุธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วนั
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็นนโยบาย
หลัก 12 ด้านและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่องซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้านประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย ์2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ ความสงบสุข ของประเทศ 3) 
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน เวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการ 
กระจายความเจริญสู่ภูมภิาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ เรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสขุและหลักประกัน ทางสังคม 10) การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพือ่สร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจดัการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ และ 
กระบวนการยตุิธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรือ่ง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวติของประชาชน 2) 
การปรับปรุงระบบสวัสดกิารและพัฒนาคณุภาพชวีิตของประชาชน   3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับ 
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความชว่ยเหลือเกษตรกรและพฒันานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพ 
ของแรงงาน   6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8)  การแก้ไขปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจำ 
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสรา้งความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศกึษา การ
รับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566ใน 7 เรื่อง ซึ่งมี
ความเชื่อมโยงกับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความ
ปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจดัการเรียนรู ้เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนา บทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัยให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพ การศึกษา โดยส่งเสรมิสนับสนุนให้
สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริง 
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐาน สมรรถนะ พัฒนาทกัษะดจิิทัลและ
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ภาษาคอมพวิเตอร ์พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรยีน การสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่
เทียมทางการศึกษาทกุชว่งวัย โดยพัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ่3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพฒันาอย่างรอบดา้นมีคุณภาพพัฒนาข้อมูล
และทางเลือกที่หลากหลายให้กับ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึง
การศกึษาการเรียนรู ้และการฝึกอาชพีอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชพีที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill 5) การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยดีิจิทลัตามกรอบระดับสมรรถนะ ดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะ
การจดัการเรียนรู ้การใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง ให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทาง
การเรียนรู ้การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวติของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ ความถนัดของแต่ละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต        6) การพัฒนาระบบราชการและ
การบริการภาครัฐยคุดิจทิัล โดยขับเคลื่อนการพฒันาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปัน ข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับ
ภาคส่วนตา่ง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชือ่มโยงหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทกุอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ทางการศึกษา โดยยดึหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงาน      ตา่ง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษา และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถงึ 
 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษาซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง ใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้านดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินการ 
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนการปฏิรปูประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็น 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นความปลอดภัย ดา้นโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้น
ใน 9 เรื่อง 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ดา้นความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสรมิสร้างระบบและกลไก ใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศกึษาจากโรคภัยต่างๆภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สรา้งภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ดา้นโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคนเขา้สู่ระบบการศึกษา สรา้ง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ่ และการประกอบอาชพีในอนาคตให้สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
  2.3 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกอาชีพเพือ่ให้ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา
และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลบัเข้าสู่ระบบ 
 3. ดา้นคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และ
บริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอยา่งยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองใน ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข 
  3.3 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู ้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดา้นประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดจิิทัลและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหาร จัด
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐานใช้นวตักรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชท้รพัยากรรว่มกัน และแสวงหาการมีสว่นร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวติวิถปีกติต่อไป (Next 
Normal) 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีและผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและป้องกนัการหลุดออกจากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จดัการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวดัและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ื้นที่เป็นฐาน เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศกึษาธิการ 
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งด้านรา่งกายและจติใจ รวมถึงการสรา้งทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ตา่ง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน เป็นหลัก
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรนะที่ต้องการ 
 3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำช้อนเพื่อให้ได้ข้อมูลภาพ รวม
การศกึษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปจัจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ อย่าง
แท้จริง 
 4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงาน ของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ ตาม
บริบทของพื้นที่ สอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมกีารจัดการ เรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 5. พัฒนาทกัษะทางอาชพี ส่งเสริมการจดัการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อ พัฒนา
คุณภาพชวีิตสร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6. การศึกษาตลอดชีวติ การจดัเรียนรูต้ลอดชวีิตสำหรับประชาชนทุกชว่งวัยให้มีคุณภาพและ มาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวยัได้รับการศึกษาตามความต้องการอยา่งมีมาตรฐาน เหมาะสมและ เต็มตามศักยภาพตั้งแต่
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอ้มในการเข้าสู่ สังคมผู้สูงวัย 
 7. การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้ที่ม ีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชวีิตในสังคมอย่างมีเกียรติศกัดิ์ศรี เท่าเทียมกับผู้อื่นใน
สังคมสามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอดุรธานี 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีความรู ้และคุณธรรม มีสมรรถนะที่
จำเป็น มีคุณภาพ มีเป้าหมาย และมีความสุข 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีความรู ้มีสมรรถนะที่จำเป็น และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. เสริมสรา้งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา ทีต่อบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 4. ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่แห่งความสุขและความปลอดภัย 
 5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง ทั่วถึง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) 
 7. ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจัดการศกึษาและการดำรงชีวติ 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้ นวตักรรม สมรรถนะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี สมรรถนะชีวติ และอาชีพ 
 2. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักในสถาบัน หลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาทีต่อบสนอง ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 4. สถานศึกษาเป็นพื้นทีแ่ห่งความสุขและความปลอดภัย 
 5. ผู้เรียนทุกคนมีความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธภิาพ และ
สามารถจดัการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) 
 7. ผู้เรียน บุคลากร องคก์ร นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานและ การจัดการ
เรียนรู้ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่๑ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่๓ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑  
 กลยุทธ์ที่๔เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
จุดเน้นรูปแบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 SMART MQV MODEL เป็นรูปแบบการบริหารงานเพื่อรับการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีเป้าหมายในการบริหารงานในองค์กร ให้เป็น องค์กรที่มี
คุณธรรมคุณภาพและคุณค่า (MQV) มีความหมายดังนี้คือ 
M = Moral คือ คุณธรรม Q = Quality คือ คุณภาพ V = Value คือ คณุค่า 

 M = Moral คือ บุคลากรในองค์กรมคีุณธรรม ซึ่งหมายถึง ลักษณะนิสัยในการทำงานการแสดงออกทาง
กาย วาจา ทา่ทาง สีหน้า เเววตา ที่สืบเนื่องมาจากคุณธรรมจริยธรรม ที่อยู่ภายในจิตใจมีความมุ่งมั่นและตั้งใจ
ทำงาน รับผิดชอบต่องานที่ทำ คดิสรา้งสรรค์ในการพัฒนาอย่างตอ่เน่ืองรวมถึงศรัทธาในงานที่ทำ และ หวังผลสำเร็จ
ของงาน เป็นเป้าหมายสำคัญซึ่งคุณธรรมหรือความดีงามในจิตใจที่บุคลากรในองค์กรพึงนำมาใช ้8 ประการ ได้แก ่
 1. ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทำหน้าที่การงานอยา่งต่อเน่ือง สมำ่เสมอ อดทนไม่ท้อถอย เมื่อพบ
อุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย ผูท้ี่ม ีความขยัน คือ ผู้
ที่ตั้งใจทำอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กล้าเผชิญอุปสรรครกังาน
ที่ทำตั้งใจทำหน้าที่อย่างจริงจัง 
 2. ประหยัด คือ การรู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไมฟุ่่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อผู้ที่
มีความประหยัด 
 3. ซื่อสัตย์คือประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหลี่ยมมีความจริงใจปลอดจากความรู้สกึลำเอียง หรืออคติผู้
ที่มีความซื่อสัตย์คือผู้ที่มคีวามประพฤตติรงทั้งต่อหน้าที่ต่อวิชาชีพตรงต่อเวลาไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมรับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้องง 
 4. มีวินัยคือการยดึมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติซ่ึงมีทั้งวินัยในตนเองและวินัย ต่อสังคม 
ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและ ประเทศโดยที่ตนเอง
ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 
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 5. สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้ที่ม ีความสุภาพ 
คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวรา้ว รุนแรง วางอำนาจข่มผูอ้ื่น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง 
แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสม ตามวัฒนธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ปราศจากความมวัหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ทำให้
เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษารา่งกาย ที่อ ยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกตอ้ง ตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตใจมใิห้ขุ่นมัวมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
 7. สามัคคีคือความพร้อมเพรียงกันความกลมเกลียวกันความปรองดองกนัร่วมใจกันปฏิบัติงาน ให้บรรลุผล
ตามทีต่้อง การ เกิดงานการอยา่งสรา้งสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับ
ความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาต ิความกลมเกลียวกัน
ในลักษณะเช่นนี้เรียกอีกอย่างว่าความสมานฉันท์ผู้ที่มีความสามัคคีคือผู้ที่เปิดใจกวา้ง รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รู้
บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามที่ด ีมีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงาน
สำเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได ้เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับ ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม
ความคดิความเชื่อพร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกนัอย่างสันติ 
 8. มีน้ำใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่า ใน
เพื่อนมนุษย์มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ให้ความสนใจในความต้องการความจำเป็นความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่
จะให้ความชว่ยเหลือเกื้อกูลกันและกันผู้ที่มีน้ำใจคือผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคมรู้จักแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อทำประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม ด้วย
แรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสรา้งสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน 
ทั้งหมดนี้เป็นคุณธรรมพืน้ฐานที่จะอยู่ภายใต้จิตสำนึกของบุคลากรในองคก์ร โดยไม่จำเป็นต้องมี ขอ้บังคับ จน
ก่อให้เกิดสมรรถนะตามสายงาน 
 Q = Quality คือ องค์กรแห่งคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นองค์กรแห่ง
คุณภาพในมติิของการทำงาน 9 ประการ ดังนี้คอื 
 1. มีเป้าหมายขององค์กรชัดเจน (Clear organization goals) คนในองคก์รรู้เป้าหมายเข้าใจ วัตถปุระสงค์
ที่แท้จริงขององค์กรที่เราทำงานอยู่อย่างชัดเจน โปร่งใสทุกระดับ 
 2. สายงานบังคับบัญชาสั้นพร้อมงานบังคับบัญชาที่หลากหลาย ( Flat organization with increased 
span of supervision) บุคลากรในองค์กรทุกคนพัฒนาความสามารถของตนเองให้สูงข้ึน และมี ความรับผิดชอบใน
องค์กร 
 3. มีระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการบริหารงานทีส่ะดวกสบายรวดเรว็ ถูกต้อง (Data-based self 
management system) มีระบบการจัดการในการทำงานดว้ยความเชื่อมั่นและสามารถตัดสินใจดว้ยตนเอง ให้
ถูกต้องมีการนำเอาอุปกรณ์สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เก็บฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 4. มีระบบการจัดการทำงานที่เป็นระบบ โดยใช้จำนวนคนไม่มากนัก (Good management system 
with small management staff) 
 5. เน้นการปฏิบัติงานทีท่ำให้เกิดความน่าเชื่อถือและไว้วางใจ ( Emphasis on improved operation 
reliability) เน้นหนักเรื่องการปรับปรุงการทำงานอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ไดค้วามเชื่อถือและถูกต้องที่สุด 
ผู้บังคับบัญชาสามารถที่จะพูดให้คนอื่นเข้าใจได้งา่ยและคำพดูนั้นเกิดประโยชน์กับองค์กรให้ข้อคิดกับคนรุ่น หลัง
อย่างถูกต้องผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานด้วยความตั้งใจคำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรและส่วนรวม 
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 6. มีการประชาสัมพันธ ์(Marketing and advertising) มีกลุ่มที่งานดูแลรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ 
ของสำนักงานที่มีคุณภาพ 
 7. บุคลากรในองค์กร มคีวามรว่มมือรว่มใจ และทำงานเป็นทีมอย่างดียิ่ง (More collaboration and 
teamwork) 
 8. เน้นมูลค่าในการทำงานและดำเนินตามนโยบายอย่างแน่วแน่ (Emphasis upon value added 
aspects of each position or policy) 
 9. มีการพัฒนาองค์กรเพื่อให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง (For my organization) สืบเนื่องมาจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานีมีเป้าหมายหลักให้บุคลากรในองค์กร 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อองค์กรทำให้การบริหารจดัการ และการทำงานมีคุณภาพ เกดิประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผลมีความคุ้มค่าเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 V = Value คือ คุณค่า จากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี มีบุคลากร ที่มี
คุณธรรมประจำใจ 8 ประการอันได้แก ่1. ขยัน 2. ประหยัด 3. ซื่อสัตย์ 4. มีวินัย 5. สุภาพ 6. 
สะอาด 7. สามคัคี 8. มนี้ำใจ 
ใหอ้งค์กรมีการบริหารจดัการ และการทำงานมีคณุภาพ เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความคุ้มคา่ เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผูร้ับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมประเทศชาติ
ได้รับประโยชน์และเกิดคุณค่าใน๓ดา้นอันได้แก ่
 ๑. คุณค่าทางสังคม (Social Objectives) กล่าวคือ เมื่อระบบการพัฒนาผู้เรียนของสำนักงาน เขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาอดุรธาน ีเป็นระบบที่มีคุณธรรม มคีุณภาพ จะสร้างผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ สู่สังคมเมื่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานีผลิตคนดีสู่สังคมกจ็ะก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม 
 ๒. เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ Economic Objective กล่าวคือ องคก์ร ที่มีคณุธรรม มคีุณภาพ สามารถ
สร้างผลผลติที่มีคุณภาพสู่ระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติได้ 
 ๓. คุณค่าทางทักษะ 3 ด้านของนักเรียนSkill Objective 
  3.1 เกิดคุณค่าทางทักษะวิชาการCognitive Skill นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาอดุรธานีมีทกัษะวิชาการที่เป็นเลิศสามารถศึกษาต่อในระดับ ที่สูงข้ึน
ได้ตรงตามความต้องการ 
  3.2 เกิดคุณค่าทางทักษะอาชีพ Vocational Skill นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาจากโรงเรียน ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาอดุรธาน ีมีทักษะอาชีพ รักสามารถประกอบอาชพีสจุริตได้ ในอนาคต 
หรือเลือกศึกษาต่อในสาขาที่ตนเองมีความถนัด 
  3.3 เกิดคุณค่าทางทักษะชีวิต Life Skill นักเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาอดุรธานี มีทกัษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข 
 SMART MQV MODEL มีกระบวนการทำงานที่มีระบบแบบแผนที่ชัดเจนมีแนวคิดรูปแบบการพัฒนา
ดังนี้คือ  
 S = Schedule   มีการวิเคราะห์วางแผนกำหนดตารางการทำงานที่ชัดเจน 
 M = Management มีความสามารถบริหารจดัการองค์กร 
 A = Activeness  มีการทำงานอยา่งกระตอืรือร้นในข้ันตอนของการทำงาน 
 R= Refine  สามารถปรับปรุงและพัฒนาได ้
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 T = Trust  ก่อเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา ซึ่งหมายถึงการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาอดุรธานีทกุขั้นตอนมีการวิเคราะห์ วางแผนกำหนดตารางการทำงานที่ชดัเจน (Schedule ) 
ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการ องค์กร (M Management ) บุคลกรในองค์กรมีการทำงานอย่างกระตือรือร้น
ในทุกขั้นตอนของการทำงาน งานทุกอยา่งสามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ (Refine ) จนก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาของบุคลากร ในองค์การและผูร้ับบริการ (Trust ) 
โดยรูปแบบการทำงานทีเ่ป็นขั้นตอนของ SMART MQV MODEL มกีารส่งเสริมการทำงานทุกระดบั โดยการใช้การ
เรียนรู้เชิงวิชาชพี ( PLC ) และการใช ้ICT เพื่อทำให้เกิดนวัตกรรม ( Innovation )ใช้หลักธรรมาภบิาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นเป็นหลักการบริหาร ทำให้องคก์รบรหิารจัดการมคีุณภาพมาก ยิ่งขึ้นซ่ึง
ประกอบด้วย 
 ปัจจัยนำเข้า (Input) การนำหลัก SMART MQV องค์กรคุณภาพ พัฒนาองค์กรโดย Smart Team ใช้ IT 
พัฒนาระบบ AMSS++office ให้เป็นภาพรวมเพิม่ประสิทธิภาพการทำงาน มีการบริหารโดยใช้ พืน้ที่เป็นฐาน (Area 
Base Management : ABM) โดยใช้กระบวนการ PDCA และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กระบวนการ (Process) สำนักงานเขตพื้นที่ให้นโยบายกับสถานศึกษาในสังกัดลงสู่การปฏิบัติใน การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการ PLC : Professional Learning Community การใช ้ICT ของครู สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Innovation) ดิจิทัล(Digital) และเสริมสร้างทักษะ ( Skill ) ในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ ชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะผู้นำ ตลอดจนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการจดักิจกรรม การเรียนรู้เพือ่มุ่งหวังที่จะ
เปลี่ยนแปลงให้ระบบการจัดการศกึษามีประสิทธภิาพในการจดัการเรียนรูสู้่คุณภาพ โดยมีเครือข่ายการพัฒนาของ
โรงเรียนต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการ SMART ดังนี ้โดยมีการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดตารางการทำงานที่ชัดเจน ( S 
=Schedule ) โดยสามารถบริหารจัดการองค์กร (M =Management) โดยมีการทำงานอยา่งกระตือรือร้นใน
ขั้นตอนการทำงาน ( A =Activeness ) และสามารถปรับปรุงและพฒนา (R=refine ) และทำใหเ้กิดความเชื่อมั่น
ศรัทธา ( T =Trust ) ขณะที่ 
 ผลลัพธ ์(Output) คือกระบวนการที่เน้นลงสู่การปฏิบัติสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาชาติ 
 ผลผลิต (Outcome) คอืผู้เรียนที่มีทักษะ 3R8C (ทักษะในศตวรรษที ่21) อันเกิดจาก องค์ประกอบที่ดี 
5 ด้าน (5G) ซึ่งหมายถึงผู้บริหารที่ด ี(Good Administrator ) คร ู(Good Teacher) การพัฒนาหลักสูตรทีด่ี ( 
Good Curriculum ) การมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดี(Good Network นำไปสู่การพฒันาโรงเรียนที่ดี( 
Good School ) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการจดัการ เรียนรู ้พัฒนาการวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้/ตัวชีว้ัด ภายใต้กรอบมาตรฐาน ระดับชาติที่สะท้อนให้เห็นแนวทางพัฒนาทกัษะ 
3R8C อยา่งชัดเจน 
 การสะท้อนผล (Feedback) ข้อมูลผลการปฏิบัติการภายใต้บริบท (Environment) โดยใช้พื้นที ่เป็นฐาน 
(Area Base Management : ABM) เพื่อเป็นฐานของการพัฒนาสู่ทกัษะในศตวรรษที ่21 และ การเป็นโรงเรียน
แห่งนวัตกรรมที่มุ่งสูก่ารพัฒนานักเรียนเป็นนวัตกรในอนาคตและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ ตามความถนัดของ
ตนเองต่อไป 
 ผลลัพธ ์
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอดุรธานี เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพและนำ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ นำไปสู่รูปแบบของการพัฒนา สถานศึกษาตามบริบทของตนเอง
ตามพื้นที่และเอกลักษณข์องสถานศึกษา 
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2. สถานศึกษามีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษารว่มกันบนพื้นฐานการบริหารจัดการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
(Area Base Management : ABM ) และสามารถพัฒนาเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม ในอนาคต 
3. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทักษะมีสมรรถนะและคุณภาพ ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
4. นักเรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทัว่ถึง รกัษ์สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวติ 
จากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี มีเป้าหมายในการบริหารงานองคกร ให้เป็นองค์กร 
“คุณธรรม คุณภาพ และคุณค่า” (MQV) มีโมเดลย่อยในการบริหารงานแต่ละฝ่ายจากการ กระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จำนวน 3 โมเดลยอ่ย คือ 
 1.DOKJAN MODEL 
 2.STUDENT MIND Model 
 3. 8 ป : เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน โดยเป้าหมายหลักของโมเดลย่อยก็ยังคงเป็นเป้าหมายเดียวกับ
โมเดลหลักคือ “คุณธรรมคุณภาพ 
และคุณค่า” (MQV) ดังแผนภาพ 
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ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสพม. อุดรธาน ี
 
วิสัยทัศน์(VISION) 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จดัการศึกษามัธยมศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานระดับ
สากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษามธัยมศกึษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการและเขตใกล้เคียงได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มทีักษะการดำรงชวีิตและทักษะอาชีพมีความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาชาตสิู่มาตรฐานระดับสากล 
          3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมอันพึงประสงค์  
 4. จัดการศึกษาบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารและการจดัการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น เพื่อเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 7. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดลอ้ม และ
พลังงาน 
 
เป้าประสงค์หลัก (GOAL) 
 1. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 2. .ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาตพิัฒนาสู่มาตรฐานระดับสากล 
          3. ผู้เรียนเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ มทีักษะชีวิตและอาชพีตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
          4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. คร ูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มสีมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี สามารถ
ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาสอดรับกับนโยบายแนวทางการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา และการมสี่วนร่วมจากทกุภาคสว่น 
 7. คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดลอ้ม และ
พลังงาน 
 
ประเด็นกลยุทธ์ : STRATEGIC ISSUES 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศกัยภาพ 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทกัษะในการดำรงชีวิต และทกัษะอาชพีใหก้ับผู้เรียน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 4. ส่งเสริม พัฒนา ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศกึษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชพี 
 5. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาสูม่าตรฐานระดับสากลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ไหว้สวย  รวยยิ้ม  อิ่มบญุ 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “มีคุณธรรม  นำความรู้” 
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กรอบมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และแนวทางการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศกึษา 
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสหวิทยาเขตบ้านดุงทุง่ฝน 

************************************************************************************************* 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................... 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ  
  1.1 นักเรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการอา่น การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี ตามเกณฑก์าร
ประเมินของสถานศึกษา 
  1.2 นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
สื่อสารในระดับดี 
  1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถการสื่อสารในระดบัผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษได้ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑก์ารประเมินของ
สถานศึกษา 
  1.5 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคดิคำนวณ ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมนิ
ของสถานศึกษา 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา    
2.1 นักเรียนร้อยละ 75 ผ่านการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี 
  2.2 นักเรียนร้อยละ 75 ผ่านการประเมินทักษะการคดิแก้ปัญหาในระดบัดีขึ้นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
  2.3 นักเรียนร้อยละ 75 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในกาคิดใน
ระดับด ี
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  3.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
  3.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ
แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 4.1 นักเรียนร้อยละ 82 มีความสามารถในการสบืค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดขีึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
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 4.2 นักเรียนร้อยละ 82 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ในระดับด ี
       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 5.1 นักเรียนร้อยละ 30 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
 5.2 นักเรียนร้อยละ 28 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 
 5.3 นักเรียนร้อยละ 63 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรร์ะดับ 3 ขึ้นไป 
 5.4 นักเรียนร้อยละ 45 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ3ขึ้นไป 
 5.5 นักเรียนร้อยละ 40 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 
 5.6 นักเรียนร้อยละ 88 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป 
 5.7 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี         ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
 5.8 นักเรียนร้อยละ 40 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 
      6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี  
 6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 70 มีความพร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 80 มีความพร้อมทีใ่นการทำงานและประกบอาชีพในระดับ
ที่สูงขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 6.4 นักเรียนสามารถเล่นดนตรีพื้นบ้านอีสาน(โปงลาง)ได้ โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจ้ัดตั้งวงดนตรี
พื้นบ้านอีสาน(โปงลาง) 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในระดับดีเยี่ยม 
 2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  
  นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นในศาสนา และ
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
 3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  นักเรียนร้อยละ 80 อยู่รว่มกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างในระดบัดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 
 
 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
  นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุข ในระดับผ่าน 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
 ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการกำหนดมีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจทีช่ัดเจน   มีกจิกรรม 
โครงการตา่งๆที่สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการจดัระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทำใหก้ารบริหาร
จัดการดา้นต่างๆมีประสทิธิภาพมีระบบบริหารใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษาที่สอดรับมาตรฐานทีส่ถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานประเมินตนเอง
ประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
           ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นนักเรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับนักเรียน เช่น หลักสูตรแกนกลาง หลักสตูรโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
           ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารส่งเสริมให้ครูไดร้ับการอบรมครูดา้นวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ        ความ
เชี่ยวชาญในวิชาชพี รอ้ยละ 90 
           ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และดูแลอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของโรงเรียนทุกปี
การศกึษา 
           ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการการเรยีนรู้ 
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู ้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็น
ปัจจุบัน มีกระบวนการพฒันาหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบเครือข่ายภายในและภายนอก 
พัฒนาระบบซ่อมบำรุง 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  ครู
ร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
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 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายครรู้อยละ 95 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการรเรียนรูผ้่านแอพพลิเคชั่น (Application) 
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกครูร้อยละ 80 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรูค้รูมรีะบบช่วยเหลือนักเรียนที่ดี ครูทกุคนไปเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 ครูที่
ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาทุกปีการศกึษาและโรงเรียนมทีุนการศกึษาครรู่วมกันดแูลนักเรียนใน
บริเวณโรงเรียน และรับ-ส่งนักเรียนกลับบ้าน ร่วมกันบริจาคของขวัญให้นักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันขึ้นปี
ใหม่ และนักเรียนก็รักครแูสดงความกตัญญูผ่านพธิีไหว้ครูประจำปีและร่วมใจกันทำกจิกรรมตา่งๆในโรงเรียนอย่างมี
ความสุข                   
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ครูร้อยละ 100 มกีาร
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
กำหนดปฏิทินการวัดผลและติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการจดัตั้งคณะกรรมนิเทศ
การจดัการเรียนรู ้ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อำนวยการโรงเรียน ครู
ได้รับนิเทศการจดัการเรยีนรู้แบบกัลยาณมิตร 
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ส่วนที่  3 
กรอบงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
  
           การจัดการศึกษาโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารในปีการศึกษา  2567  ใช้แหล่งเงินงบประมาณจาก 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน  เงินคงเหลือปีการศึกษา  2566 และโรงเรียนยังได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ของปีการศึกษา 2567 ซึ่ง หลักเกณฑ์การ
จัดสรรโดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่  10  มิถุนายน 2567  แหล่งเงินงบประมาณประกอบด้วย 

1.   ค่าจดัการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
2.  คา่จัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจน) 
3.  คา่หนังสือเรียน 
4.  คา่อุปกรณ์การเรียน 
5.  คา่เครื่องแบบนักเรียน 
6.  คา่กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเงินนอกงบประมาณอื่นประเภทเงินรายได้สถานศกึษา เงินโครงการอาหารกลางวัน  

ที่ได้รับสนับสนุนจาก (เอกชน) สามารถแสดงแหล่งงบประมาณประเภทต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 
 
ตารางที่  1   แสดงแหลง่เงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินอุดหนุนรายหัว และเงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือ   
(ถ้ามี)   ยกมาจากปีการศึกษา  2566 ดังนี ้
 
 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว ( คงเหลือเพียง 31  มีนาคม 2567)  

กรุงไทย – บ้านดุง  
95,822.98 

2 เงินรายได้สถานศึกษา (คงเหลือเพียง 31 มีนาคม 2567)    กรุงไทย บ้านดุง 44,271.95 
    

 รวมเงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2566 147,794.93 
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ตารางที่  2   แสดงประมาณการเงินงบประมาณ ปีการศึกษา  2567 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15  ปี   ปีการศึกษา  2567  หลักเกณฑ์การจัดสรรโดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ณ  วันที ่ 10   
มิถุนายน 2567   จำนวนเงิน /คน/ปี 
 

 
**  เงินทุกตัวประมาณการตลอดปีการศึกษา  ยกเว้นเครื่องแบบนักเรียน เบิกจ่ายครั้งเดียว 
**  เงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจน  ประมาณการ 2  ภาคเรียน   
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายการ 

เกณฑ์การจัดสรรตามข้อมลู 10 มิ.ย.67 รร.,มัธยมศึกษา
ขนาดเล็กที่มี

นักเรียน 300 คน
ลงมาเพิ่ม  
1,000- 

รวม 
มัธยมต้น 

มัธยม
ปลาย 

อื่นๆ 

256 คน 90 คน  346 คน 346 คน 
1 อุดหนุนรายหัว 3,780 4,104 - - 1,337,040.00 
2 รร.มัธยมขนาดเล็ก (เพิ่มรายหัวละ 1,000) - 

3 อุดหนุน นร.ยากจน(ปจฐ)**  - - - - รอจัดสรรในระบบ 

4 อุปกรณ์การเรียน 520 520 - - 179,920.00 

5 เครื่องแบบนักเรียน** 500 550 - - 177,500.00 
6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 950 1,026 - - 335,540.00 

7 หนังสือแบบเรียน ใช้เกณฑ์การจัดสรรตามคู่มือนโยบาย 15 ป ี 351,472.00 

รวมโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี  2,381,472.00 

ที่ รายการ 

เกณฑ์การจัดสรรตามข้อมูล 10 มิ.ย.2567 รร.มัธยมศึกษาขนาด
เล็กที่มีนักเรียน 300 

คนลงมาเพิ่ม  
1,000-  

รวม  
มัธยมต้น  

มัธยม
ปลาย  

อื่นๆ 

1 ยอดนักเรียนการจัดสรร 256 คน 90 คน  346 คน 346 คน 
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ตารางที่  3  แสดงแหล่งเงินนอกงบประมาณประเภทรายได้สถานศึกษา  (ถ้ามี) รายได้ประจำ และจากการ 
ประมาณการที่คาดวา่จะได้รับในปีการศกึษา 2567   และเงินโครงการ (ธนาคารออมสิน) ดังนี ้
 
ท่ี รายการ/แหล่งที่มา จำนวนเงิน 
1 ระดมทรพัยากรเงินทุนเพื่อการอาชพีนักเรียน - 
2 รับบริจาคทั่วไป - 
 รวม  - 

 
ตารางที่  4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณสำหรับปีการศึกษา 2567  งบอุดหนุนทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณอุดหนุนรายหัวจำนวน  1,337,040.00  บาทงบประมาณจัดสรร 
ใช้จ่าย 2 รายการ แยกดังนี้ 
  
ท่ี รายการ ร้อยละ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 งบประมาณสำหรับรายจา่ยทั่วไป 40 534,816.00   
2 งบประมาณสำหรับบริหารงานกลุ่มงานต่างๆ 60 802,224.00   

  รวมงบประมาณ 1,337,040.00   
 
     
1. งบประมาณสำหรับรายจ่ายทั่วไป ร้อยละ 40 จำนวนงบประมาณจัดสรร 534,816.00 บาท มีรายการดังนี ้
 
ท่ี รายการ ต่อหน่วย งบประมาณ หมายเหต ุ
1 ค่าไฟฟา้  (เดือนละ 17,000  x 12 เดือน) ตลอดป ี 204,000.00   
2 งบประมาณสำหรับเบิกจ่ายการไปราชการ ตลอดป ี 80,000.00   
3 ค่าน้ำมันตัดหญา้/น้ำมันเชื้อเพลิง ตลอดป ี 5,000.00    
4 น้ำยาทำความสะอาด ตลอดป ี 10,000.00   
5 น้ำดื่ม+อาหารวา่ง รับรองแขก ตลอดป ี 5,000.00  
6 โครงการพิเศษกรณีเร่งดว่น ตลอดป ี 48,816.00   
7 ค่าบำรุงรกัษารถยนต์โรงเรียน  ตลอดป ี 5,000.00   
8 จ้างเหมาบริการตัดหญ้าและจ้างเหมาบริการอื่นๆ ตลอดป ี 45,000.00  
9 บุญโรงเรียน+ประเพณี+กีฬา อบต. ตลอดป ี 50,000.00  

10 ศึกษาดูงานของสถานศึกษา ตลอดป ี 80,000.00  
11 ค่าโทรศพัท์โรงเรียน  ตลอดป ี 2,000.00   

 รวมงบประมาณ 534,816.00   
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              จากตารางที ่ 4  งบประมาณทั้งสิ้น 1,337,040.00  บาท ได้จดัสรรเพื่อให้โรงเรียนได้ใช้งบประมาณให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด ซึ่งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียน และครูตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยให้การใช้จา่ยเงินสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น และตรงกับ
มาตรฐานการศึกษา  แบ่งเป็น 4  ส่วนดังนี ้
 

ส่วนที่  1  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จา่ย 15 ปี   เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
รายการคา่จัดการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)   รวม 2,381,472.00 บาท   แบ่งการจัดสรรเป็นบริหารงาน 6 
หมวดดังนี้    

งบประมาณทีไ่ด้จัดสรร 6 หมวด จัดสรรงบประมาณ 802,224.00  บาท ดังนี ้
 

ท่ี รายการ ร้อยละ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 งบประมาณกลาง 10 80,222.00 ผู้อำนวยการ/ผู้บริหาร  

2 กลุ่มบริหารวิชาการ 65 521,447.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์  

3 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 10 80,222.00 นายวสันต์     เมิกข่วง  

4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 40,111.00 นางจินตนา   หัสดร  

5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 5 40,111.00 นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ  

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 40,111.00 นายมานะ  เมฆศร ี  

รวม 100 802,224.00   

  

2. งบประมาณสำหรับการบริหารงานกลุม่งานต่างๆ ร้อยละ 60 จำนวนงบประมาณจัดสรร 802,224.00 บาท 
   
ท่ี รายการ ร้อยละ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 งบประมาณกลาง 10 80,222.00   
2 กลุ่มบริหารวิชาการ 65 521,447.00   
3 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 10 80,222.00   
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 40,111.00   
5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 5 40,111.00   
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 40,111.00   

  รวม 100 802,224.00   
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1 กลุ่มบริหารวิชาการ โครงการ/กิจกรรมต่างๆ งบประมาณ   521,447.00  บาท 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567   งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5,000.00 

นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์+
คณะ 

2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  50,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์ 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 20,000.00 นางทวีรัตน์  ไชยาปัน 

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 16,000.00 น.ส.ปิยภรณ์ ศิริมา+คณะ 

5 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

45,000.00 นายจำรอง แดงเหลือง+คณะ 

6 
พฒันาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

35,000.00 นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง +คณะ 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 50,000.00 นางศิโรรัศมิ์  ปัตลา+คณะ 

8 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 42,000.00 นายนุกูลโคมทอง + คณะ 

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการงานอาชีพ  60,000.00 นายวสันต์ เมิกข่วง +คณะฯ 

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 30,000.00 นางกัลญภรณ์  คำสีลา+คณะ 

11 ปฐมนิเทศปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน +รับนักเรียน 20,000.00 นางเพชรยุภา สุริยกาญจน ์

12 ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 4,000.00 นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่ 

13 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 1,000.00 น.ส.ปิยภรณ์  ศิริมา 

14 พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 50,000.00 นางเพชรยุภา สุริยกาญจน ์

15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 13,000.00 นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่ 

16 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนพิเศษเรียนรวม 6,000.00 นางมนตรีรัตน์  แดงเหลือง 

17 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 13,447.00 นายวสันต์   เมิกข่วงและคณะ 

18 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมนักเรียน 15,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน ์

19 
แนะแนวส่งเสริมการศึกษาต่อ และ กิจกรรม Open house เปิดบ้าน
วิชาการ 

10,000.00 น.ส.ปิยภรณ์   ศิริมา 

20 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 3 ด ี 6,000.00 นางทวีรัตน์  ไชยาปัน 

21 ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารวิชาการ 30,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์ 
 รวมเงินทั้งสิ้น 521,447.00   

 
 
 
 
 

 
 



๕๘ 

 

 

2. )  กลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณ   40,111.00 บาทดังนี้ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567 งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

22 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 20,111.00 นางจินตนา หัสดร 

23 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงาน 7,000.00 นายจำรอง  แดงเหลือง 

24 พัฒนางานการเงินและบัญชี 3,000.00 นางมนตรีรัตน์  แดงเหลือง 

25 ศึกษาดูงานกลุ่ม 10,000.00 นางจินตนา หัสดร 

  รวมเงิน 40,111.00  

 
3.)  กลุ่มบริหารงานบุคลากรได้รับจัดสรรงบประมาณ 40,111.00 บาทดังนี ้

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567 งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

26 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  10,111.00 นายมานะ เมฆศรี 

27 อบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจำปีและศึกษาดูงาน 30,000.00 นายมานะ เมฆศรี 

  รวมเงิน 40,111.00  

 
4.)  กลุ่มบริหารงานบรหิารทั่วไปได้รับจัดสรรงบประมาณ 80,222.00 บาทดังนี ้

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567 งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

28 พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 30,000.00 นายวสันต์  เมิกข่วง 

29 งานอนามัยโรงเรียน 6,000.00 นายนุกูล +นางศิโรรัศมิ์   

30 กิจกรรมบริการสาธารณะ+สัมพันธ์ชุมชน+กีฬายาเสพตดิ 10,000.00 นายนุกูล  โคมทอง 

31 พัฒนาระบบงานสารบรรณและธุรการ 10,222.00 น.ส.จิตรตา และคณะ 

32 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,000.00 นายวสันต์  เมิกข่วง 

33 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา  6,000.00 นายมานะ เมฆศร ี

34 พัฒนาระบบสารสนเทศ/DMC/CCT/ B-OBEC/เว็บไซต์โรงเรียน 15,000.00 นายวสันต์  เมิกข่วง 

  รวมเงิน 80,222.00  

 
    

        
 

5.)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรยีนได้รับจัดสรรงบประมาณ 40,111.00 บาทดังนี ้
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567 งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

35 พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน 9,111.00 นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ+ คณะ 

36 ป้องกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 7,000.00 นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ+ คณะ 

37 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลักของผู้เรียน 7,000.00 นางกรรณิการ์  เอ้ียงลักขะ 

38 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,000.00 นางศิโรรัศมิ์  ปัตลา+คณะ 

39 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 7,000.00 นายนุกูล โคมทอง + คณะ 

40 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000.00 
นางกรรณิการ์  เอ้ียงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง+ คณะ 

  รวมเงิน 40,111.00  



๕๙ 

 

 

2.  งบเรียนฟรี 15 ปี รายการ 4 รายการ งบประมาณ 335,540.00 บาท  แยก 2 ระดับดังนี้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้จัดสรรรายหวัคนละ  950  บาท จำนวน 256 คน จำนวนเงิน 243,200.00 บาท 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดสรรรายหัว คนละ 1,026 บาทจำนวน  90 คน จำนวนเงิน 92,340.00บาท  
ท่ี รายการ ร้อยละ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 กิจกรรมวิชาการ) 21 70,540.00 

-เพื่อสนองนโยบาย 
ภาครัฐ และถั่วจ่ายได้
ตามความจำเป็นและ
เหมาะสมทุกรายการ 
  

2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 28 93,000.00 
3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 25 84,000.00 
4 บริการสารสนเทศ ICT   26 88,000.00 

 รวม 100 335,540.00 

หมายเหตุ  เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล และ สื่อ-อปุกรณ์ ICT เพื่อการเรียนการสอนของนักเรียนประจำห้องเรียนมี
ดังนี้  
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ประจำห้องเรียน  
2. ปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ประจำห้องเรยีน 
3. อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน 

ตารางการจัดกิจกรรมตามโครงการเรยีนฟรี 15 ปี ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 
 

ราย 
การที ่

1 โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารวิชาการ 
 (กิจกรรมวิชาการ) 

เรียนฟรี 15 ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

41 
1.1.กิจกรรมทางวิชาการ/ ทักษะวิชาการ 60,540.00 นายมกรธวัช สุริยะกาญจน์ 

ถั่วจ่าย
กิจกรรม
ร่วมกัน   

ทุกรายการ 

1.2 กิจกรรมวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
O-Net ม.3,6 10,000.00 นายมกรธวัช สุริยะกาญจน์ 

 
  
 

42 
 

43 
 

44 
45 

 
46 

  

2 โครงการ/กิจกรรม กลุ่มกิจการนักเรียน 
 (คุณธรรมจริยธรรม) 

เรียนฟรี 15 ป ี          ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมวันสำคัญ  (ได้แก่วันสถาปนาโรงเรียน, วัน
สิ่งแวดล้อมโลกวันไหว้ครู, วันเข้าพรรษา,วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10,วันแม่,วันเยาวชนฯ) 

38,000.00 
 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เลี้ยงลักขะ 

2.2 กิจกรรมคุณธรรม นำวิชาการ/เข้าค่ายปฏิบัติธรรม 15,000.00 นางจินตนา หัสดร +คณะ 

2.3 อบรมส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
(ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี) 40,000.00 นายคณุาวุฒิ  สิงห์ทอง 

3. โครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานที่  กลุ่มบริหารวิชาการ 84,000.00 นายมกรธวัช สุริยะกาญจน์  

4. โครงการ/กิจกรรม บริการสารสนเทศ ICT  88,000.00 นายวสันต์  เมิกข่วง  

รวมงบประมาณเรียนฟรี 15 จำนวน   335,540.00   

         
 
 



๖๐ 

 

 

 
ส่วนที่  2  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย 15  ปีเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานรายการค่าจัดการเรียนการสอน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 4 รายการ  ได้แก่  

1. ค่าหนังสือเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน   
2.ค่าเสื่อผ้าและเครื่องแบบ   
3. ค่าพาหนะ และ  
4 ค่าอาหารกลางวัน 

การดำเนินงาน  โรงเรียนได้ใช้เกณฑ์การจัดสรรให้นักเรียนที่ยากจน ที่มีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  30,000  บาทต่อปี 
ซึ่งแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
         1.  สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน รายงานข้อมูลให้ สพม.อุดรธานี ทราบเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

2.  สำรวจความต้องการปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจัดสรรใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็น ไป
ตามวัตถุประสงค์ 
 3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมและควบคุมดูแลนักเรียนยากจน 
.          4.  รายงานผลการดำเนินการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ    โรงเรียนดำเนินการจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียนจากจนตามความเหมาะสม ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนดังกล่าวบางรายการ ซ้ำกับ
รายการโครงการ เช่น รายการอาหารกลางวัน นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
ค่าพาหนะนักเรียนในเขตบริการมีที่พักอาศัยห่างจากโรงเรียนไม่เกิน 3 กิโลเมตร ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนเพิ่มเติม เพียง 2 รายการคือ ค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียนโดยสำรวจความต้องการ
พื้นฐานเด็กนักเรียนยากจน  ดังนี้ 
         1.  ความต้องการด้านค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน 
         2.  ความต้องการค่าอุปกรณ์การเรียน 
(การได้มาซึ่งงบประมาณปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน โดยการคัดกรองนักเรียนในระบบ) 

 
 
 
 

 

7.)  กลุ่มบริหารงาน   งบกลาง   ได้รับจัดสรรงบประมาณ  80,222.00 บาทดังนี ้
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมประจำปกีารศึกษา 2567 งบอุดหนุนทั่วไป ผู้รับผิดชอบ 

1 เยี่ยมบ้านนักเรียน ก.ค, พ.ย (38.ระบบช่วยเหลือนักเรียน) 20,000.00 นางศิโรรัศมิ์   ปัตลา+คณะ 

2 
กีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด (47. ประเพณีสำคัญและ
สัมพันธ์ในชุมชน) 

10,000.00 
นางกรรณิการ์  เอ้ียงลักขะ+คณะ 

        
       

  รวมเงิน 30,000.00  



๖๑ 

 

 

ส่วนที่  3  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ได้แก่รายการ หนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ  
ค่าอุปกรณ์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมจำนวนเงิน  1,044,432.00  บาท เน่ืองจากงบประมาณดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์การใช้จ่ายตามนโยบายของ สพฐ  โรงเรียนจึงวางแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย  ดังนี้ 

1. รายการค่าหนังสือเรียน   งบประมาณ   351,472.00 บาท ข้ันตอนการดำเนินงาน   
 1.1  ครูผู้สอนเป็นผู้คัดเลือกหนังสือนำเสนอคณะกรรมการวิชาการและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน) 
 1.2  หนังสือเรียนที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
 1) หนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใช้สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1 – 6 ( 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่รวม ประวัติศาสตร์และสาระเพิ่มเติม)   

 1.3  แบบฝึกหัดที่ใช้ในปีการศึกษา  2567 แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
                 1) แบบฝึกหัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551ใช้ สำหรับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6  คัดเลือกหนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  

  1.4. การจัดซื้อหนังสือ 
        1)  โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การพัสดุ  พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยวิธีสอบราคาเน่ืองจากเงินงบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท  
                   2)  หนังสือเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
โรงเรียนจัดซื้อใหม่ 100  % ของจำนวนนักเรียน 
          3) หนังสือแบบฝึกหัดโรงเรียนจัดซื้อเฉพาะที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดโดยจัดซ้ือ100% ของจำนวน
นักเรียน 
          4)  เมื่อดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนลงบัญชีพัสดุควบคุมหนังสือเรียนเพื่อ
สะดวกในการตรวจสอบ 

          5)  โรงเรียนจัดระบบยืมหนังสือเรียนให้แก่นักเรียนทุกคนและสามารถส่งต่อไปยัง 
นักเรียนรุ่นต่อไป 

2. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน งบประมาณ  177,500.00  บาท    
    โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไม่เสียค่าใช้จ่าย  15 ปี  รายการเครื่องแบบนักเรียน จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจ่ายเงินสดให้กับนักเรียนโดยตรง 

2.1 เมื่อได้รับเงินงบประมาณ โรงเรียนจะตรวจสอบจำนวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจำนวนเงินจำนวน
เงินในสมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจำนวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 

2.2  ประชุม ชี้แจงให้นักเรียน ผู้ปกครองทราบนโยบาย และแจ้งให้เลือกซื้อเครื่องแบบ 
นักเรียนได้ตามความต้องการและให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

2.3 แต่งตั้งผู้จ่ายเงินอย่างน้อย2คนเพื่อร่วมกันจ่ายเงินให้กับนักเรียนโดยตรงและให้นักเรียนลงลายมือชื่อรับ
เงินกรณีนักเรียนไม่สามารถลงลายมือชื่อรับเงินได้ให้ผู้ปกครองลงลายมือชื่อรับเงินแทนเพื่อไว้เป็นหลักฐานการจ่าย 

2.4 ติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผู้ปกครอง เก็บไว้เพื่อรอการตรวจสอบ 
2.5  โรงเรียนตรวจสอบหากพบว่านักเรียนไม่มีเครื่องแบบนักเรียนโดยที่นำเงิน 

ไปใช้จ่ายอย่างอื่นที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ผู้ปกครองจะต้องคืนเงินให้กับทางราชการ 
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3. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 179,920.00 บาท (2 ภาคเรียน) 
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้รับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี รายการอุปกรณ์การเรียนจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจ่ายเงินสดให้กับนักเรียน และผู้ปกครองโดยตรงเพื่อนำไปเลือกซื้อ
อุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนได้ตามความต้องการให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชั้นดังนี้ 

  3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเช่นกระดาษสีน้ำสีเทียนปากกา ดินสอเป็นต้น 
  3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเช่นสมุดดินสอยางลบปากกาไม้บรรทัด  ไม้โปรแทรกเตอร์วัสดุฝึก ICT  

เป็นต้น 
             3.4  วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินจะจ่ายภาคเรียนละ  1  ครั้งการควบคุมติดตามและตรวจสอบโรงเรียนปฏิบัติ
เหมือนกับการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

4. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  335,540.00 บาท 
     โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี รายการกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยโรงเรียนจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียน
ดังต่อไปน้ี 
 1) กิจกรรมวิชาการจัดให้ทุกคน/ครั้ง/ปี 
 2) กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดจัดให้ทุกคน/ครั้ง/ปี 
 3) กิจกรรมการทัศนศึกษา จัดให้ทุกคน/ครั้ง/ปี 

 4) การให้บริการสารสนเทศ/ICT อย่างน้อยปีละ40ชั่วโมง/คน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนได้ดำเนินตามขั้นตอนดังนี้   
         4.1 เมื่อได้รับเงินงบประมาณโรงเรียนตรวจสอบจำนวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงิน 

 จำนวนเงินในสมุดคู่ฝากของธนาคารและจำนวนที่ได้รับการจัดสรรว่ามีจำนวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 
         4.2 กำหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโดยความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
          4.3 การใช้จ่ายเงินงบประมาณโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบของทางราชการเพื่อให้ 

เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
                    4.4  จัดทำแผนงาน/โครงการ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
ส่วนที่ 4  เงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งได้จากเงินคงเหลือจากปี การศึกษา 2566  จำนวน  44,271.95 
บาท และคาดว่าจะได้รับในปีการศึกษา  2567  จำนวน 15,000  บาท  รวมทั้งสิ้น  59,271.95 บาท  
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สว่นที่ 4 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณสำหรับปีการศึกษา 2567   งบอุดหนุนทั่วไป 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณอุดหนุนรายหัวจำนวน    1,337,040.00   บาท 
งบประมาณจัดสรรใช้จ่าย 2 รายการ แยกดังนี ้

ท่ี รายการ ร้อยละ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 งบประมาณสำหรับรายจา่ยทั่วไป 40 534,816.00   
2 งบประมาณสำหรับบริหารงานกลุ่มงานต่างๆ 60 802,224.00   

  รวมงบประมาณ 1,337,040.00   

     
1. 1.  งบประมาณสำหรับรายจ่ายทัว่ไป ร้อยละ 40 จำนวนงบประมาณจดัสรร  534,816.00 บาท มีรายการดังนี ้
2.  

ที่ รายการ ต่อหน่วย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าไฟฟา้  (เดือนละ 17,000บาท ) ตลอดป ี 204,000.00   

2 เบิกจ่ายการไปราชการ ตลอดป ี 80,000.00   

3 ค่าน้ำมันตัดหญา้/น้ำมันเชื้อเพลิง ตลอดป ี 5,000.00   

4 ค่าน้ำดื่ม+รับรองแขก+อาหารวา่ง ตลอดป ี 5,000.00   

5 น้ำยาทำความสะอาด ตลอดป ี 10,000.00   

6 ค่าบำรุงรกัษารถยนต์โรงเรียน ตลอดป ี 5,000.00   

7 โครงการพิเศษเร่งดว่น ตลอดป ี 48,816.00   

8 จ้างเหมาบริการตัดหญ้าและจ้างเหมาบริการอื่นๆ ตลอดป ี 45,000.00   

9 ค่าโทรศพัท์โรงเรียน ตลอดป ี 2,000.00  

10 บุญโรงเรียน+ประเพณี+กีฬา อบต. ตลอดป ี 50,000.00  

11 ศึกษาดูงานของสถานศึกษา ตลอดป ี 80,000.00  

      

  รวมงบประมาณ   534,816.00   
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2.  งบประมาณสำหรับการบริหารงานกลุ่มงานต่างๆ ร้อยละ 60 จำนวนงบประมาณจัดสรร  802,224.00 บาท 

3.  
ที่ รายการ ร้อยละ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งบประมาณกลาง 10 80,222.00 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 กลุ่มบริหารวิชาการ 65 521,447.00 นายมกรธวัช   สรุิยะกาญจน์ 

3 กลุ่มบริหารทั่วไป 10 80,222.00 นายวสันต์   เมิกข่วง 

4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 40,111.00 นางจินตนา  หัสดร 

5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 40,111.00 นายมานะ   เมฆศร ี

6 กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 5 40,111.00 นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ 

  รวมงบประมาณ 100 802,224.00   
 

 
3. งบเรียนฟรี 15 ปี  4 หมวดรายการ งบประมาณ 335,540.00 บาท  แยกดังนี ้

ที่ รายการ ร้อยละ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวิชาการ  21 70,540.00 นายมกรธวัช   สรุิยะกาญจน์ 

2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 28 93,000.00 นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ 

3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 25 84,000.00 นายมกรธวัช   สรุิยะกาญจน์ 

4 บริการสารสนเทศ ICT  26 88,000.00 นายวสันต์   เมิกข่วง 

  รวม 100 335,540.00  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1.  กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
ชื่อโครงการ   1. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ชื่อกลุ่มงาน:      กลุ่มบริหารวชิาการ  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพของครู 
ทั้งประเทศ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. : ขอ้ที่ 
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ::  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ข้อที่ 6 จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
    ข้อที่ ๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
    ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อที่.3.1,3.2,4.1-4.3,) 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (ข้อที่.1 - 5) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. :   
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 11 : การบริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ๑. นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน ์
     ๒. นางสาวปิยภรณ์  ศิรมิา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนัน้เพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 



๖๖ 

 

 

    เพื่อให้สอดคล้องและสนองนโยบายดังกล่าวผู้ผดิชอบโครงการจึงได้จดัทำโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลุ่มงานบริหารวชิาการ  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน  และเห็นว่า
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะเรื่องการจดัหลักสูตรสถานศึกษา  และหลักสูตรชั้นเรียนเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนมากที่สดุ  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  และหลักสตูรชั้นเรียนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
 ๒. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรชั้นเรียน  และมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตรให้มคีวามสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรสถานศกึษาปีพุทธศกัราช  ๒๕๕๑ และหลักสูตรระดับชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับชั้นเรียนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
  ๒. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๓. โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนได ้
 

๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 ๑. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม  ๒๕67–  มีนาคม  ๒๕๖8 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค.๒๕๖7  

๑. นายมกรธวชั  
สุริยะกาญจน ์
๒. นางสาวปิยภรณ์  
ศิริมา 
 

 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
       - วิเคราะห์หลักสูตร 
       - ศึกษาประเมินหลักสูตร 
       - พัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ 
       - จดัทำหลักสตูรการศึกษาฯ 
       -  จัดทำแผนการจดัประสบการณ์ 
       -  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

 
พ.ค. 2567 

- 
มี.ค. 2568 



๖๗ 

 

 

- นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานสรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงานผล 
๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2568 
 
๖.  งบประมาณ 

หมาย
เหตุ.
งบประ
มาณที่
ได้รับ
สามารถ
ถั่วจ่าย

ได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
-  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร  ให้มีความ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ ์
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ   
        เรียนของผู้เรียน 

- แบบประเมิน 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนิน 

การ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่า

ครุภัณฑ์) 
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 5,000.00   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 5,000.00   ✓  



๖๘ 

 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรสถานศกึษาปีพุทธศกัราช  ๒๕๕๑  และหลักสูตรระดับชัน้เรียนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
 ๒.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับชั้นเรียนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ๓. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
                                                   

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 
                                                     
       ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปิยภรณ์  ศิริมา) 

 

                 
               ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ  

 

               
              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

                       

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

ชื่อโครงการ  :    2. พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
ชื่อกลุ่มงาน  :    กลุ่มบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพของครู 
ทั้งประเทศ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. : ขอ้ที่ 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ::  
 ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อที่.3.1,3.2,4.1-4.3,) 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (ข้อที่.1 - 5) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. :   
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 11 : การบริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  เป็นการบริหารจัดการประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆของโรงเรียนเพื่อมุ่ง
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของคร ู นักเรียน  และบุคลาการในโรงเรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของ สมศ.  
โดยการบริหารจัดการเรือ่งต่างๆ  ทั้งระบบการบริหารงานสำนักงาน  งานระบบข้อมูลสารสนเทศ  งานแนะแนว  งาน
ปรับปรุงและการพัฒนาห้องเรียน  ร่วมถึงการรับสมัครนักเรียน  
 การดำเนินงานบริหารงานวิชาการ  ในกลุ่มสำนักงานวิชาการและการจดัการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งใช้สำนักงาน รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดสุิ้นเปลือง และวัสดุ
ถาวร และมีการปรับซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑใ์ห้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  งานวิชาการจึงจดัทำโครงการ พัฒนาระบบบริหารวิชาการขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มงานสำนกังานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ 
 ๒. เพื่อปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการให้ใชก้ารได้อย่างม ี   ประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 
 ๓. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนให้มีความหลากหลายในทุก กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 
 
 



๗๐ 

 

 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มงานสำนักงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ๒) สามารถปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานวชิาการให้ใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ๓) สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนให้มีความหลากหลาย 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  คดิเป็นร้อยละ ๘๐   
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานสำนักงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มวีัสด ุ อุปกรณไ์ว้ใช้อย่างเพียงพอ 
 ๒) ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานวชิาการ  ไดร้ับการซ่อมแซม  บำรุงรักษาให้ใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการสนบัสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธี 
การสอนให้มีความหลากหลาย 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการประกอบดว้ย 
 - จดัซื้อ/จัดหา พัสดุ/อุปกรณ์บริการงานวิชาการ 
 - ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานวชิาการ 
 - จดัหา/จัดทำสื่อการเรยีนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนครูผู้สอน 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๕.๑ กิจกรรมจัดซื้อ/จัดหา พัสดุ/อุปกรณ์บริการงานวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 –  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน 
        - สำรวจความตอ้งการวัสดุ  อุปกรณ์สำนักงานในกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

 พ.ค. 2567 นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน ์ 

และ 
คณะกรรมการ
กลุ่มบริหาร

วิชาการทกุคน 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
        - สำรวจความตอ้งการวัสดุ  อุปกรณ์สำนักงาน 
        -จดัสรรวัสดุ อุปกรณ์ภายในกลุ่มงานวิชาการ 
        -จดัทำบันทึกการเบิกจ่ายวัสด ุอุปกรณ์สำนกังาน 

พ.ค. 2567 
- 

ก.พ. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

 มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.2568 
 
 
 



๗๑ 

 

 

 
 ๕.๒ กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานวิชาการ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน  
- สำรวจความต้องการซอ่มแซมครุภัณฑ์สำนักงานในกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

พ.ค. 2567 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ 
- ดำเนินการจดัซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน 
- จดัทำบันทึกการจดัซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานในกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

พ.ค.2567 
 –  

ก.พ. 2568 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน ์
  ๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 

 
 ๕.๓ กิจกรรมจัดหา/จัดทำสื่อการเรยีนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนครูผู้สอน 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน  
- สำรวจความต้องการสือ่ อุปกรณ์การจดัการเรียนการสอนใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พ.ค. 2567 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ 
- ดำเนินการจดัซื้อสื่อ อปุกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
-จัดสรรสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
-จัดทำบันทึกการเบิกจ่ายสื่อ อุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอน 

พ.ค.2567 
 –  

ก.พ. 2568 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน ์
  ๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 

 
๖.  งบประมาณ   ๕๐,๐๐๐.00  บาท 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 

จัดซื้อพัสด-ุ อุปกรณ์ สำนักวิชาการ 3๐,๐๐๐   ✓  
ปรับซ่อม บำรุงรักษาครภุัณฑ์สำนักงาน 
-ค่าดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐   ✓  

จัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนา -   ✓  
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หมาย
เหตุ.
งบประ
มาณที่

ได้รับสามารถถัว่จ่ายไดต้ามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. งานสำนักงานวิชาการและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆมวีัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใชอ้ย่างเพียงพอ 

-ประเมินตาม 
สภาพจริง 

-แบบสอบถาม 
-ระเบียนวัสดุ อุปกรณ์งาน
วิชาการ 

๒. ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ ไดร้ับการซ่อมแซม  บำรุงรกัษาให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

-ประเมินตาม 
สภาพจริง 

-แบบสอบถาม 
-ระเบียนวัสดุ อุปกรณ์งาน
วิชาการ 

๓. ครูผู้สอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิค
วิธีการสอนให้มีความหลากหลาย 

-ประเมินตามสภาพ
จริง 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-ระเบียนการยืม คืนสื่อการ
เรียนการสอน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. งานสำนักงานวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มวีัสด ุ อุปกรณไ์ว้ใช้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานวชิาการ  ไดร้ับการซ่อมแซม  บำรุงรักษาให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓. ครูผู้สอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการสนบัสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิค 
วิธีการสอนให้มีความหลากหลาย 
 
                 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครง      การลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน์)           ( นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 

                                   หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 
 

             
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ            
  (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่)    (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

เทคนิควิธีการสอน 
-ค่าสื่อการเรียนการสอน 
รวมเงินทั้งหมด ๕๐,๐๐๐.00 



๗๓ 

 

 

ชื่อโครงการ  : 3.  พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชื่อกลุ่มงาน:          กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล  

                         กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

ลักษณะโครงการ  :    โครงการใหม่    โครงการตอ่เน่ือง 
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง     
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ    
 อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
  ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  ข้อที่ ๔. ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น  
        ข้อที ่๗. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  
 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วดัข้อที่ 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1 – 3.5) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นางทวีรตัน์  ไชยาปัน , นางสาวภาวิณี ชำนิโลก 

    
๑. หลักการและเหตุผล  

    จากการประเมินคุณภาพนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ในปีการศึกษา  ๒๕๖6 พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในระดับชาติตำ่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงไดต้ระหนัก
และเล็งเห็นความสำคัญของปัญหาจึงได้จัดทำโครงการดังกลา่วขึ้นเพื่อ ฝกึฝน พัฒนานักเรียนให้มทีักษะการฟัง พูด  
อ่าน  และเขียนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์  
    ๑. เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๒. นักเรียนเห็นความสำคัญของภาษาไทยและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องเหมาะสม 
   ๓. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
   ๔. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคดิรวบยอด 
   ๕. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติดีขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 
  ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่แล้ว   
     เฉลี่ย ร้อยละ 3 
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 3.  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวชิาภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ .... เป็นร้อยละ .. 
ขึ้นไป (อ้างอิงคะแนนโอเน็ตปี 2566)  
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู ้ 
  ๒. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคดิรวบยอด 
  ๓. นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของภาษาไทยและมีจิตสำนึกในการอนุรักษใ์ห้คงอยู่สืบไป 
  ๔. การจดัการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
 6. นักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 

๑. วันภาษาไทย 
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 

 3. จัดซื้อสื่อ/วัสดุการเรยีนการสอน 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ กิจกรรมวันภาษาไทย 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มิ.ย. 2567 - ก.ค. 25๖7   
กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 25๖7 นางทวีรตัน์  ไชยาปัน 
และ 

ครูในกลุ่มสาระ 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
1. วันสุนทรภู ่ 
2. วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
- การคดัลายมือ  เขียนตามคำบอก อา่นจับใจความ พินิจ
วรรณคดีและวรรณกรรม  
 - มกีารจัดป้ายนิเทศใหค้วามรู้เกี่ยวกับวันภาษาไทย 
- ประกวดตวัละครในวรรณคด ี
-  การแสดงละครและจนิตลีลาประกอบเพลง 

 
26 มิ.ย.67 
29 ก.ค.67 

  ก.ค. 25๖7 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

 มี.ค. 25๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 25๖8 
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5.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ 1 และ 2  (พ.ค. 2567 - 30 มี.ค. 2568) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567 

 
  นางทวีรตัน์  

ไชยาปัน 
น.ส.ภาวิณี  
ชำนิโลก 

และ 
ครูในกลุ่มสาระ

ภาษาไทย 
 
 
 

 

1.2  ดำเนินโครงการ   
1. สอนเสริมนักเรียนที่อา่นไม่ได้ อา่นไม่คล่อง  เขียนไม่ได้ 
 เขียนไม่คล่องนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองมาเรียนเสริมในคาบที่๗ 
 ทุกวัน โดยใช้แบบฝึกการอ่าน การเขียน 
2. การจดัทำบันทึกการอ่าน   นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือจากห้องสมุด 
และมุมหนังสือในห้องเรียนหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เมื่ออ่านจบเรื่อง
นักเรียนจัดทำบันทึกการ 
อ่านในสมุดบันทึกการอ่านที่นักเรียนจัดทำขึ้นเอง เมื่อสิ้นภาคเรียน
ใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินผลการเรียนในวิชาภาษาไทย 
 
 

 
พ.ค. 2567 

- ก.พ. 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

1.4 จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.  
2568 

 
  ๕.3 จัดหาวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดำเนินการ :  พ.ค. 25๖7 – ๓๑ มี.ค. 25๖8 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 25๖7 นางทวีรตัน์  
ไชยาปัน 
น.ส.ภาวิณี  
ชำนิโลก 
ครูในกลุ่มสาระ 

 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - สำรวจความต้องการวสัดุและสื่อการเรียนการสอนภายใน
กลุ่มสาระ 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนภายในวงเงินที่
กำหนด 
       
   

 
มิ.ย. 2567 

ก.ค. 25๖7 – 
ก.พ.2568 

 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

 มี.ค. 25๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 25๖8 

 
 
 
 



๗๖ 

 

 

5.4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ 1 และ 2  (พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      
     ๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567  

 
 

นางทวีรตัน์ ไชยาปัน 
น.ส.ภาวิณี ชำนิโลก 

และครูทุกคน 
ในกลุ่มสาระฯ 

     ๑.๒  ดำเนินการ   
    - จัดสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทยต่ำ ในชั่วโมงว่างระหว่างวัน 
หรือหลังเลิกเรียน 
    - ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการด้านต่าง ๆ   
    - การจดันิทรรศการวนัภาษาไทย 
    - จัดกิจกรรมทัศนศกึษานอกสถานที่ในแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท้องถิ่น          

มิ.ย. - ธ.ค. 
2567 

     ๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน มี.ค. 2568 

     ๑.๔  จัดทำรายงานและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2568 
 
๖.  งบประมาณ 

หมาย
เหตุ.
งบประม
าณที่
ได้รับ
สามารถ
ถั่วจ่าย
ได้ตาม
ความ
จำเป็น 
  

รายการ 

งบประมาณทีใ่ช ้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมวันภาษาไทย 
- ค่าวัสดุและรางวัล 

10,๐๐๐   ✓  

กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน  
การเขียน 
 - คา่วัสดุ กจิกรรม และรางวัล 

2,000   ✓  

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

-   ✓  

จัดหาวัสดุและสื่อการเรยีนการสอน 8,๐๐๐ 
 

  ✓  

รวมเงินทั้งหมด 20,๐๐๐.00 



๗๗ 

 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของภาษาไทย
และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
4. นักเรียนมีพัฒนาการอ่าน และการเขียน
เพิ่มขึ้น 
5. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคดิรวบยอด 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
7. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาตวิิชาภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ 
.... เป็นร้อยละ .. ขึ้นไป (อ้างอิงคะแนนโอเน็ตปี 
2566)   

 
สังเกต 

- การประเมินผลการเรียน 
- การประเมินคุณลักษณะ
ผู้เรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู ้
2. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคดิรวบยอด 
3. นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของภาษาไทย
และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
4. นักเรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทยอยู่ในระดับด ี
5. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาตวิิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

 
สังเกต 

- การประเมินผลการเรียน 
- การประเมินคุณลักษณะ
ผู้เรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต, 
บันทึกการอ่าน 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

 



๗๘ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐               
 ๒. นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของภาษาไทยและมีจิตสำนึกในการอนุรักษใ์ห้คงอยู่สืบ  
 ๓. นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู ้ 

๔. นักเรียนมีพัฒนาการอ่าน และการเขียนเพิ่มข้ึน 

 ๕. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคดิรวบยอด 

๖. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                         

 

  
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางทวีรตัน์  ไชยาปัน ) 
  

            
      ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
                                                     

     ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 



๗๙ 

 

 

ชื่อโครงการ  4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชือ่กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ        
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.   
 ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย  
 ข้อที่ 7 การจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ของ  สพฐ.  
  ข้อที่  1  ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่1  ด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วดัข้อที่ 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : ๑. นางสาวปิยภรณ์  ศิรมิา 
        ๒. นางเพชรยุภา    สรุยิะกาญจน์ 
        ๓. นางมนตรรีัตน์   แดงเหลือง 
         
๑.  หลักการและเหตุผล 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรคค์ิดอย่างมี
เหตุผล  เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ คาดการณ ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  ไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึน เพื่อส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพมีเจตคตทิี่ดีต่อคณติศาสตร ์ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร ์และสามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์
ไปพัฒนาคุณภาพชวีิต  ตลอดจนสามารถนำความรู้ทางคณติศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆและเป็น
พื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนรู้จกัประหยัดและออม 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านคิดคำนวณ  และรู้จักแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู ้ แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆอยู่เสมอ 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อคณติศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
๒.๕  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในโรงเรียนและระดับชาติของนักเรียนให้สูงข้ึน 
๓.  เป้าหมาย            

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คดิเป็นร้อยละ  ๘๐ 
 ๒.  นักเรียนมีความรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ  70 
 ๓.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70 

๓.๒เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูค้วามสามารถทางคณติศาสตร์เพิ่มขึ้น 

 ๒.  นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร ์
๓.  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในโรงเรียนและระดับชาติสูงข้ึน 
 



๘๐ 

 

 

๔. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรม  “Math  DongyenBanK“ 
 ๒. กิจกรรม  “คณติคิดอย่างไร “ 
 ๓. กิจกรรม  “รักการอา่นและแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร์“ 
 ๔. กิจกรรม   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
 ๕. กิจกรรม  ปรับปรุงห้องเรียน“จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรม “Math DongyenBanK” 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา  ( พฤษภาคม ๒๕๖๗  – มีนาคม  ๒๕๖๘) 

กิจกรรม วัน เดอืน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๗ นางมนตรีรตัน์   

แดงเหลือง 
และ 

ครูทุกคนในกลุ่ม
สาระฯ 

คณิตศาสตร ์
  

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
  - ประชุมครกูลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
  - ครูประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนทราบ 
  - นักเรียนออมเงินกับครูผู้สอนหลังจากเรียนเสรจ็ใน
แต่ละคาบ 
  -ทุกสิ้นเดือนครูสรุปยอดเงินของแต่ละคน 
  -มอบรางวัลสำหรับนักเรียนที่ออมเงินได้มากที่สดุ 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค.๒๕๖๘ 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
๒. กิจกรรม  “คณิตคิดอย่างไร” 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา  ( พฤษภาคม ๒๕๖๗  – มีนาคม  ๒๕๖๘) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. ๒๕๖๗ นางสาวปิยภรณ ์ 

ศิริมา 
และ 

ครูทุกคนในกลุ่ม
สาระฯ 

คณิตศาสตร ์
  
   

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 -ประชุมครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
 - ครูประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
- จดัทำป้ายนิเทศหน้าห้องกลุ่มสาระ 
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์เกี่ยวกับกิจกรรม 
 -ทุกวันศุกร์ของสัปดาหป์ระกาศผลผู้ตอบคำถามได้
ถูกต้องพร้อมมอบรางวัล 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค.๒๕๖๘ 

๑๓. ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 
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๓. กิจกรรม “รักการอ่านและแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร”์ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ตลอดปีการศึกษา  ( พฤษภาคม ๒๕๖๗  – มีนาคม  ๒๕๖๘) 

 
กิจกรรม 
“  
ส่งเสริม
ความ
เป็นเลิศ
ทาง
คณิตศา
สตร์” 
 ระยะ
เวลา

ดำเนินการ : ( พฤษภาคม ๒๕๖๗  – มีนาคม  ๒๕๖๘) 
 

 
กิจกรร
ม
“ปรับป
รุงห้อง  
จัดซื้อ
วัสดุ-
อุปกรณ์ 
และสื่อ
การ
เรียนรู้
ทาง
คณิตศา
สตร ์
 ระย

ะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑  (พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ตุลาคม ๒๕๖๗) 
       ภาคเรียนที ่๒  (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
 
 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๗ นางเพชรยุภา  สรุิยกาญจน์ 

และ 
ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

คณิตศาสตร ์  

๑๒ ดำเนินโครงการ   
  -ประชุมครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
  - ครูประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียนทราบ 
  - ครูแจกสมุดบันทึกการอ่านให้นักเรียน 
ทุกคน ทุกสิ้นเดือนนักเรยีนส่งบันทึกการอ่านครูรวบรวม
เป็นสถิติบันทึกการอ่านดีเยี่ยมมอบรางวัลให ้

พ.ค. ๒๕๖๗- 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๓ ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ -นางสาวปิยภรณ์  ศิริมา 

-นางเพชรยุภา  สุริยะ
กาญจน ์  
-นางมนตรรีัตน ์ แดง
เหลือง   

๑๒ ดำเนินโครงการ   
-ประชุมครูกลุ่มสาระคณติศาสตร์ 
- ครูประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
- ครคูัดนักเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์
ระดับชั้นละ ๒ คน(ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
-จัดสอนเสริมติวเข้มให้ความรู ้ฝึกทักษะทางคณติศาสตร์  
(ใบงาน แบบฝึกทักษะ อื่นๆ) 
-ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

พ.ค. ๒๕๖๗- 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๓ ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖๗ นางมนตรีรตัน์   
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๖.  
งบประม
าณ 
หมาย
เหตุ.
งบประม
าณที่
ได้รับ
สามารถ
จ่ายได้
ตาม
ความ
จำเป็น 
 
๗. การ
ประเมิน
ผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
๑.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คดิเป็น
ร้อยละ  ๘๐ 
๒.  นักเรียนมีความรูค้วามสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ  70 
๓.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
ประเมินคุณลักษณะ

ผู้เรียน 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 

 
แบบประเมินคุณลักษณะ

ผู้เรียน 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 

เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีความรูค้วามสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 
๒.  นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อคณิตศาสตร์และ
ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
๓.  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  นักเรียนรูจ้ักประหยดัและออม 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
-สำรวจความตอ้งการใช้ 
 -พจิารณาความจำเป็น 
 -จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรูท้างทางคณิตศาสตร ์ 

พ.ค. ๒๕๖๗ – 
ต.ค. ๒๕๖๘ 

แดงเหลือง 
และ 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์  

๑.๓ ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
๑.กิจกรรม “ Math  DongyenBanK“ ๑,๐๐๐   ✓  
๒.กิจกรรม  “ คณติคิดอย่างไร “ 2,๐๐๐   ✓  
๓.กิจกรรม“ รักการอา่นและแสวงหา
ความรูท้างคณติศาสตร ์

2,๐๐๐   ✓  

๔.กิจกรรม“ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์” 

3,๐๐๐   ✓  

๕.กิจกรรม“จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และสื่อ
การเรียนรูท้างคณติศาสตร์ 

6,๐๐๐   ✓  

๖. ปรับปรุงห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ด ี 2,๐๐๐     
รวมเงินทั้งหมด ๑6,๐๐๐   ✓  



๘๓ 

 

 

๒. นักเรียนมีทักษะดา้นคิดคำนวณ  และรูจ้ักแกป้ัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณติศาสตร์ 
๓.  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่าน  ใฝ่เรียนรู ้ แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆอยู่เสมอ 
๔.  นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
๕.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
๖.   นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดใีนห้องเรียน 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวปิยภรณ ์ ศิริมา) 
                                                 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางเพชรยุภา   สุริยะกาญจน์) 

 

   ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายมกรธวชั  สุรยิะกาญจน์) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                          

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
     

     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ    5. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อกลุ่มงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐ.ข้อที่   
 ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7  จัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ของ  สพฐ.  
 ข้อที่  1  ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่  1    คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  1    ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วดัที่ : 1.1 - 1.5  ) 
มาตรฐานที่  3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่  3.1 - 3.5  ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายจำรอง  แดงเหลือง 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 
    เพื่อให้สอดคล้องและสนองนโยบายดังกล่าวผู้ผดิชอบโครงการจึงได้จดัทำโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ขึ้นมาโดยมีรายละเอียดดังนี ้    
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้นักเรียนมีห้องเรียนที่ดีมีความปลอดภัย 
  2.2  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทีพ่ร้อมใช้งานเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จำนวน 346  คน  มีห้องเรยีนวิทยาศาสตรท์ี่ดี  มีความปลอดภัย 
 3.1.2  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่พร้อมใช้งานจำนวน 3 ห้อง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีสภาพห้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่ด ี มีความปลอดภัย 
   3.2.2  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่ดพีร้อมใช้งาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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4.  กิจกรรม 
   กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 

a. ซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อซ่อมแซมห้องเรียน 
b. สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
c. ซื้อวัสดุอุปกรณ์  สารเคมี  และวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5..  วิธีดำเนินการ 
  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   
  ระยะเวลาดำเนินการ :     พฤษภาคม  2567 -   สิงหาคม  2567 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน      มิ.ย 2567 นายจำรอง  แดงเหลือง 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

2. ดำเนินโครงการ 
2.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
- สำรวจและจัดทำรายการวัสดุอุปกรณ ์ที่ต้องใช้ 
- บันทึกข้อความขอจดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์  
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์   
-สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

 
มิ.ย  ๒๕๖7 -    
ส.ค  2567 

 
 

3. ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

ส.ค  2567 

4. จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผล
โครงการ 

ก.ย  2567 

 
๖.  งบประมาณ  45,000.00 บาท 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
เงินเรียน
ฟรี๑๕ ปี 

งบ
บุคคล 

งบดำเนิน 
การ (ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

- ซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อซ่อมแซม
ห้องเรียน 
- สัปดาห์วทิยาศาสตร ์
- ซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระ 
- ซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อปรบัซ่อม
วัสดุเครื่องคอมพิวเตอร์เอใช้ใน
การเรียนการสอน 

✓ 
 
 

  45,000  

รวมเงินทั้งหมด 45,000.00 บาท 
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1.  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จำนวน 
346  คน  มีห้องเรียนวทิยาศาสตร์ทีด่ี  มีความ
ปลอดภัย 

สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

2.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่พร้อมใช้งานจำนวน  3  ห้อง 

สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

3.  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จำนวน 
346  คน  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

ดูคะแนนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร ์

รายงานผล  ปพ. 5 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑. นักเรียนได้เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพในห้องเรียนที่จัดวัสดุอุปกรณ์  สารเคมี  สื่อและเทคโนโลยี  ไว้ใช้
จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ   
   ๘.๒. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศกึษาค้นควา้หาความรู้ทางวิทยาศาสตรด์้วยวธิีการ
ทางวิทยาศาสตร ์
   ๘.๓. นักเรียนมีความรู้และเจตคติที่ดทีางวทิยาศาสตรจ์ากการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
   ๘.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
   ๘.๕  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาตสิูง  ( O – Net ) เพิ่มขึ้น 
   8.6  ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดใีนการจัดการเรียนการสอน 
                                    
 
 
ลงชื่อ……………………......…………......ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ…………………………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายจำรอง   แดงเหลอืง)       (นายมกรธวชั   สุริยะกาญจน์) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
            

                                                                                 
               ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
         
          ลงชื่อ………………………………...................……ผู้อนมุัติโครงการ 
                     (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  6. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มบรหิารวิชาการ     
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง     
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ    
 อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์ที่   
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อที่ ๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน  (ตัวชี้วัดข้อที่ 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นายคุณาวุฒ ิ  สิงห์ทอง  และคณะกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
  
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น ครูต้องพัฒนาตนเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะความรู้ให้เท่าทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลและสภาวการณ์โลกปัจจุบันและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  เพื่อส่งเสริมการฝึกทักษะทางสังคมอย่างหลากหลาย              แก่ผู้เรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม อันเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน    
 ดังนั้น การจัดการศึกษาในปัจจุบัน จึงเน้นการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ครูต้องมีความสามารถผลิต
เลือกใช้และพัฒนาสื่อการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการการเรียนรู้ เพื่อให้
โรงเรียนก้าวเข้าสู่มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมข้ึน  โดยมุ่งให้ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พัฒนาปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัย รวมทั้งผลิตสื่อการสอนใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนฝึกให้นักเรียนสามารถผลิตสื่อได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งเพิ่มศักยภาพนักเรียนให้เป็นมาตรฐานด้านผลผลิตที่
สำคัญ การจัดบรรยากาศทางวิชาสังคมศึกษา จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้นักเรียนอยากรู้อยากเห็น และแสวงหาความรู้ใส่ตน 
เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพให้กับนักเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพื่อยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในความ
เป็นพหุวัฒนธรรม   



๘๘ 

 

 

 ๒.๔  เพื่อส่งเสริมและพฒันาครู ในการในการผลติสื่อและใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 ๒.๕  ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 เกิดความรู้ ทักษะ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 2.  นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่แล้ว ร้อยละ ๓ ขึ้นไป 
  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑.นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ ทักษะ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ๒.นักเรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมอยู่ในระดับดี 
     
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
 3. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ - โรงเรียนคุณธรรม    

4. การพัฒนาห้องเรียน และการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ , ๒  ( พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
๑)  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567  

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

นายคุณาวุฒ ิ 
สิงห์ทอง 

และครูทุกคน 
ในกลุ่มสาระฯ 

๑.๒  ดำเนินการ   
  - จัดสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระฯ สังคมฯ ตำ่ ในชั่วโมงว่างระหว่างวันหรือหลัง
เลิกเรียน 
  - ฝึกซ้อมนักเรียนเข้ารว่มแข่งขันทักษะวิชาการด้านตา่ง 
ๆ เช่น การตอบปัญหาอาเซียน, การตอบปัญหารัฐสภา, 
การแข่งขันทักษะวิชาการประจำป,ี อื่น ๆ  
  - การจดันิทรรศการวันอาเซียน 
  - จัดกิจกรรมทศันศึกษานอกสถานที่ในแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท้องถิ่น          

มิ.ย. 2567 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2568 
2)  กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา    
  2.1 ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567   

(งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 
 

  2.2 วันวิสาขบูชา  พ.ค. 2567 งบกลาง 
  2.3 วันอาสาฬหบูชา – วันเข้าพรรษา                             
(แห่ต้นเทียนพรรษา) ก.ค. 2567 5,000 
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  2.4 วันมาฆบูชา ก.พ. 2568 งบกลาง นางจินตนา  
หัสดร   2.5 จัดทำรายงานและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค. 2568 - 

3)  กิจกรรมโรงเรยีนสจุริต - โรงเรียนคุณธรรม       
 3.1 การจัดกจิกรรมโรงเรียนสุจริต-โรงเรียนคุณธรรม 
    -  การจัดทำป้ายต่างๆ  
    -  การจัดทำผลงานจากตวันักเรียนและครู 
    -  การแสดงนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงาน 

 
ส.ค. 2567 

 
 
 

10,000 

 
 
 

นายคุณาวุฒ ิ 
สิงห์ทอง 

นางจินตนา  
หัสดร 

 

 3.2 ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน  ส.ค. 2567 

 3.3  จัดทำรายงานและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ส.ค. 2567 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4)  การพัฒนาห้องเรียน และการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี             
ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

   

 4.1  ทำการสำรวจความต้องการสื่อ วัสด ุและอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ทีต่้องการใชใ้นการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระฯ ตลอดปีการศึกษา  

 
พ.ค. 2567 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

นายคุณาวุฒ ิ 
สิงห์ทอง 

และครูทุกคน 
ในกลุ่มสาระฯ 

 4.2 จัดทำ จดัหา จัดซือ้วัสดุอุปกรณต์่าง ๆ ตามความ
ต้องการ ภายใต้งบประมาณและระเบียบการจัดซือ้ของ
ทางราชการ  

พ.ค. 2567 

 4.3 การซ่อมบำรุง วัสดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน      

มี.ค. 2568  4.4  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพ             
พร้อมใช้ในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    
 4.5  จัดทำรายงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
๖.  งบประมาณ 

 
รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนิน 
การ (ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียน 10,000     

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา  5,000   -  
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ - โรงเรียน
คุณธรรม 10,000     

4. การพัฒนาห้องเรียน และการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

10,000 
    

รวมเงินทั้งหมด 35,000     
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หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบง่ชีค้วามสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เกิดความรู ้ทักษะ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2.  นักเรียนรอ้ยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา   
ที่แล้ว ร้อยละ ๓ ขึ้นไป 
 

 
- การประเมินผล
การเรียน 
- การประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ
ผู้เรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ ทักษะ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
๒. นักเรียน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมอยูใ่นระดับด ี
  

 
- การประเมินผล
การเรียน 
- การประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ
ผู้เรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
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๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒. นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมคา่นิยมที่พึงประสงค์ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
 ๓.  นักเรียนมีความตระหนักในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันในความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 
        ๔.  ครูมีความสามารถในการในการผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๕.  นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน 
 
                                             

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง) 
                       หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
                                       สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                  

  ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายจำรอง  แดงเหลือง) 
                            หัวหน้างานแผน 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
                ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   7. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ชื่อกลุ่มงาน:     กลุ่มบริหารวิชาการ     
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง     
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ    
 อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7 จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ :  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่1  ด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชีว้ัดขอ้ที่ 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :     ๑. นางศิโรรัศมิ์   ปัตลา 
       ๒. นายปรีชาชัย  เอีย้งลักขะ 
   ๓. นายนิกร  คำแสนกุล 
   ๔ .นางสาวสุนันต์  รุ่งภูเขียว  
   
 1.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11 - 12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น  
   ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
มาตรฐานเรียนรู้ใหม่ การใช้สื่อการเรียนการสอนเข้ามาเป็นเครื่องมือหนึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นในการจดัหาสื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้นั้นๆเพื่อให้นักเรียนเกิดความรูค้วาม
เข้าใจมากยิ่งขึ้นซ่ึงอาจเป็นสื่อจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือจัดหาจากแหล่งอื่นเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางศิลปะของนักเรียนและครู กลุ่มสาระศิลปะเป็นกลุ่มสาระ ๓ แขนง อยู่ร่วมกัน จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ครูและนักเรียนได้ใช้อุปกรณใ์นการเรียนการสอนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อพัฒนาศกัยภาพทางศิลปะ  ดนตรี - นาฏศลิป์ ของนักเรียนและครู 
 ๒.ปรับปรุงและจัดบรรยากาศห้องเรียน กลุ่มสาระศิลปะ  ดนตร ี- นาฏศลิป ์
๓. เป้าหมาย  
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 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  เข้าใจละปฏิบัติงานด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบตัิเหตุ 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ 
  ๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
  ๕. ปรับปรุงและจดับรรยากาศห้องเรียน กลุ่มสาระศิลปะ  ดนตร ี- นาฏศลิป์ ๑ ห้อง 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียน  เข้าใจละปฏิบัติงานด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ 
  ๒. นักเรียน  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
  ๓. นักเรียน สรา้งผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ 
  ๔. นักเรียน  มคีวามคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
  ๕. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 ๑. วาดภาพดว้ยลายเส้น 
 ๒. นาฏศิลป์และการเคลือ่นไหว 
 ๓. ดนตรีเพื่อสุนทร ี
 ๔. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศห้องเรียนกลุ่มสาระศิลปะ  ดนตรี - นาฏศิลป ์
 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  (พฤษภาคม  ๒๕๖7  – มีนาคม ๒๕๖8) 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖7 นางศิโรรัศมิ ์   

ปัตลาและ 
ครูในกลุ่มสาระ

ศิลปะ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
  -นักเรียนได้เรียนรู้การวาดภาพลายเส้นจากการเรียนในชั่วโมงเรียนและ
ชุมนุม รวมถึงการศึกษาหาความรู้ และฝึกฝนดว้ยตนเองของนักเรียน 
  - นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมประกวดการวาดภาพในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
วันแม่แห่งชาติ, วันภาษาไทยแห่งชาติ, วันอาเซียน, เทศกาลปีใหม่, การ
แข่งขันทักษะวิชาการ ฯทำให้นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกจิกรรม
ดา้นศิลปะดนตรี/นาฏศลิป ์/นันทนาการ ตามจนิตนาการได้ดียิ่งขึ้นเห็น
คุณค่าในตนเองมีความมัน่ใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษาเพิ่มขึ้น 

มิ.ย. ๒๕๖7 
- 

มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มิ.ย. ๒๕๖7  
มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ 50,000.00  บาท 
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หมาย
เหตุ.
งบประม
าณที่
ได้รับ
สามารถ
ถั่วจ่าย
ได้ตาม
ความ
จำเป็น 
 
๗. การ
ประเมิน
ผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ 75  เข้าใจละปฏิบัติงานด้านศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป ์
๒.นักเรียนร้อยละ 75 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรนุแรง 
โรคภัย อุบัติเหต ุ
๓. นักเรียนร้อยละ 75 สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
๔.นักเรียนร้อยละ 75 มคีวามคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ 

๑.การสอบถาม 
๒.สังเกต 
๓.ทดสอบ 
๔.การปฏิบัต ิ

๑.แบบสอบถาม 
๒.การสังเกต 
๓.แบบทดสอบ 
๔.การปฏิบัต ิ

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน เข้าใจละปฏิบัติงานด้านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์ 
๒.นักเรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ 
๓. นักเรียน สรา้งผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นนัทนาการ 
๔.นักเรียน  มีความคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

๑.การสอบถาม 
๒.สังเกต 
๓.ทดสอบ 
๔.การปฏิบัต ิ

๑.แบบสอบถาม 
๒.การสังเกต 
๓.แบบทดสอบ 
๔.การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมวาดภาพดว้ยลายเส้น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ ์

3,๐๐๐   ✓  

กิจกรรมนาฏศิลป์และการเคลื่อนไหว 
-ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 
- วัสดุสื่อในการสอนนาฏศิลป์ 

20,๐๐๐   ✓  

กิจกรรมดนตรีเพื่อสุนทร ี
-ค่าวัสดุอุปกรณ์เครือ่งดนตร ี

2๐,๐๐๐   ✓  

กิจกรรมดนตรีพื้นบ้าน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตร ี

7,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 50,๐๐๐.00   
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกศิลปศึกษาสูงขึ้น 
        ๒. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๓. นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กฬีา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการได้  

 ๔. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
 ๕. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดใีนห้องเรียน  

 
 

        ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางศิโรรัศมิ ์  ปตัลา) 
                                                       

         ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ) 
                                                         
                ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนิกร   คำแสนกุล) 
                                                    

          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุนันต ์ รุ่งภูเขียว) 
                    

      ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายมกรธวัช  สรุยิะกาญจน์) 
                     หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 

       
              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

             
 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชือ่โครงการ  8. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ชื่อกลุ่มงาน:     กลุ่มบริหารวิชาการ     
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง     
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ    
 อยา่งเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7 จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ :  
 ข้อที่  1  ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่1  ด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชีว้ัดข้อที่ 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั (ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1 – 3.5) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :๑. นายนุกูล     โคมทอง     
 
 1.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศขอ้สั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 
  ดังนัน้ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นต้องจัดหาสื่อที่เหมาะสมต่อการเรียนนั้นๆ และจะต้องมีความปลอดภัย ซึ่งอาจ
เป็นสื่อจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น หรือบางอย่างต้องจัดซื้อมาจากแหล่งอืน่ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล จึงจดัทำ
โครงการพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนรายวิชาสุขศกึษาและพลให้ครูและนักเรียนได้ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สูงข้ึน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และให้มีความปลอดภัย 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๔. เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
        ๕. ปรับปรุงและจดับรรยากาศในห้องเรียน 



๙๗ 

 

 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มขึ้น จากปี
การศกึษาที่แล้วเฉลี่ย ร้อยละ 97 
  ๒.ครูและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เข้ารว่มกิจกรรมกฬีาสีภายใน ร้อยละ 98 
  ๓  ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มขึ้น 
 ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได ้
 ๓. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลงักายสม่ำเสมอและให้มีความปลอดภัย 
 ๔. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๕.  นักเรียนสามารถสรา้งผลงานจากเข้ารว่มกิจกรรมดา้นศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 
 ๖. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
 ๗. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตลอดปีการศกึษา 
 ๘. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดใีนห้องเรียน 
 

๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 
          3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
๕. วิธีดำเนินการ 

5.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะเวลาดำเนินการ :  
ภาคเรียนที่ ๑,๒  ( พ.ค. ๒๕๖7   –  มีนาคม ๒๕๖8 ) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7  นายนุกูล  

โคมทอง 
และ 

ครูทุกคนในกลุ่ม
สาระฯ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - จัดสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ  
สุขศึกษาและพลศึกษาตำ่ในชั่วโมงว่างระหวา่งวันหรือหลังเลิกเรียน 
 - จัดหาและขอความอนเุคราะห์วิทยากรในท้องถิน่มาให้ความรู้เรื่อง
พลศึกษาเพิ่มเติม เช่น ตะกร้อ, เปตอง, ฟุตซอล, วอลเลย์บอล เป็นต้น 
 - จัดส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการฝึกซ้อม
กีฬาประเภทตา่ง ๆ  รวมตัวกันจดัตั้งทีมกฬีาโรงเรียน  และนำนักเรียน
เข้าร่วมแข่งกันกีฬากับหน่วยงาน สถาบันต่าง ๆ เมื่อมีโอกาส 

พ.ค. ๒๕๖7 
- 

ก.พ. ๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
 
 



๙๘ 

 

 

 5.๒. กิจกรรมจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ - ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในการจัดการเรยีนการสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  ( พ.ค. ๒๕๖7 – มี.ค. ๒๕๖8 ) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 นายนุกูล โคมทอง 

 ๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- ทำการสำรวจความต้องการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
ต้องการใช้ในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ ตลอดปี
การศกึษาของทางราชการ 

พ.ค. ๒๕๖7 
- 

มี.ค. ๒๕๖8 

- จดัทำ  จดัหา  จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ตามความต้องการ
ภายใต้งบประมาณและระเบียบการจัดซื้อ  
- นำสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ทีไ่ด้มาไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

 นายนุกูล  โคมทอง 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖8  

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.๒๕๖8  
 
5.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
  ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ค.  ๒๕๖7   – ม.ีค.  ๒๕๖8 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 นายนกุูล โคมทอง 

และ 
ครูกลุ่มสาระฯ  

สุขศึกษาและพลศึกษา 

๑.๒ ดำเนินโครงการ 
     - การเดินขบวนพาเหรดของนักเรียน  นักกฬีา และ
แฟนซีต้านยาเสพตดิ 
       - กจิกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  
       - กจิกรรมการแข่งขันกีฬาสากล 

 
ธ.ค. ๒๕๖7  

-  
ม.ค. ๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

ธ.ค. ๒๕๖7 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ   มี.ค. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 

๖.  งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 

๗. การประเมนิผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มข้ึน จากปีการศึกษาทีแ่ล้วเฉลี่ย 
ร้อยละ ๕ 
๒.ครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้า 
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน ร้อยละ ๙6  

-การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-การประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินการ 
เข้าร่วมกจิกรรม 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ 
๒. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
๓. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

 

๔. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กฬีา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
๕. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๖. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใ์นการจัดการเรียน
การสอนเพียงพอตลอดปีการศกึษา 

  

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
ห้องเรียน/ภายนอก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
- ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในห้องเรียน
และสนามกีฬา 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ปี
การศกึษา  2567 

 
3,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
3,๐๐๐ 

 
2,6000 

 

   
✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 

 

       รวมเงินทั้งหมด 42,๐๐๐   ✓  



๑๐๐ 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงข้ึน 
 ๒. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสมำ่เสมอ 
 ๓. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๔. ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
        ๕. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน 
        6. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาภายในที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ 

 

 
 ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายนุกูล     โคมทอง) 
                                                         

    ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                                                           

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                          

  
        ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 



๑๐๑ 

 

 

ชื่อโครงการ  9. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
ชื่อกลุ่มงาน           กลุม่บริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง     
 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ    
 อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐ.ข้อที่   
 ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7  จัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  
 ข้อที่  1  ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ข้อท่ี  
     ข้อที ่๕. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมรีายได้ระหว่างเรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่  1    คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่  1    ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วดัที่ : 1.1 - 1.5  ) 
มาตรฐานที่  3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่  3.1 - 3.5  ) 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ  : ๑. นายวสันต์  เมิกข่วง   ๒. นางสาวจิตรตา  หล้าษา 
        ๓. นางสาวศิโรรัศมิ์  ขุราษี  4. นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง 
        5. นางสาวสุพรรณ ี เกตอุยู่                  6.ครูผูส้อนรายวิชาชพีทุกคน  
      
๑. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 
     การเรียนการสอนในรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ในกระบวนการเรียนการสอนจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องยึดหลักการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป้าหมายของการเรยีนรู้จะต้องใช ้วัสดุอุปกรณ์ประกอบ เพื่อ
นักเรียนจะได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง คดิเป็น ทำเป็น สามารถแก้ปัญหาได้กระบวนการเรียนรู้จึงจะบรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
การเรียนรูต้ามหลักสตูร  
 ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องพฒันาตนเองและพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเน่ืองและควบคู่กันไป เพื่อนำความรูใ้หม่ๆ ที่
ได้ไปชี้แนะวิธีการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชพี ยังสนองกับนโยบายของภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้มีคุณภาพยิ่ง 
ๆ ขึ้นไป และจำเป็นจะต้องมีการจดัหาสื่อ วัสดุอปุกรณ์ เพื่อใช้ประกอบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะทำ
ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลเพิ่มขึ้น 



๑๐๒ 

 

 

  เพื่อให้สอดคล้องและสนองนโยบายดังกล่าวผู้ผดิชอบโครงการจึงได้จดัทำโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพขึ้นมาโดยมรีายละเอียดดังนี้     
๒. วัตถุประสงค์    
 ๑.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. เพื่อสนองกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพสามารถประกอบอาชีพ
เบ้ืองต้นได้อย่างมีความสขุ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมรีายได้ระหว่างเรียน และหลังจบการศกึษา 
ไปแล้ว   
 3.เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้(PLC) 
 4. เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 5. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเองสนใจ 
 6. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้ 
 7. เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 
ที่แล้วเดิม ร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 78 
 ๒.นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพเบ้ืองต้น เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมรีายไดร้ะหว่างเรียน สามารถ
ประกอบอาชีพได้หลังจบการศกึษาไปแล้ว รอ้ยละ 80 
 ๓. ครูและนักเรียนมีสื่อและวัสดุฝึกในการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพิม่ข้ึน 
 ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
 ๓. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ทำงานอย่างมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๔. นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 ๕. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได ้
 ๖. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
 ๗. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอน 
  
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มการงานอาชีพ   
 2. กิจกรรมจัดชื้อวัสดุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  กจิกรรมจดันิทรรศการกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนการสอนกลุ่มงานอาชีพ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  ( พ.ค. ๒๕๖7   –  มีนาคม ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 นายวสันต์ เมิกข่วง 

น.ส.จิตรตา หล้าษา 
นางมนตรีรตัน์  
แดงเหลือง 
นางศิโรรัศมิ ์ปัตลา 
และ 
ครูทุกคนที่สอน 

๑.๒ ดำเนินโครงการ  
จัดการเรียนการสอนดังนี้  
 -มัธยมศกึษาตอนต้นเรียนรายวิชางานวชิาชพีพื้นฐานวิชางานเกษตร 
วิชาการถนอมอาหาร วิชาการผลิตภัณฑท์้องถิ่นเป็นต้น  
 - มธัยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนในวิชาชา่งไฟฟ้า วิชาชา่งเสริม
สวย วิชาอาหารเพื่ออาชพี วชิาอุตสาหกรรม วิชาการตัดเย็บเสื้อผ้า 
เป็นต้นนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรายวิชาตา่งๆของกลุ่ม
สาระที่เน้นการลงมือปฏบิัติ 
- จดัหาและขอความอนุเคราะห์วิทยากรทั้งภายในและภายนอกใน
ท้องถิ่นมาให้ความรูด้้านอาชีพ/อาชีพในทอ้งถิ่น เช่น อาหารคาวหวาน
, การจักสาน, นวดแผนไทย ช่างตัดผมเสริมสวย เป็นต้น 
 - ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการหรือจดั
แสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
- 

มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 ครูผู้สอน 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 ครูผู้สอน 
 
2. กิจกรรมจัดชื้อวัสดุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒ ( พ.ค. ๒๕๖7   –  มีนาคม ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน  เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 ครูทุกคนในกลุ่ม

สาระฯ 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - ทำการสำรวจความต้องการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
ต้องการใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ การงานอาชพี แต่
ละวิชาตลอดปีการศึกษา 
 - จัดซื้อ / ปรับซ่อม วัสดุ-อุปกรณต์่าง ๆของกลุม่สาระการงานอาชีพ
ตามระเบียบการจดัซื้อของทางราชการ 
 - นำสื่อ วัสดุ  อุปกรณท์ี่ได้มาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 

 
พ.ค. ๒๕๖7 

- 
มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 
3. กิจกรรมจัดนิทรรศการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (Open home) 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๒  ( มกราคม  –  มีนาคม 2568) 



๑๐๔ 

 

 

กิจกรรม วัน เดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน ม.ค. 2568 นางสาวจติรตา  

หล้าษา 
และ 

ครูทุกคนในกลุ่ม
สาระฯ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
    - จัดงานนิทรรศการกลุ่มสาระการงานอาชีพรว่มกับการเปิดบ้านของ
กิจกรรมทางโรงเรียน เพือ่แสดงผลงานนักเรียนหลังจากการปฏิบัติการ
เรียนการสอนของอาชพีต่างๆเพื่อให้ชุมชน โรงเรยีน ทั้งในเขตและนอก
เขตบริการได้เยี่ยมชม เป็นต้นและมีการจดัจำหน่ายผลผลิตของนักเรียน  
ของโรงเรียน  โดยผูร้่วมชมนิทรรศการได้แก่ ครทูุกคน,นักเรียนทุกคน, 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชาวบ้านในชุมชนที่สนใจ 

 ม.ค. – มี.ค.
2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 
๖.  งบประมาณ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. เชิงปริมาณ 
 1. ครูและนักเรียนโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคารเข้ารว่มกิจกรรมนิทรรศการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 80 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
1. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
- วิชาอุตสาหกรรมและไฟฟ้า 
- วิชาโภชนาการอาหาร/เครื่องดื่มอื่นๆ 
- วิชาชา่งตัดผมเสรมิสวยและนวดแผนไทย  
- วิชางานเกษตร/งานบ้านอื่นๆ 
- ค่าสือ่ วัสดุ- อุปกรณฯ์ภายในกลุ่มงานฯ    

 
 

10,000 
25,000 
5,000 

10,000 

   
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 

 

2. กิจกรรมจัดนิทรรศการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 
- ค่าวัสดุ, อุปกรณ ์/เอกสาร 

3,๐๐๐   ✓  

3. การปรับซ่อม วัสด-ุอปุกรณ์สื่อ 
คอมพิวเตอร์และต่อพว่งที่ใช้จัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

5,๐๐๐   ✓  

4.วัสดุฝึกการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นภายนอก 

2,000     

รวมเงินทั้งหมด 60,๐๐๐   ✓  



๑๐๕ 

 

 

 2. ครูกลุ่มสาระการการเรียนรู้การงานอาชพีสามารถจัดทำสื่อนวตักรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาทีต่นเองสอนได้ ร้อยละ 80 
 3. เมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผูเ้รียนสามารถเรียนรู้อาชพี
พื้นฐานไปประกอบอาชพีได ้
  4. เมื่อจบการศกึษามัธยมศึกษาตอนปลายสามารถมีอาชพีอย่างน้อย 1 
อาชีพเพื่อประอาชีพได้ 
๒. เชิงคุณภาพ 
 1. หลังจบการศึกษาไปแล้ว นักเรียนมีทักษะอาชีพอย่างน้อย1 อาชพี เพื่อ
ประกอบอาชีพได ้ 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

  ๒.นักเรียนเกิดการเรียนรู้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกนั สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
  ๓. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเรจ็ ทำงาน
อย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  ๔. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
   ๕. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงานได ้
   ๖. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล       

  

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน ผลจาก
การแข่งขันทักษะวิชาการ สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
 2. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ทำงานอย่างมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3. นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
 5. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
 6. เมือ่จบการศกึษาไปแล้วนักเรียนสามารถประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้อยา่งมีความสุข                                                      
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................ .........................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายวสันต์  เมิกข่วง)                               (นางสาวจิตรตา  หล้าษา)     
                                             
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์)     (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                    

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
              (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 



๑๐๖ 

 

 

โครงการ     10. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ    

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายกระทรวง ศธ.    ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลาง 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย (ข้อที่3.1-3.3) 
 ข้อที่ 7 จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ (ข้อที่7.1-7.3) 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ :  
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
   ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : 
มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานด้านผูเ้รียน (มาตรฐานที่ 3 ตวับ่งชี้ที่ 1,4  มาตรฐานที่ 6 ตวับ่งชี้ที่ 1,2) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวชีว้ัดที ่: ๓ ) 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : ๑. นางกัลญภรณ์   คำสลีา 
   ๒. นายมานะ  เมฆศรี 
   3. นางสาวสุพรรณ ี เกตอุยู่ 
          
๑.หลักการและเหตุผล 
            จากผลการการทดสอบโอเน็ตของนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖6 ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ตํ่ากว่าเกณฑ์
ระดับประเทศเนื่องมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพราะความแตกต่างทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มครูขาดเทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความทา้ทายทีจ่ะเรียนรู้เพราะปัจจุบันการ
เรียนภาษามีวิธกีารที่หลากหลายเช่นเรียนกับสื่อ  วีดีทศัน์  สื่อสิ่งพิมพ ์อินเทอร์เน็ต ฯลฯ ซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว 
ผู้เรียนไม่มีโอกาสในการสื่อสารโต้ตอบ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ โรงเรียนดงเยน็พิทยาคารได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร จึงได้จดัโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนให้สูงข้ึน อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษในชีวติประจำวันและการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับนักเรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงข้ึน 

๒.๒ เพื่อพัฒนาครูให้จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียน 



๑๐๗ 

 

 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเข้าใจถึงความสำคัญของการจดักิจกรรมต่างๆของเจ้าของภาษาและ
เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาเพื่อความเข้าใจอันดีและมีเจตคติทีด่ีตอ่การเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 
๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ๓.๑ นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศให้สูงขึ้นร้อยละ ๖๕ 
เชิงคณุภาพ 

๑.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ร้อยละ๕๐ สามารถพดูสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษในชีวติประจำวันได้ 
๒.นักเรียนมีทัศนคติที่ดตีอ่การเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 

๔. กิจกรรม  กิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบดว้ย 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน 
 ๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
  ๓.๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
  ๓.๒ จดัหาวัสดุ ครุภัณฑ ์และสื่อการเรียนการสอน 
  ๓.๓ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
  ๓.๔ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
  ๓.๕ สรุปและรายงานผล 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7  ( พ.ค. ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 ) 
   ๕.๑.กิจกรรมภาษาองักฤษวันละคำ  

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน   พ.ค.๒๕๖7  
๑.๒ กิจกรรมดำเนินการ   มิ.ย.๒๕๖7 นางกัลญภรณ์   

คำสีลา 
และครูกลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
ทุกคน 

๑.ครูและนักเรียนช่วยกนัจัดทำบัตรคำศพัท์ พรอ้มกับวาด
ภาพ ระบายสีประกอบดว้ยกระดาษA4 เพื่อนำเสนอใน
รูปแบบของป้ายนิเทศตามบอร์ดถนนทางเดินระหว่างอาคาร 
๓ และอาคาร ๔  วันละ 1 คำโดยมอบหมายให้นักเรียนเวร
แต่ละวันเป็นตัวแทนนำบัตรคำศพัท์ตดิตามบอรด์ 
๒. นักเรียนนำเสนอคำศพัท์และประโยคภาษาอังกฤษหน้าชั้น
เรียนในรายชั่วโมงที่ครูสอน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๔.นักเรียนทุกคนจัดทำสมุดบันทึกคำศัพท์ภาษาองักฤษของ
แต่ละวัน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

๓.ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

  ก.พ. ๒๕๖8  

๔.จัดทำรายงานผล ๓๑ มี.ค.๒๕๖8  



๑๐๘ 

 

 

๕.๒ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ   ส.ค. ๒๕๖7 นางกัลญภรณ์  คำสีลา 
และครูกลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศทุกคน 

๒.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  พ.ย. ๒๕๖7 
๑.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   ธ.ค. ๒๕๖7 
๒.ดำเนินการตามกิจกรรม 
    ๒.๑ จัดป้ายนิเทศ จดัป้ายนิเทศ Halloween 
   ๒.๒ จดัป้ายนิเทศ วัน Christmas 
   ๒.๓ จดัป้ายนิเทศ วัน Valentine 

 
  ส.ค. ๒๕๖7 
  ธ.ค. ๒๕๖7 
  ก.พ. ๒๕๖8 

 

 ๓.ประเมนิผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

 มี.ค. ๒๕๖8  

๔.จัดทำรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8  
 
๕.๕ กิจกรรมจัดหาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรม รายการกจิกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.ขั้น
เตรียมการ 

๑.เขียนโครงการ พ.ค./๒๕๖7  
 
นายมานะ เมฆศร ี

 

 ๒.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  พ.ค./๒๕๖7 
 ๓.เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ พ.ค./๒๕๖7 
๒.ขั้น
ดำเนินการ 

๑.สำรวจรายการสื่อ/วัสดุ/
อุปกรณ์ที่จะช่วยในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

มิ.ย./๒๕๖7 

 ๒.บันทึกเสนอจัดซื้อต่อฝ่ายพัสดุ 
- จดัหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน 

ก.ค.- ธ.ค.๒๕๖7 
   

๓.ขั้นสรุปและ
รายงานผล 

๑.ประเมินผลโครงการ    มี.ค. ๒๕๖8 
  

 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

๖.  งบประมาณ  30,๐๐๐.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนทุกคน
นักเรียนโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคารทกุระดับชั้น 
 

๑.สังเกตการจัดกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 
๒.การประเมินความพึงพอใจของการ
จัดกิจกรรม 
๓.การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

๑.สมุดบันทึกการนิเทศ 
๒.แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔.แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ร้อยละ๕๐มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ๒ ขึ้นไป 

๑.ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
๒.ประเมินกิจกรรม/โครงการ 

๑.แบบทดสอบ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม/
โครงการ 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔.แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนิน 
การ (ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
- ค่าวัสด ุอุปกรณ์และกระดาษเอ ๔ 

๒,๐๐๐   ✓  

กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสำคัญในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- ค่าค่าวัสดุฝึกและอุปกรณ์และรางวัล 

8,0๐๐   ✓  

- จดัหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 20,0๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 30,๐๐๐     



๑๑๐ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคา
รสูงข้ึน  
          ๘.๒ นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการสื่อสารได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อการศกึษาต่อและนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได ้
          ๘.๓ นักเรียนไดเ้รียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาเพื่อความเข้าใจอันดีและมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษ 
          ๘.๔ ครูผู้สอนมกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เขียนโครงการ 
                                              (นางกัลญภรณ์     คำสีลา) 
 
                 ลงชื่อ...............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                                                           

       ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                          

  
 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 

 

  
  

 
 
 

 



๑๑๑ 

 

 

ชื่อโครงการ   11. ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ อำลาสถาบันและรับนักเรียน 
ชือ่กลุ่มงาน          กลุ่มบริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
  นโยบายปฏริูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ การปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและเสริมสร้างศกัยภาพของผู้เรียน 
ตามความถนัด  
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
        กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
         ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวชี้วัดข้อที ่2.1 – 2.6) 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ:  ๑. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน ์
        ๒. นายมกรธวชั  สุริยะกาญจน์ 
       
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 1.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 
    ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องสนองต่อหลักสูตรแกนกลางซ่ึงถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลง
ครั้งใหญ่ทางการศกึษาอกีครั้งหน่ึง  การปฐมนิเทศนักเรียนจึงเป็นกิจกรรมที่สำคัญของสถานศึกษา 
ที่จะต้องดำเนินการเพื่อชี้แจงแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติฉบับ
ปัจจุบัน  
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
 ๓. เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



๑๑๒ 

 

 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียน ม.๑ และ ม.๔ ใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖7 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
  ๒. นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ ปีการศึกษา๒๕๖7 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
  ๒. นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษามีขวัญกำลังใจทีด่ีและมีสำนึกรักสถาบัน 
  ๓. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ สมัครเข้าเรียน 
ในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 ๒. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7  (พ.ค.  ๒๕๖7) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. 25๖7  

นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน ์

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 -ประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับโครงสรา้งการบริหารโรงเรียน  หลักสตูร
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ รวมไปถึง
กฎระเบียบของโรงเรียน ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 

พ.ค. 25๖7 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

พ.ค. 25๖7 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ พ.ค. 25๖7 
 

๒. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน 
    ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา 2566  ( ก.พ.2568 - มี.ค. 2568) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน ก.พ. 2568  

นายมกระวัช  
สุริยะกาญจน ์

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - จัดพิธีมอบประกาศนยีบัตร ม.๓ และ ม.๖ 
โดยมีการมอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เรียนดีและมีความ
ประพฤติดี  และมอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีเด่นด้วย 

 
มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 
 



๑๑๓ 

 

 

3. กิจกรรมรับนักเรียน 
กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน ก.พ. ๒๕๖8  
นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน ์

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
     ๑. จดัทำแผนการรับนักเรียน 
     ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ม.๑และ ม.๔ 
     ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักเรียนม.๑และ ม.๔ 
     ๔. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
     ๕. ดำเนินการรับสมัครนักเรียน 
     ๖. ดำเนินการคดัเลือกนักเรียน 
     ๗. จดัห้องเรียน/แผนการเรียน 

 
 

มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

 
มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
 
๖.  งบประมาณ 

หมาย
เหตุ.
งบปร
ะมาณ
ท่ี
ได้รับ
สามา
รถถัว่

จ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ม.๑ และ ม.๔ ใหม่ปีการศกึษา๒๕๖6 เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 90 คน  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน  2๕ คน 

 
การสอบถาม 

 
ผลการรับสมัคร

นักเรียน 

 
แบบสอบถาม 

แบบรายงานผล
การรับสมัคร

นักเรียน 
๒. นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ ปีการศกึษา ๒๕๖7 เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 

  

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะ 
อยู่ในโรงเรียน 
๒. นักเรียนที่สำเร็จการศกึษามีขวัญกำลังใจที่ดีและมีสำนึก 
รักสถาบัน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมปฐมนเิทศ ๕,๐๐๐   ✓  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน ๑๐,๐๐๐   ✓  
กิจกรรมรับนักเรียน ๕,000   ✓  
รวมเงินทั้งหมด ๒๐,๐๐๐ 



๑๑๔ 

 

 

๓. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และนักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
 ๒. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีขวัญกำลังใจที่ดีและมีสำนึกรักสถาบัน 
        ๓. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ สมัครเข้าเรียน 
ในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน์) 

              
           ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
                 หวัหน้ากลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
      ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน์) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                          

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                         

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๕ 

 

 

ชื่อโครงการ  12. ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ชื่อกลุ่มงาน         กลุ่มบริหารวชิาการ  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 : 
  นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ และการปลกูฝังความรักในสถาบันรกัของชาติ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 :  
  ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 : 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา(ตัวชี้วัดข้อที ่๒.๑-๒.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :1.นางสาวสพุรรณี  เกตอุยู่ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นการร่วมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน  เพือ่ที่จะปรับปรุงแก้ไข  พฒันาการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียนให้ดีขึน้  ในสภาพปัจจุบันโรงเรียนได้รับการนิเทศจากหน่วยงานบังคับ
บัญชาค่อนข้างน้อย  ไมส่ม่ำเสมอ  เพราะมีข้อจำกัดดา้นบุคลากรและงบประมาณ จึงจำเป็นอย่างยิง่ที่โรงเรียนต้อง
ดำเนินการนิเทศภายใน  โดยบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้คำปรึกษา ให้ข้อคิดเห็นและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
๒.วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพื่อให้การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ และการปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรยีนเกิดประสิทธิภาพ 
 ๒.  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุข  มีความรวดเร็วถกูต้อง 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูผู้สอนทกุคนไดร้ับการนิเทศ  ตดิตามผลการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูผู้สอนทกุคนไดร้ับการนิเทศ  ตดิตามผล  การปฏิบัติงานอย่างทัว่ถึงและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารได้รับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ 
๔. กิจกรรม 
   กิจกรรมในโครงการนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
 - การนิเทศการปฏิบัติงาน 
๕. วิธีดำเนินการ 
     การนิเทศการปฏิบัติงาน 
   ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒  ( พ.ค. ๒๕๖7 – มี.ค. ๒๕๖8) 
 

กจิกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 



๑๑๖ 

 

 

๑.๑  ประชุม  ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน ์

 
 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
๑.การเตรียมความพร้อมของครู 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ - บรรยากาศห้องเรียน 
   - ป้ายนิเทศเสริมการเรียนรู้  - ห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย
สวยงาม 
๒.ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
   - การจัดกจิกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   - การใช้สื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน 
   - การควบคุม/ปกครองชั้นเรียนมีความเหมาะสม 
   - การวัด/ประเมินผลผู้เรียน 
   - การมีสว่นร่วมของผู้เรียน 
   - เวลามีความเหมาะสม 
   - การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
   - การมอบหมายงาน/การบ้าน 
๓.ผู้บริหารฯ/หัวหน้ากลุม่งาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯดำเนินการ
นิเทศ 

 พ.ค. ๒๕๖7 
- 

ก.พ. ๒๕๖8 
 
 
 

โดยครูและ
บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน
ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ตดิตาม
การปฏิบัติงาน
อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มี.ค.  ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.  ๒๕๖8 
 
๖.  งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗.  การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
๑.  ครูไดร้ับการนิเทศอยา่งครบถ้วน 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

-  การสอบถาม -  แบบบันทึกการ
นิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
๑.  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
มากขึ้น 
๒.  ครูมีแผนการสอนและใช้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง 

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ ์
-  การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบสังเกต 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การนิเทศการปฏิบัติงาน 
 

4,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 4,๐๐๐ 



๑๑๗ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูผู้สอนทกุคนไดร้ับการนิเทศ  ตดิตามผล  การปฏิบัติงานอย่างทัว่ถึงและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารได้รับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพ 
                                                        
      ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่) 

             
               ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

             

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 



๑๑๘ 

 

 

ชื่อโครงการ   13. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
ชื่อกลุ่มงาน          กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐ.ข้อที ่
    ข้อที ่๑ ปลูกฝังความรักสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 7  จัดการศกึษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ของ  สพฐ.  
 ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
    ข้อที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวชี้วัดที่ 2.1-2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นางสาวปิยภรณ ์ ศริิมา    
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้ครใูช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
แก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศกึษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู ้ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือครผูู้สอนต้องรู้จักนักเรียนรายคน รู้ความต้องการ ความสามารถ จุดเด่นและ
จุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึก
ทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคดิ วเิคราะห์ ใช้ข้อมูลประกอบการตดัสินใจ 
 งานวิจัยที่ครูทำขึ้นเป็นงานวิจัยเพื่อทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใชส้ื่อที่ตนสรา้งขึ้นแล้วนำไปใช้ทดลอง
สอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อเก็บข้อมูลที่เป็นข้อสรุปได้ว่าสื่อที่ตนสรา้งขึ้นใช้ได้ดีเพียงใด ในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน  ดังนั้น อาจกล่าวไดว้่า เป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องมีบทบาทมากกว่าเดิม คือ ทำการวิจยัควบคู่กับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ครจูึงทำหน้าที่นักวิจัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากเหตุผลและความจำเป็น
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อให้ความรูค้รูเพือ่นำความรู้ไปทำวจิัยในชั้นเรียน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวจิัยในชั้นเรียน 
 ๒.เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวจิัย 
ในชั้นเรียน 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑.  ครูมีความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องและได้รับความอำนวยความสะดวกในการจดัทำงานวิจัย
ตลอดปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
  ๒.ครูสามารถทำงานวิจยัในชั้นเรียนได้อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่องตอ่ครู ๑ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑.ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบังานวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
         ๒.ครูสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนที่จดัทำขึ้นมีความเหมาะสม สามารถพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 



๑๑๙ 

 

 

 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบด้วย 
 ๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำวิจัยในชั้นเรยีน     
 ๒. ครจูัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน   
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑   (พฤษภาคม  ๒๕6๗ – ตุลาคม ๒๕๖๗) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นางสาวปิยภรณ ์ ศริิมา 

 ๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- สำรวจความต้องการในเรื่องที่คณะครูต้องการพฒันา 
- จดัเตรียมวัสดุ-เอกสารให้ความรูใ้นประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- จดัอบรมให้ความรู ้
- ให้คำแนะนำและจัดทำเอกสารให้ความรู ้

 
 พ.ค. ๒๕๖๗ 

- 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

ต.ค. ๒๕๖๗ 
 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ ต.ค. ๒๕๖๗ 
 

 
    ๒. ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
    ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม  ๒๕๖๘ ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นางสาวปิยภรณ ์ ศริิมา 

 ๑.๒ ดำเนินโครงการ   
       - ครูผู้สอนจัดทำวจิัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ เรื่องตอ่คร ู๑ คน  
       - แต่ละภาคเรียนครูผู้สอนนำวิจัยในชั้นเรียนมา
เผยแพร่ต่อเพื่อนครูในโรงเรียน และเผยแพร่สู่ภายนอก
โรงเรียน เช่น ภายในสหวิทยาเขต  เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
และทางเว็บไซต์บนอินเทอร์เน็ต 

 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

- 
มี.ค.๒๕๖๘ 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค.๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.๒๕๖๘ 
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๖.  งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถ่ัวจ่ายไดต้ามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑.  ครูมีความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกตอ้ง คิดเป็น
ร้อยละ๑๐๐ 
๒.ครูสามารถทำงานวจิัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ ๑ เรื่องตอ่ครู ๑ คน  

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การนิเทศตดิตาม 

 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
๑.ครูทกุคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานวจิยัในชั้นเรียน
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๒.ครูสามารถทำงานวจิัยในชั้นเรียนที่เหมาะสม สามารถ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูสามารถใชก้ารวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาหรอืแก้ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนได ้และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระอื่นๆได้ 
 
                                                       
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวปิยภรณ ์ ศิริมา)                                         (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 

                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
                                                            

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
               

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำวิจัยใน 
ชั้นเรียน   

๑,๐๐๐  ✓ ✓  

๒. ครจูัดทำวิจัยในชั้นเรียน -   ✓  
รวมเงินทั้งหมด ๑,๐๐๐ 
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ชื่อโครงการ   14. พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
ชื่อกลุ่มงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ      
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
  นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพของครู 
ทั้งประเทศ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
        กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ::  
  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
  ข้อที ่1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. :   
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 11 : การบริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :๑. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน ์
    
๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่ 11 - 12 กันยายน  2566 กระทรวงฯจึงได้
ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธกิาร   
นำนโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ   
โดยดำเนินการอย่างเป็นรปูธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน  ดังนั้น
เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปี
งบประมาณ  2567  ขึ้น 
 จากการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบนั จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้
เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพฒันาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่
สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรยีนอันได้แก่  การพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   การซ่อมเสริมการ
เรียนรู้   การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมลูผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนจดัการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นำมาพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้
จำเป็นต้องใช้วัสด ุอุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสรมิสร้างศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูเตรยีมความพร้อมในการวัดผลและประเมินผล 
 ๒. เพื่อให้ระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลได้พัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
 ๓. เพื่อช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
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  ๑. ครูและบุคลากร จำนวน  ๒2 คน  มีความรู้และใช้ระบบการดำเนินวิชาการสำหรับการจดั       การ
เรียนการสอนได้ถูกตอ้งและนักเรียนทุกคนได้รับการบริการอยา่งทั่วถึง 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ 
  ๑. มีการวดัผลประเมินผลผู้เรียน ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของหลักสูตรการศึกษา      ขั้น
พื้นฐาน   
  ๒.มีการจัดทำเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกับงานวดัผลประเมินผลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเรว็ 
๔. กิจกรรม  
 ๑. การจดัเตรียมวัสดุ-อปุกรณ์ในงานวัดผลและประเมินผล 
 ๒. ใช้โปรแกรม SGS ในการกรอกข้อมูลผลการเรยีนของนักเรียน 
 
๕. วิธีดำเนินการ 

5.๑. การจัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์ในงานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒ ( พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม  2568) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567 นางเพชรยุภา 

สุริยะกาญจน ์๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - ทำการสำรวจความต้องการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่ต้องการใชใ้นงานวัดผลและประเมินผล ตลอดปีการศกึษา 
 - จัดทำ  จัดหา  จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ตามความต้องการ
ภายใต้งบประมาณและระเบยีบการจัดซื้อของทางราชการ 
 - นำสื่อ วัสดุ  อุปกรณท์ี่ได้มาไปใช้ให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

มิ.ย.  2567 
- 

มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 
๒.อบรมการใช้โปรแกรม sgs ในการกรอกข้อมลูผลการเรียนของนักเรยีน 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒ ( พฤษภาคม 2567–  มีนาคม  2568) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567 นางเพชรยุภา 

สุริยะกาญจน ์๑.๒ ดำเนนิโครงการ   
  - จัดอบรมการใช้โปรแกรม sgs ในการกรอกข้อมูลผลการ
เรียนของนักเรียน 

ต.ค  2567 
- 

มี.ค. 2568 
๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 
๖. งบประมาณ 

รายการ งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงินอุดหนุน รายได้ งบ งบดำเนินการ งบลงทุน 
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การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. ครู จำนวน  ๒2 คน  มีความรู้และใช้ระบบการดำเนิน
วิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ถูกตอ้งและ
นักเรียนทุกคนได้รับการบริการอยา่งทั่วถึง 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
๑. มีการวดัผลประเมินผลผู้เรียน ถูกต้องและเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๒.มีการจัดทำเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกับงานวดัผลประเมินผล
ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว 

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ ์

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีการวดัผลประเมินผลผู้เรียน ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของหลักสูตร 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   
 ๒.มีการจัดทำเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกับงานวดัผลประเมินผลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเรว็ 
                                                                             
    
 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน์)         (นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน์) 

                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
             

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 

สถานศึกษา บุคคล (ค่าวัสดุ) (ค่าครุภัณฑ์) 

การจดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในงาน
วัดผลและประเมินผล 

๔7,๐๐๐    
✓ 

 

อบรมการโปรแกรม SGS 3,๐๐๐   ✓  
รวมเงินทั้งหมด 50,๐๐๐     



๑๒๔ 

 

 

ชื่อโครงการ  15. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ชื่อกลุ่มงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
        กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ::  
  ข้อที ่ ๗. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ  
  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 : 
  ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. :   
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 11 : การบริหารความเสี่ยง 
กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและจัดการ  ตัวชี้วัดที่ 2.1-2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวสพุรรณี  เกตุอยู่ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวงจึง
ได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบาย
ด้านการศึกของคณะรฐัมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการอยา่ง
เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win ) ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด ๖  มาตรา ๔๘ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษา
โดยให้สถานศึกษาทุกแหง่จัดให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารจัดการทีต่้องดำเนินการอย่างต่อเน่ืองมีการจดัทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับการ
ประเมินภายนอก 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานฯ อยา่งน้อย ๑ ครั้ง  ในทุกระยะ ๕ ป ี
         โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจดัทำโครงการส่งเสริมการประกันคณุภาพภายในขึ้น   
เพื่อให้การบริหารและจดัการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างตอ่เน่ืองชัดเจน   
มีการกำกับติดตามงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ  มีความเป็นผู้นำด้านการจดัการเรียนรู้อย่างมืออาชีพทั้ง
ครูและผู้บริหาร  โดยปฏบิัติตามเป้าหมายที่กำหนดคือมาตรฐานการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน/ภายนอกของโรงเรียน 



๑๒๕ 

 

 

 ๒. เพื่อให้การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑) สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คดิเป็นร้อยละ ๘5 
  ๒) สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่ง  
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
  ๓) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
  ๔) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
  ๕) สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง 
ต่อเน่ือง  คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
  ๖) สถานศึกษามีการจดัทำรายงานประเมินคุณภาพภายในคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑) สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยูใ่นระดับดีมาก 
  ๒) สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่ง  
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีมาก 
  ๓) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 
  ๔) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีมาก 
  ๕) สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง 
ต่อเน่ือง  อยู่ในระดับดีมาก 
  ๖) สถานศึกษามีการจดัทำรายงานประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีมาก 
 
๔. กิจกรรม    กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 

๑. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
๒. กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย่างต่อเน่ือง 
๕. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (  พฤษภาคม  ๒๕๖7 –  มีนาคม ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 



๑๒๖ 

 

 

๑.๑ ประชุมครู และแจ้งเกี่ยวกับการทำรายงานการพัฒนามาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ( Plan ) 
- นำเรื่องเข้าที่ประชุมคร ูเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
- ขอความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 

พ.ค. ๒๕๖7 นางสาวสพุรรณี  
เกตุอยู่ 

และคณะ 

๑.๒ดำเนินโครงการ ( Do ) 
- ออกแบบสำรวจ / สอบถาม เกี่ยวกับการใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
- ให้ผู้เกี่ยวข้องตอบแบบสำรวจ / สอบถาม 

พ.ค. ๒๕๖7 

๑.๓ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลความพึงพอใจใน
การจดักิจกรรม ( Check ) 
- ออกแบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/ความพึงพอใจ เกี่ยวกับการ
ใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
- ให้ผู้เกี่ยวข้องตอบแบบสำรวจ / สอบถาม 

พ.ค. ๒๕๖7 

๑.๔ จดัทำรายงานผลการจัดกจิกรรม ( Action ) 
- จดัทำรายงานผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของปีที่ผ่านมา 
 - นำเสนอผลการพัฒนาต่อที่ประชุม 

พ.ค. ๒๕๖7 

 
๕.๒ กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๖7 – มนีาคม  ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน (plan ) 
- ประชุมครู ออกคำสั่ง และแจ้งให้ผู้ที่เป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาให้รับทราบ เกี่ยวกับการ
ติดตามตรวจสอบ  
- แจ้งกำหนดการติดตามตรวจสอบ 

 
พ.ค. ๒๕๖7 

- 
มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางสาวสพุรรณี  

เกตุอยู่ 

๑.๒ดำเนินโครงการ ( Do )  
- ดำเนินการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
๑.๓ ตดิตามผลการดำเนินกิจกรรม ( Check ) 
- นำผลการติดตามตรวจสอบเข้าที่ประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียนทุกเดือน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนางาน 
ในแต่ละมาตรฐาน   

 
นางสาวสพุรรณี  

เกตุอยู่ 

๑.๔ สรุปและรายงานการจัดกจิกรรม ( Action ) 
- รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

 
นางสาวสพุรรณี  

เกตุอยู่ 
 



๑๒๗ 

 

 

๕.๓ กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๖7 –  มนีาคม  ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน (plan ) 
- ประชุมครู ออกคำสั่ง และแจ้งให้ผู้ที่เป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาให้รับทราบ เกี่ยวกับการ
ติดตามตรวจสอบ  
- แจ้งกำหนดการติดตามตรวจสอบ 

 
พ.ค. ๒๕๖7 

- 
มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางสาวสพุรรณี  

เกตุอยู่ 

๑.๒ดำเนินโครงการ ( Do )  
- ให้ครูผูร้ับผิดชอบในแตล่ะมาตรฐานเก็บร่องรอยหลักฐาน
ชิ้นงานนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕66 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
๑.๓ ตดิตามผลการดำเนินกิจกรรม ( Check ) 
- ให้ครูผูร้ับผิดชอบในแตล่ะมาตรฐานแจ้งความคบืหน้าหรือ
อุปสรรคในการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
๑.๔ สรุปและรายงานการจัดกจิกรรม ( Action ) 
 - รายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

 
นางสาวสพุรรณี  

เกตุอยู่ 
 

๕.๔ กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๖7 –  มีนาคม  ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดอืน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน (plan ) 
- ประชุมครู ชี้แจงเกี่ยวกบัโครงการ/กจิกรรมที่ไดด้ำเนินการใน
ปีการศึกษา ๒๕66 ที่ผา่นมา วา่โครงการ /กิจกรรมไหนที่ทำ
แล้วประสบความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ 
- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕66 
- ผลคะแนน O-NET ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕66 

 
พ.ค. ๒๕๖7 

- 
มี.ค.๒๕๖8 

 

 
คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑.๒. ดำเนินโครงการ ( Do )  
 - นำผลการการดำเนินการของโครงการ/ กิจกรรมที่ผ่านมา 
มาประชุมและวางแผนในการเขียนโครงการและกิจกรรม 
พร้อมกับนำข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม มาเขียนโครงการ
เพิ่ม ตามข้อเสนอแนะลงในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

๑.๓ ตดิตามผลการดำเนินกิจกรรม ( Check ) 
 - ให้ครูผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานรวบรวมรายงานประเมิน
โครงการทุกโครงการที่อยู่ในมาตรฐานที่ตนรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

๑.๔ สรุปและรายงานการจัดกจิกรรม ( Action ) 
- รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

 
 



๑๒๘ 

 

 

๕.๕ กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ (พฤษภาคม ๒๕๖7 – มนีาคม  ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน (plan ) 
- การเก็บงานในมาตรฐานที่ครูแต่ละท่านดูแล 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- รา่งคำสั่งประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศกึษา 2566 

 
พ.ค.๒๕๖7 

 
 – 
 

มี.ค. 25๖8 

นางสาวสพุรรณี  
เกตุอยู่ 

๑.๒. ดำเนินโครงการ ( Do )  
- ให้ครูส่งแฟ้มมาตรฐาน /ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมินใน
แต่ละมาตรฐานเพื่อนำมาเขียนเป็น รายงานประจำปี ๒๕๖7 
- วางแผนการจัดทำเอกสาร สือ่สิ่งพิมพ์ป้ายอิงค์เจ็ท ที่
เกี่ยวข้องกับงานประกันเพื่อเผยแพร ่
- สำรวจวัสดุสำนักงานทีจ่ำเป็นต้องใช้ในปีการศกึษาต่อไป 
๑.๓ ตดิตามผลการดำเนินกิจกรรม ( Check ) 
- สำรวจวัสดุสำนักงานทีจ่ำเป็นต้องใช้ใน ปีการศกึษาต่อไป 
๑.๔ สรุปและรายงานการจัดกจิกรรม ( Action ) 
- จดัทำรายงานประจำปขีองสถานศึกษา (SAR) นำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวสพุรรณี  
เกตุอยู่ และ 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

6.  งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
  

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
- กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   

๑,๐๐๐   ✓  

- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4,๐๐๐   ✓  

- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4,๐๐๐   ✓  

- กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

2,๐๐๐   ✓  

- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำป ี
ที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 

๒,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด ๑3,๐๐๐.00 



๑๒๙ 

 

 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

- การจดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

- การตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษามกีารนำผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษามกีารจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสำรวจ/สอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชมุชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ๒.โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน 
 ๓.การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานทางการศึกษา 
 ๔.โรงเรียนได้รับการรับรองรับจากสำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
                                                                                                                                                       

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่)    (นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

 
              ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                 

  
  

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 



๑๓๐ 

 

 

โครงการ        16. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์ของสพฐ.   
 กลยุทธ์ที ่๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน         
นโยบายและจุดเน้นของ    สพฐข้อท่ี :   
 ข้อที่ :  ๖.  จัดการศกึษาแบบเรียนรวม    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๑    คุณภาพของผู้เรียน  ( ข้อ ๑.๑ )   
มาตรฐานที่ ๒    กระบวนการบริหารและการจดัการ   ( ข้อ ๒.๕ ) 
มาตรฐานที่ ๓    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ( ข้อ ๓.๒ และ ๓.๔ ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง   
                               นางจินตนา หัสดร  และ นางทวรีัตน์  ไชยาปัน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาพิเศษ  เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่สถานศึกษาจะต้องเร่งดำเนินการ      เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน ที่
ต้องพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนตามแนวการปฎิรูปการเรียนรู้และสิ่งที่สำคัญยิ่งก็คือ นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้จำเป็นต้องได้รับการฝกึฝนและพัฒนา เทคนิคการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จึงได้จดัโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ในการอา่นออก  เขียนได้ คิดคำนวณ
เป็น และฝึกทักษะวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ      อันจะเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีความรู้และความสามารถอ่านออก เขียนได้   
คิดคำนวณเป็น  
 ๒.  เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสมและ
ถูกต้อง สามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
              ๓.  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีความรู ้ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๓.   เป้าหมาย 
 ๑.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ๑.๑   เพื่อคัดกรองนักเรียนทุกคนหาผู้ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
       ๑.๒  เพื่อนำกิจกรรมต่างๆมาพัฒนาส่งเสริมนักเรียนกลุ่มนี้ให้มีการพฒันาที่สูงขึ้น  
  



๑๓๑ 

 

 

๒.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณ เป็น ปฏิบัติ

ตนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ขั้นเตรียมการ 
      -  เขียนและเสนอโครงการ 
      -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.  ข้ันดำเนินการ 
      -  คดักรองนักเรียน 
      -  รายงานผลการคดักรองต่อฝ่ายบริหาร และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
      - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
      - มอบหมายงานผู้รบัผิดชอบ 
      - ดำเนินการสอนและฝึกทักษะตามโครงการ 
 ๓.  ข้ันติดตามและประเมินผล 
      - ประเมินโครงการ 
      - สรุป-รายงานผลการดำเนินงาน 

 พ.ค. ๒๕๖๗ 
  

 
พ.ค. ๒๕๖๗ 
มิ.ย. ๒๕๖๗ 
มิ.ย. ๒๕๖๗ 
มิ.ย. ๒๕๖๗ 
ก.ค. ๒๕๖๗ 

      ก.ค ๒๕๖๗ 
ก.ค. ๒๕๖๗ 

 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 

  นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง 
 
 

นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง 
  นางจินตนา หัสดร   
  นางทวีรตัน์  ไชยาปัน 

                               
 
 
 
 

นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง 
 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุน   6,000  บาท    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.  งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 

 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 

๑. ขั้นเตรียมการ -      
๒. ขั้นดำเนินการ 6,000     ✓  
๓. ขั้นติดตามและประเมินผล -      
รวมเงินทั้งหมด 6,000.00 



๑๓๒ 

 

 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน มคีวามรู ้
สามารถอ่านออกเขียนได้  คดิคำนวณเป็น ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพอย่างถูกต้อง 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไดร้ับการพัฒนาให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น ปฏิบัติตนเป็นคนดี 
คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
การสำรวจ 
สอบถาม 
การสังเกต 

 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถในการอา่นออก เขียนได้  
คิดคำนวณเป็น  

๒. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไดร้บัการพัฒนาศกัยภาพอยา่งเต็มที่ ทำให้เห็นคุณค่าของตนเอง 
สามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 
          ๓. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนด 
 
 
 (ลงชื่อ)................ ..........................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)................. ..........................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง )                                    ( นางจินตนา   หัสดร ) 
 
 
                                        (ลงชื่อ)................. ......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                 ( นางทวีรัตน ์ ไชยาปัน ) 
                                                   
                                                    

       (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 

(ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 

ชื่อโครงการ  : 17. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำรฯิ 
ชื่อกลุ่มงาน :  กลุ่มบริหารวิชาการ    กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐ.ข้อที่   
 ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  
 ข้อที่  1  ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
 ข้อที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ.     
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : ๑. นายธวัชชัย โสมาสวน 
   2. นายวสันต์  เมิกข่วง 
      3. นางสาวจิตรตา  หล้าษา      
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรง
พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยที่เป็นหลักการปฏิบัติของประชาชนให้ดำรงชีวิตอยู่บนทางสายกลางบนพื้นฐานความ
พอประมาณ ความมีเหตผุล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ี โดยอาศัยความรู ้คู่คุณธรรม นำสู่สังคมที่สงบสุข เพื่อ
สนองพระราชดำรดิังกลา่ว  โรงเรียนจึงได้นำหลกัการมาปรับใช้ โดยการตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพือ่เป็น
แหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและชุมชน ด้านทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐาน ดา้นทักษะการดำรงชวีิตอย่างมีคุณภาพ ใน
ลักษณะนำทำ นำพา เกดิผลงาน มรีายไดร้ะหว่างเรียน มีคุณภาพชีวิตที่ด ีโรงเรียนจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานงานอาชีพด้านการเกษตรพอเพียงและด้านทักษะ  การดำรงชีวิต  ที่มีคุณภาพ 

ความสามคัคีในการทำงานร่วมกัน 
๒. เพื่อประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรในโรงเรียนที่หลากหลาย 
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
๕. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมที่พึงประสงค์แก่นกัเรียน 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนมีความรู้ทกัษะพืน้ฐานงานอาชพีด้านการเกษตรพอเพียงและทักษะการดำรงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ  
ร้อยละ 80 

๒. นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจากโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ร้อยละ 8๐   



๑๓๔ 

 

 

๓. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลายร้อยละ 9๐ 
๔. นักเรียนสามารถหารายได้ในระหว่างเรียน ร้อยละ 70 
๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ทกัษะพืน้ฐานงานอาชพีด้านการเกษตรพอเพียงและทักษะการดำรงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ 
๒. นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจากโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย 
๔. นักเรียนสามารถหารายได้ในระหว่างเรียน 
๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 

๔. กิจกรรม  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมจัดหาพันธ์ไมใ้นการเพราะปลูก 
๒. กิจกรรมการเลี้ยงปลา  
๓. กิจกรรมปลูกข้าวนาป ี

 

๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ภาคเรียนที ่1,๒  ( พ.ค. ๒๕67 –  มี.ค. ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕67  

นายธวัชชัย  
โสมาสวน 
นายวสันต์   
เมิกข่วง 
น.ส.จิตรตา หล้าษา 

 
นายวสันต์ เมิกข่วง 
น.ส.จิตรตา หล้าษา 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- จดัหาพันธ์ไมใ้นการเพราะปลูกและเลี้ยงสัตว์ภายในโรงเรียน 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการเพาะปลูกพืชผกัผลไม้ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการเลี้ยงปลาในบ่อของโรงเรียน 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการปลูกข้าวนาป ี
- นักเรียนเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ได้ไปจำหน่ายและรบัประทานเองที่บ้าน 
- นักเรียนได้เรียนรูก้ารจดัทำบัญชีดำเนินกิจกรรมที่จัดทำ 
- นักเรียนนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน/หลังจบ
การศกึษาไปแล้ว 

 
พ.ค. ๒๕67 

- 
มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

พันธ์พืช/ ค่าเครื่องจักร 7,000   ✓  
กิจกรรมการเลี้ยงปลาในบ่อโรงเรียน 3,๐๐๐   ✓  
ปุย๋ อาหารสตัว์ และยารกัษาโรค 4,447   ✓  
รวมเงินทั้งหมด 13,447.00 



๑๓๕ 

 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
๑. -นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานงานอาชีพดา้นการเกษตรพอเพียง

และทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙0 
๒. -นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจาก

โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 80   
๓. -นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. -นักเรียนสามารถหารายได้ในระหว่างเรียน ร้อยละ ๘0 
๕. -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. -นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานงานอาชีพดา้นการเกษตรพอเพียง

และทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
๒. -นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจาก

โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. -นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย 
๔. -นักเรียนสามารถหารายได้ในระหว่างเรียน 
๕. -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรพอเพียง 
๒. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ ความสามัคคีในการทำงานร่วมกันสามารถอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.................. ........................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายวสันต์  เมิกข่วง)     (นางสาวจิตรตา  หล้าษา) 

 
 

                               
ลงชื่อ................ .........................ผู้เหน็ชอบโครงการ ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์)     (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                  
            

 ลงชื่อ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นายธวัชชยั  โสมาสวน) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 



๑๓๖ 

 

 

ชื่อโครงการ   18. ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียนกิจกรรมนักเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน            กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ และการปลกูฝังความรักในสถาบันรกัของชาติ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
โดยมุ่งหวังให้นักเรียนทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเทา่เทียม ความเสมอภาค คุณภาพ
และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ  
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ดา้น คือ 1) มีทัศนคติที่ดตีอ่บ้านเมือง  
2) มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)โดยเฉพาะหมุดหมายที1่2  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) นั้น และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 จึงจดัทำโครงการพัฒนา
ผู้เรียนกิจกรรมนักเรียนขึ้น 
   
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การวางแผนการทำงานและดำเนินงานด้วยตนเอง 
 ๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 



๑๓๗ 

 

 

 ๓.เพื่อให้นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
 ๔.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 ๕. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๖. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้เอื้ออาทรผู้อื่น และยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๗. เพื่อให้นักเรียนตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงานด้วยตนเองได ้
 ๒.นักเรียนทำงานอย่างมคีวามสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๓.นักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
 ๔.นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 ๕. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 ๖. นักเรียนเป็นผู้เอื้ออาทรผู้อื่น และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
            ๗. นักเรียนตระหนักรู้คุณค่ารว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมของชุมนุม 
 ๒. กิจกรรมทางลูกเสือ 
 ๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
๑. กิจกรรมของชุมนุม 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  ( พฤษภาคม ๒๕๖7– มีนาคม 2568) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. 2567  

นายมกรธวัช   
สุริยะกาญจน ์

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 -แต่งตั้งคณะกรรมการชมุนุม 
 -ประกาศรับสมัครสมาชกิชุมนุม 
 -ดำเนินกิจกรรมชุมนุม 

 พ.ค. 2567 
ถึง 

 มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

 มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2568 
 



๑๓๘ 

 

 

๒. กิจกรรมทางลกูเสือ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  ( พฤษภาคม ๒๕๖7– มีนาคม ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. 2567 นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน ์๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 -แต่งตั้งคณะกรรมการสอนลูกเสือแต่ละกลุ่ม 
 -ดำเนินการจดักิจกรรมลูกเสือ  โดยประกอบด้วยการสอนลูกเสือ-
เนตรนารีตามหลักสูตรลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่ ระดบัชั้น ม.๑-ม.๓, 
การเข้าค่ายพักแรมประจำปีการศึกษา, การส่งลกูเสือ-เนตรนารีเข้า
ประกวดเนื่องในโอกาสตา่ง ๆ เช่น การประกวดการเดินสวนสนาม, 
การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ เป็นต้น และการจดัอบรม
พิเศษให้แก่ลูกเสือ-เนตรนารี เช่น  การอบรมลูกเสือรักษ์สิ่งแวดล้อม
, การอบรมลูกเสือจราจร, การอบรมลูกเสือตา้นยาเสพติด, การ
อบรมลูกเสือจิตอาสา ฯ ทั้งนี้ทุกกิจกรรมลว้นมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็น
คนดี  มรีะเบียบวินัย  ใสใ่จสังคมและสิ่งแวดล้อม  สามารถทำงาน
และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสขุ  รวมถึงการไดร้ับ
การจดัการเรียนรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง 

 
 พ.ค. 2567 

ถึง 
 มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

 มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2568 
 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. 2567 นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน ์๑.๒ ดำเนินโครงการ   
-แต่งตั้งคณะกรรมการกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณะประโยชน ์
-ประกาศรับสมัครสมาชกิกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 
 -ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์เนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ เช่น  การช่วยงานโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรม อาทิ วันแม่
แห่งชาติ, วันเยาวชน, งานบุญวันคล้ายวันเกิดโรงเรียน, งานแห่
เทียนพรรษา ฯ  การชว่ยเหลือชุมชน เช่น ช่วยงานบุญประจำปีของ
หมู่บ้าน, ช่วยงานบุญของวัดในชุมชน, การทำความสะอาดบริเวณ
วัดทุกครั้งที่ไปทำบุญตักบาตร, การให้ความรู้และรณรงค์ตอ่ต้านยา
เสพติดในชุมชน เป็นต้น 

  
พ.ค. 2567 

ถึง 
 มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

 มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2568 
 
 



๑๓๙ 

 

 

๖.  งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้ารว่มกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
-นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ตี่ออาชพีสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพทีต่นเองสนใจ 
- นักเรียนเป็นผู้เอื้ออาทรผู้อื่น และยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
- นักเรียนตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินงานด้วยตนเองได้ 
-นักเรียนทำงานอยา่งมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
- นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 

 
รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
  

เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

๑. กิจกรรมของชุมนุม 1,๐๐๐   ✓  
๒. กิจกรรมทางลูกเสือ 13,๐๐๐   ✓  
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน ์

1,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 15,๐๐๐.00 



๑๔๐ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงานด้วยตนเองได้ 
 ๒.นักเรียนทำงานอย่างมคีวามสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๓.นักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
 ๔.นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 ๕. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
 ๖. นักเรียนเป็นผู้เอื้ออาทรผู้อื่น และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๗. นักเรียนตระหนักรู้คณุค่ารว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ลงชื่อ................ .............................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.......... ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์)       (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 

 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                 

  

           ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 



๑๔๑ 

 

 

ชื่อโครงการ  19. แนะแนวการศึกษาต่อและกิจกรรม  open house เปิดบ้านวิชาการ 
ชื่อกลุ่มงาน           กลุ่มบริหารวิชาการ         
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อท่ี : 
   ข้อที่ ๙ เพิ่มโอกาสและสร้ามความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ ข้อที่: 

ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 1.  นางสาวปิยภรณ ์ ศริมิา  2. นายมกรธวชั  สุริยะกาญจน์ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของรัฐ 
ธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ นโยบายรัฐบาล จึงให้มีกจิกรรมแนะแนวขึ้น เนื่องจากกิจกรรมแนะ
แนวเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเป็น ที่จะต้องทำควบคู่ไปการจดัการศึกษา 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่เห็นความสำคัญของ
การศกึษาต่อ ยังไม่รูว้่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ทั้งนี้เน่ืองจากสาเหตุหลายประการ 
เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกจิของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในดา้นการเรียนของนักเรียนเอง และความ
ไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดดา้นใด  ซ่ึงถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจทำให้นักเรียนมีระดับการศกึษาตำ่ 
ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพทีด่ี และเป็นปัญหาขาดแคลนทรพัยากรมนษุย์ที่มีคุณภาพใน
ระดับประเทศได้การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
การศกึษาต่อในระดับที่สงูข้ึน สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จกัความชอบและความถนัด
ของตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รูจ้ักการพึ่งตนเอง การแก้ไขปัญหา การพัฒนา
ตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความสำเรจ็ตามศักยภาพของตนเอง และนำพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวติที่เหมาะสม ดำรง
ตนอย่างมีคุณคา่ เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแทจ้ริงทั้ง 
 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ดา้นการเรียน ความประพฤต ิเศรษฐกิจและอาชพี 
 ๒. เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชพี แก้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
การศกึษาในเขตพื้นที่บรกิาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มธัยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาต่อ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ ์และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความคิด รูจ้ักการ
แก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านการแนะแนวภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. นักเรียน ม.๓ เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ ร้อยละ 90 
 ๓. นักเรียน ม.๖ เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาร้อยละ ๘๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 



๑๔๒ 

 

 

  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มปีระสิทธิภาพเพือ่บริการแก่นักเรียน 
 ๔. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ส่งเสริมการศึกษาต่อ 
๕. วิธีดำเนินการ 
๑. กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑ - ๒  (พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม  ๒๕๖๘) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. ๒๕๖๗  

นางสาวปิยภรณ ์ 
ศิริมา 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- โรงเรียนจดัชัว่โมงแนะแนวให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน  
 - โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้รับข่าวสารและเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

๒. กิจกรรมส่งเสรมิการศึกษาต่อ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,๒  (พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม  ๒๕๖๘) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน  พ.ค. ๒๕๖๗ นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน ์๑.๒ ดำเนินโครงการ  
 - โรงเรียนให้คำแนะนำและแนะแนวทางการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น 
ม.๑ ที่โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร แก่นักเรียนที่จบชั้น ป.๖ ในโรงเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ 
 - โรงเรียนดำเนินการส่งเสริม  ให้ความรู้นักเรียน ม.๓ เมื่อจบ
การศกึษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ และนักเรียน 
ม.๖ เมื่อจบการศกึษาแลว้เข้าศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาหรือแนะนำ
การออกไปประกอบอาชพีที่สุจรติ  

  
พ.ค. ๒๕๖๗ 

- 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

๖.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถ่ัวจ่ายไดต้ามความจำเป็น 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
๑. กิจกรรมแนะแนวส่งเสริมการศึกษาต่อ ๕,๐๐๐   ✓  
๒. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ OPEN HOUSE 5,000   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 10,๐๐๐ 



๑๔๓ 

 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนไดร้ับการบริการด้านการแนะแนวภายในโรงเรียน 
นักเรียน ม.๓ เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญหรือสาย
อาชีพ นักเรียน ม.๖ เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในะดับอุดมศกึษา
คิดเป็นร้อยละ 90 
 ๒. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6  เข้ารับชมนิทรรศการเปิดบ้าน
วิชาการโรงเรียนดงเย็นพทิยาคาร  ร้อยละ 90 
 ๓. กจิกรรมเปิดบ้านวิชาการได้รับความสนใจนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดบัมัธยมศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคณุภาพ 
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มปีระสิทธิภาพเพือ่บริการ
แก่นักเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนได้ตดัสินใจและเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาที่สูงขึ้นและได้รับความรู้ความเข้าใจในการศึกษามี
ความรู ้ความคิด รูจ้ักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวติได้อยา่งมีความสุข 
 ๒. เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชพี แก้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
การศกึษา 
 
       ลงชื่อ.................. ...........................ผู้เสนอโครงการ  
                         (นางสาวปิยภรณ์  ศริิมา)  
 
         

     ลงชื่อ....................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน์) 
                        หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 

 
                           

                        ลงชือ่.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสพุรรณี  เกตุอยู่) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                       

                ลงชื่อ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 

 
 



๑๔๔ 

 

 

ชื่อโครงการ  :   ๒0. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ๓ ดี 
ชื่อกลุ่มงาน :   กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล  
     กลุ่มบริหารงบประมาณ          กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการใหม่    โครงการตอ่เน่ือง 
จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ : 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : 
มาตรฐานด้านผู้เรียน  
 ข้อที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑-๒.๖) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางทวรีัตน์ ไชยาปัน  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้นับว่ามีความสำคัญมากต่อระบบการศึกษาของไทย เพื่อให้ผู้เรียนได ้
ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ หนังสือ และสื่อ
ต่าง ๆ จึงมีความสำคัญในการค้นควา้หาความรู ้ห้องสมุดจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและได้
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยทันต่อเหตุการณอ์ยู่เสมอ มีบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ
และมีนิสัยรักการอา่น 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับรู้ เข้าถึงข่าวสารข้อมูลที่ทันเหตุการณ์อยา่งสม่ำเสมอ  

 ๒. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ู พูด  เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
๔. เพื่อให้ห้องสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาค้นคว้าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ 

สื่อต่าง ๆ รอบตัวไดร้้อยละ ๗๕ 
๓. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และสามรถตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิได้ 

ร้อยละ ๗๕   
๔. นักเรียนสามารถสรุปความคดิจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ

ตนเองได้ร้อยละ ๗๕   
๕. มีหนังสือเพิ่มขึ้น จำนวน ๓๐ เล่ม 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาค้นควา้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
๒. ห้องสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทีด่ี เอื้อต่อการเรียนรู ้   
   



๑๔๕ 

 

 

๔. กิจกรรม  
     กจิกรรมในโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ๓ ดี ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 ๒. ภาษาไทยวันละคำ 

๓. ซ่อมแซม จัดซื้อ จดัหาสื่อ / วัสดุสำนักงาน 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
     ๕.๑ กิจกรรมส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 
   ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑  มี.ค.๒๕๖๘ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ - 

นางทวีรตัน ์
และครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
 

๑.๒  ดำเนินโครงการ   
 - สำรวจ / จัดเตรียมหนังสือให้นักเรียนไว้อ่าน 
 - จัดป้ายนิเทศวันสำคัญและสาระน่ารูต้่างๆ 
 - ชี้แจงนักเรียนเพื่อทำบันทึกการอ่านส่งครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยพื้นฐานในแต่ละระดับชั้นทุกสัปดาห์ 
 - แนะนำหนังสือที่น่าสนใจ 

 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

 – 
๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 

 
 

๑,๐๐๐ 

๑.๓ ทำบันทึกการอา่น 
 

 พ.ค. ๒๕๖๗ 
– 

๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 

- 
๑.๓ ภาษาไทยวันละคำ 
 - ให้นักเรียนเลือกคำในภาษาไทยที่น่าสนใจมานำเสนอ
ในช่วงเริ่มคาบเรียนของวิชาภาษาไทยในแต่ละคาบ (ใช้
เวลาประมาณ ๕ นาที) 

พ.ค. ๒๕๖๗ – 
๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 

-   

๑.๔ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ   มี.ค. ๒๕๖8 - 
 
       ๕.๒ ซ่อมแซม จัดซื้อ จัดหาสื่อ / วัสดุสำนักงาน  

ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ค. ๒๕๖๗  – ๓๑  มี.ค. ๖๘ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ประชุม ปรกึษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗  

นางทวีรตัน ์
และครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

 

๑.๒  ดำเนินโครงการ   
 - ซ่อมแซม จัดซื้อ จัดหาสื่อ / วัสดุสำนักงาน    
 - จัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 พ.ค. ๒๕๖๗ 
– 

 ก.พ. ๒๕๖๘ 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑.๓ จดัทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ ๓๑ มี.ค. 
๒๕๖8 

- 

 



๑๔๖ 

 

 

๖. งบประมาณ                

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑ .นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ สังเกต แบบสังเกต 
๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตวั สังเกต แบบสังเกต 

๓.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู  พูด  เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

๔. นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อา่น ฟัง ด ู และสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง 
 

ทำบันทึกการอ่าน บันทึกการอ่าน 

๕. ห้องสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
 

สังเกต,สอบถาม 
แบบสังเกต, 

แบบสอบถาม 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

ค่าวัสดุ รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 

- ทำบันทึกการอ่าน 
1,๐๐๐ - - - - 

กิจกรรมซ่อมแซม จัดซื้อ จัดหาสื่อวัสดุสำนักงาน 
- ซ่อมแซม จัดซื้อ จดัหาวัสดุสำนักงาน  

 
 

๕,๐๐๐ - - - - 

รวมเงินทั้งหมด 6,๐๐๐.00 บาท 

๕,๐๐๐ 



๑๔๗ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ นักเรียนได้รับรู ้และเข้าถึงข่าวสารข้อมูลที่ทันเหตุการณ์อย่างสมำ่เสมอ 
๒. นักเรียนนิสัยรักการอา่น และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจาก ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ 
สื่อต่าง ๆรอบตัว 
๓. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติม 
๔. ห้องสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทีด่ี เอื้อต่อการเรียนรู ้ 

         ๕. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาค้นควา้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
   
    

 
                                          ลงชื่อ.................. ...........................ผู้เสนอโครงการ 

(นางทวีรัตน ์ ไชยาปัน) 
  

 
               ลงชื่อ................ .............................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

(นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
       

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                 

  
          ลงชื่อ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

 

ชื่อโครงการ    21. ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ชือ่กลุ่มงาน            กลุ่มบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐข้อที่ :  
   ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรูใ้หท้ันสมัยและหลากหลาย  
   ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ(ตัวชีว้ัดข้อที่ 2.1 – 2.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เพื่อ 
เป็นการเตรียมให้บุคลากรในสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรและนำไปใช้ในการจัดกจิกรมการเรียนการสอน 
            ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงาน 
ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพื่อจะไดม้ีวิสัยทัศน์ที่กวา้งไกลและนำวิทยาการหรอืนวัตกรรมใหม่ๆ จาก
สถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อ
ยอดงานของตนเอง 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้ครู/บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมโีอกาส พัฒนาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
งานหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งวิสัยทศัน์ใหม่ ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากสถานที่ไปศึกษาดูงาน
แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในงานหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายต่อไป 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชงิปริมาณ   
  ครู/บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เข้ารว่มกจิกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          ครู/บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารทกุคน ได้มีการพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ไปในทิศทางที่
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ให้มีประสิทธิภาพต่อไป    
 

๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - กิจกรรมการศึกษาดูงาน ฝ่ายบริหารวิชาการ และงานหน้าที่พิเศษอื่นๆ 
 



๑๔๙ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๒  ต.ค. 2567 –  เมษายน  พ.ศ. 2568 

กิจกรรม วันเดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 2567 นายมกรธวัช 
และ 

คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- จดัเตรียมเอกสาร กำหนด ช่วงวันเวลา  สถานที ่ เป็นต้น 
- จดัทำรายละเอียดการโครงการ เสนออนุมัติและแจ้งต่อบุคลากร 
- ดำเนินการประชุมสัมมนาตามแผนการที่วางไว้ 
-บุคลากรจัดทำรายงานผลการประชุมสัมมนาต่อผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

 
ต.ค. 2567 

- 
มี.ค. 2568 

 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

 มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานโครงการ มี.ค. 2568 
 
 
๖.  งบประมาณ   จำนวน  30,00๐.00 บาท 

 หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ครู/บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้ารว่มกจิกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา งบ
บุคคล 

งบดำเนิน 
การ 

(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

ค่าพาหนะ 17,000   ✓  
ค่าที่พัก 10,๐๐๐   ✓  
ค่าเบ้ียเลี้ยง 3,000   ✓  
รวมเงินทั้งหมด 30,000.00 



๑๕๐ 

 

 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคน เข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา อภิปราย 
เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ดงเย็นพิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากสถานทีท่ี่ไปศึกษาดงูาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ใน
งานหนา้ที่พิเศษและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวกับการเรยีนการ
สอนของโรงเรียนต่อไป 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีวิสัยทัศน์ทีก่ว้างไกลและนำประสบการณ์ความรูท้ี่ไดร้ับการศกึษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้กับงานตอ่ไป    

 
 

            ลงชื่อ.................. ...........................ผู้เสนอโครงการ 
(นายมกรธวชั   สุริยะกาญจน์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
  

   ลงชื่อ................ .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวชั   สุริยะกาญจน์) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 
                                                          

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                        

    
              ลงชื่อ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ชื่อโครงการ    22. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
ชื่อกลุ่มงาน         กลุ่มบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐข้อที่ :  ๑๐.  พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ของสพฐ.          กลยุทธ์ที่ ๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดข้อที ่๒.๑ – ๒.6 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา  หัสดร 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ในงานสำนักงานมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสด ุอุปกรณ ์เครื่องใช้สำนักงาน 
รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร และมีการปรับซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจดัทำโครงการ พฒันาระบบบริหาร
งบประมาณขึ้น 
 

๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๒. เพื่อปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณให้ใช้การได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓. เพื่อปรับปรุงสำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพงา่ยต่อการควบคุมจัดเก็บ
เอกสารที่สำคัญและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชงิปริมาณ   
 ๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มบริหารงบประมาณ คดิเป็นร้อยละ ๘5 
 ๒) สามารถปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ ให้ใช้งานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอคิดเป็นร้อยละ ๘5 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงบประมาณมีวัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใช้อยา่งเพียงพอ 
 ๒) ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการซ่อมแซม  บำรงุรักษาให้ใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓) การดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่ทางราชการ 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
 - กิจกรรมจัดซื้อ/อุปกรณ์และปรับซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 



๑๕๒ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรมจัดซื้อและปรับซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ :   พฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๖๗ –   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นางจินตนา  หัสดร 

และ 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณใ์นกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 - สำรวจความต้องการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานในกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 - ดำเนินการจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ตามความจำเป็น ตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 - ดำเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานต่าง ๆ 

 พ.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๖.  งบประมาณ 20,111.00    บาท   

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ/ครุภัณฑ์  ไว้ใช้ในกลุ่มบรหิารงบประมาณ  
คิดเป็นร้อยละ ๘5 
๒) สามารถปรับซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนกังานของกลุ่มบริหาร
งบประมาณให้ใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอคิดเป็น 
ร้อยละ๘5 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

 แบบสอบถาม 
-  ระเบียนวัสดุ 
อุปกรณ์งาน
งบประมาณ 

2) งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงบประมาณมีวัสด ุอปุกรณ์ไว้ใช้อยา่ง
เพียงพอ 
๒) ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการซ่อมแซม  
บำรุงรักษาให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
๓) การดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุ-ครุภณัฑ์และ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานต่าง ๆ 20,111   - - ✓ - 

รวมเงินทั้งหมด 20,111.00 



๑๕๓ 

 

 

 ๑. งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ  มวีัสด ุ อุปกรณ์ไวใ้ช้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ  ไดร้ับการซ่อมแซม  บำรุงรักษาให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓. การดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่ทางราชการ 
 
     (ลงชื่อ)................. ............................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
 
 
     (ลงชื่อ)................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

                           
            (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวสพุรรณี  เกตุอยู่) 
                  รองอำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                                         
      

(ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 

 



๑๕๔ 

 

 

ชื่อโครงการ  23. พัฒนาระบบแผนงานปฏิบัติการประจำปี  
ชื่อกลุ่มงาน      กลุ่มบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น   สพฐ  
 ข้อที ่: ๗.   จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ : ๑๐.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสพฐ.        
 ข้อที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา(ตัวชี้วดัข้อที่ ๒.๑ – ๒.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายจำรอง   แดงเหลือง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจดัทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นแนว
ทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียน จะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบในการดำเนินงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใช้
หลักการดำเนินงานแบบการมีสว่นร่วมของบุคลากร ซึ่งจะสะท้อนในรูปแบบการดำเนินงานแบบจากบนสู่ล่างในรูปของ
นโยบาย หลักเกณฑ์ วธิกีาร และจากลา่งสู่บน โดยการนำเสนอโครงการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ และฝ่าย ดังนัน้งานแผนงาน จึงเห็นความจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินโครงการดังกล่าว 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๒.๑. เพื่อเป็นการวางแผนในการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา 
     ๒.๒เพื่อให้การบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนใช้หลักการมีสว่นร่วมของบุคลากร  
     ๒.๓เพื่อกำหนดรูปแบบ วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑). โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ๒).แผนพัฒนาคุณภาพ 4 ปี (๒๕๖7 – ๒๕70 ) 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑). โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนา 
    ๒). คณะครู มวีิธกีารในการจดัทำโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓). โรงเรียนมีโครงการทีจ่ะพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา ของแต่ละปี 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี  
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  – เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วันเ ดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๗ นายจำรอง แดงเหลือง 
และกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
ขัน้เตรียมการวางแผน 
- เตรียมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - เตรียมกรอบนโยบายของหน่วยเหนือ 
- เตรียมเป้าหมายผลผลติ 
  - ตรวจสอบวงเงินที่ไดรับจดสรรค ์
- สรุปผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (แผนปฏิบัติ)  
- วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน 
ขั้นวางแผน/จัดทําแผน 
- ประชุม/ อบรมคณะครเูชิงปฏิบัติการจัดทำแผนงาน 
  - กําหนดนโยบายของหน่วยงาน  
- กาํหนดโครงการให้สนองนโยบาย/สนองความต้องการ
ของหน่วยงาน 
  - เขียนรายละเอียดโครงการ  (บุคลากรที่เกี่ยวข้อง)  
- พจิารณาใหค้วามเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 
- นําร่างโครงการเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- จดัทําแผนเปน็รูปเล่ม/มอบเอกสารแผนให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นปฏิบัติตามแผน 

 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจใน 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 
๖.  งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การพัฒนาแผนงาน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผน 
-ค่าอาหารทำการนอกเวลา
ราชการ 
-  คา่วัสดุ/อุปกรณ ์

 
 
 

  
 

 
✓ 

 

รวมทั้งสิ้น  7,๐๐๐ 
หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 



๑๕๖ 

 

 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี การศึกษา ๒๕๖๗  
๒.มี แผนพัฒนาคุณภาพ  (๒๕๖๗  – ๒๕๗๐ ) 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ  
๑. โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณที่ตอบสนองต่อ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒. ครูมวีิธีการจัดทำโครงการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การประเมิน
โครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีการวางแผนในการบริหารจัดการศกึษาที่ดี 
     ๒. การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
     (ลงชื่อ).................. ...........................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายจำรอง  แดงเหลือง) 
  
 
     (ลงชื่อ)................... ..........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                         
                               (ลงชื่อ).............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

             (นางสาวสพุรรณี  เกตุอยู่) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                                       
  

                                                  (ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 

 

 

 
ชื่อโครงการ   24. พัฒนางานการเงินและบัญชี 
ชื่อกลุ่มงาน      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น   สพฐข้อที่ :  
 ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของสพฐ.        
 ข้อที ่๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ( ตัวชีว้ัดข้อที่ ๒.๑-๒.6 ) 
ผู้รับผดิชอบโครงการ:     นางมนตรรีัตน์  แดงเหลือง  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานด้านการเงิน กลุ่มบริหารงบประมาณ มีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใชส้ำนักงาน 
รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  จึงจัดทำโครงการ พัฒนางานการเงินข้ึน 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์และซ่อมแซมอุปกรณ์ไว้ใช้ในงานการเงิน กลุม่บริหารงบประมาณ 
 ๒.เพื่อจัดการดำเนินงานการเงิน  กลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุครุภัณฑ์และซ่อมแซมอุปกรณ์ไว้ใช้ในงานการเงิน  คิดเป็นร้อยละ ๘5 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานสำนักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณ์ไวใ้ช้อย่างเพียงพอ 
 ๒) การดำเนินงานงานการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
 - กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงานและซ่อมแซม 
๕. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นางมนตรีรัตน์  แดงเหลือง  

นางจินตนา     หัสดร 
และคณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
        - สำรวจความตอ้งการวัสดุ  อุปกรณใ์นงานการเงิน 
       - ดำเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณต์ามความจำเป็น 
ตามระเบียบของทางราชการ 

 พ.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค. ๒๕๖๘ 



๑๕๘ 

 

 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖๘  

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผล 
        โครงการ 

มี.ค. ๒๕๖๘  

 
๖.  งบประมาณ 

 หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. 
การ
ประเ
มินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ และซ่อมแซมอุปกรณ์ไว้ใช้ในงานการเงิน   
คิดเป็นร้อยละ ๘5 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
๑) งานสำนักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณ์ไวใ้ช้อย่างเพียงพอ 
๒) การดำเนินงานงานการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) งานสำนักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณ์ไวใ้ช้อย่างเพียงพอ 
 ๒) การดำเนินงานงานการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

  
  
(ลงชื่อ)................ ...........................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)............ ..........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง)           (นางจินตนา  หัสดร) 
  

                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                       
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ………………………………….ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่)                                   ( นายธวชัชัย  โสมาสวน ) 
  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร                    ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
        
 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุ/อุปกรณ์ 
การเงินและบัญชี 3,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 3,๐๐๐ 



๑๕๙ 

 

 

ชื่อโครงการ  25. ศึกษาดูงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 256๗  
ชื่อกลุ่มงาน          กลุ่มบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
สนองนโยบายและจุดเน้น   สพฐข้อที่ :  
 ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของสพฐ.        
 ข้อที ่๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ตวัชี้วดัข้อที่ 2.1 – 2.6 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางจินตนา  หัสดร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เพื่อ 
เป็นการเตรียมให้บุคลากรในสถานศึกษา พรอ้มปฎิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนของครู 
            ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงาน 
ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพื่อจะไดม้ีวิสัยทัศน์ที่กวา้งไกลและนำวิทยาการหรอืนวัตกรรมใหม่ๆ จาก
สถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อ
ยอดงานของตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งวิสัยทศัน์ใหม่ ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากสถานที่ไปศึกษาดูงาน
แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในงานหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายต่อไป 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
  ครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการ เข้ารว่มกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
             ครูและบุคลากรทุกคน ได้มีการพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ไปในทิศทางที่ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย ให้มีประสิทธิภาพต่อไป    
 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - กิจกรรมการศึกษาดูงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 



๑๖๐ 

 

 

 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๒   ต.ค. 256๗  –  เมษายน  พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรม วันเดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 256๗ นางจินตนา หัสดร

และ 
คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- จดัเตรียมเอกสาร กำหนด ช่วงวันเวลา  สถานที ่ เป็นต้น 
- จดัทำรายละเอียดการโครงการ เสนออนุมัติและแจ้งต่อบุคลากร 
- ดำเนินการประชุมสัมมนาตามแผนการที่วางไว ้
-บุคลากรจัดทำรายงานผลการประชุมสัมมนาต่อผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 

 
มี.ค. 256๘ 

 
มี.ค. 256๘ 

 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

 มี.ค. 256๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานโครงการ เม.ย.256๘ 
 
 
๖.  งบประมาณ   จำนวน  1๐,00๐บาท 

 หมาย
เหตุ.
งบประ
มาณที่
ได้รับ
สามาร
ถถั่ว
จ่ายได้

ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ครใูนกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้า
ร่วมกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคน มีโอกาสประชุมสัมมนา อภิปราย 
เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากสถานทีท่ี่ไปศึกษาดงูาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้
ในงานหน้าที่พิเศษและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนของโรงเรียนต่อไป 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสงัเกต 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

ค่าพาหนะ 5,000   ✓  
ค่าที่พัก 2,6๐๐   ✓  
ค่าเบ้ียเลี้ยง 2,400   ✓  
รวมเงินทั้งหมด 10,000 



๑๖๑ 

 

 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีวิสัยทัศน์ทีก่ว้างไกลและนำประสบการณ์ความรูท้ี่ไดร้ับการศกึษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้กับงานตอ่ไป    

 
 

        ลงชื่อ.................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
(นางจินตนา   หัสดร) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                        

  
            ลงชื่อ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 



๑๖๒ 

 

 

3. กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
 

ชื่อโครงการ   26. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ชื่อกลุ่มงาน         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐข้อที่ :   
 ๑๐.  พัฒนาครลูะบุคลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดข้อที ่๒.๑ – ๒.6 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายมานะ  เมฆศร ี
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ในงานสำนกังานมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสด ุอุปกรณ ์เครื่องใช้สำนักงาน 
รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร และมีการปรับซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจดัทำโครงการ พฒันาระบบบริหารงาน
บุคคลข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ไว้ใช้ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๒. เพื่อปรับซ่อม ครุภัณฑ์ บำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้ใช้การได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๓. เพื่อจัดการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มบริหารงานบุคคล คดิเป็นร้อยละ ๘5 
 ๒) สามารถปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ใช้งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอคิดเป็นร้อยละ ๘5 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคลมีวัสด ุ อปุกรณ์ไว้ใช้อยา่งเพียงพอ 
 ๒) ครุภัณฑ์สำนักงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับการซ่อมแซม  บำรุงรักษาให้ใช้งานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 
 ๓) การดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่ทางราชการ 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - กิจกรรมจัดซื้อและปรบัซ่อมครุภัณฑ์สำนัก 



๑๖๓ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ กิจกรรมจัดซื้อและปรับซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567 นายมานะ เมฆศร ี

และ 
คณะกรรมการ 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
 - สำรวจความต้องการวสัดุ  อุปกรณ์ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - สำรวจความต้องการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 - ดำเนินการจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ตามความจำเป็น ตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 - ดำเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงานต่าง ๆ 

 
 พ.ค. 2567 

- 
 มิ.ย. 2567 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2568 
 
๖.  งบประมาณ  10,111.00  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑) สามารถจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ์ไว้ใชใ้นกลุ่มบริหารงาน
บุคคล คิดเป็นร้อยละ ๘5 
๒) สามารถปรับซ่อม  บำรุงรกัษาครุภัณฑ์สำนักงานของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพอยู่
เสมอคิดเป็นร้อยละ ๘5 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล มีวัสดุ  อปุกรณ์ไว้
ใช้อย่างเพียงพอ 
๒) การดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

รายการ 

งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่า

ครุภัณฑ์) 
กิจกรรมจัดซื้อวสัดุ-อุปกรณ์ และปรับ
ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 10,111   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 10,111.00 



๑๖๔ 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. งานสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล มีวัสดุ  อปุกรณ์ไว้ใช้อยา่งเพียงพอ 
 ๒. การดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่ทางราชการ 
 
 

 ลงชื่อ.................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

  
 

               ลงชื่อ............... ..............................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
      

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
               

  
             ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

 

 

ชื่อโครงการ   27. อบรมพัฒนาครู ศึกษาดูงานและสรา้งขวญักำลังใจ 
ชื่อกลุ่ม     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ  สพฐข้อที่ :   
 ๑๐.  พัฒนาครลูะบุคลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดข้อที ่๒.๑ – ๒.6 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายมานะ  เมฆศร ี
 
๑. หลักการและเหตุผล 
         ตามที่กระทรวงศกึษาธิการได้กำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เพือ่ 
เป็นการเตรียมให้บุคลากรในสถานศึกษา  จดัทำหลักสูตรและนำไปใช้ในการจัดกจิกรมการเรียนการสอน 
         ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จดัทำโครงการอบรมพัฒนาคร ู 
ศึกษาดูงานและสร้างขวญักำลังใจ ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพื่อจะได้มีวิสัยทัศน์ทีก่ว้างไกลและนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาของโรงเรียนและพฒันาศักยภาพให้แก่
บุคลากรทุกคนให้มีการพฒันาต่อยอดงานของตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. เพื่อเสริมสรา้งวิสัยทศัน์ใหม่ ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการอบรมพัฒนาครู
จากหน่วยงานทีจ่ัดและสถานที่ไปศึกษาดูงานแล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3. เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรของทางโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑) ครูและบุคลากรโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคารเข้ารว่มกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
             บุคลากรทุกคน มีโอกาส อบรมพัฒนาครู ศึกษาดูงาน และสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเกดิจากการนำวทิยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ ๆ จากสถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนต่อไป 
 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - กิจกรรม อบรมพัฒนาครู ศึกษาดูงาน และสร้างขวัญกำลังใจ 



๑๖๖ 

 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ค. 2567 – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2567 นายมานะ เมฆศร ี

และ 
คณะครูและ
บุคลากรของ

โรงเรียน 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- สำรวจความต้องการในการไปศึกษาดูงานของบุคลากร เช่น  
เรื่องที่สนใจในการไปอบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน  ช่วงวัน
เวลา  สถานที ่ เป็นต้น 
- จดัทำรายละเอียดการไป อบรมพัฒนาคร ูและศึกษาดูงาน  
เสนออนุมัติและแจ้งต่อบุคลากร 
- ดำเนินการไปศึกษาดูงานตามแผนการที่วางไว ้
-บุคลากรจัดทำรายงานผลการไปอบรมพัฒนาครู และ ศึกษาดูงาน
เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
- สรา้งขวัญกำลังใจให้กบับุคลากรของทางโรงเรยีนในเทศกาล
ต่างๆ 

พ.ค. 2567 
- 

มี.ค. 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผล โครงการ มี.ค. 2568 
 
๖.  งบประมาณ  30,000.00 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้าร่วม
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคน มีโอกาส อบรมพัฒนาครู และศกึษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเกดิจากการนำ

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
อบรมพัฒนาบุคลากร /  
กิจกรรมศึกษาดูงาน / สร้างขวัญ
กำลังใจบุคลากรในโรงเรยีน 

30,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 30,๐๐๐ 



๑๖๗ 

 

 

วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากสถานที่ที่ไปอบรม
พัฒนาคร ูศึกษาดูงานและ ขวัญกำลังใจของบุคลากร
ของโรงเรียน แล้วนำกลบัมาประยุกต์ใช้ในกจิกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมวีิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไป
อบรมพัฒนาคร ูและศึกษาดูงาน แลว้นำกลับมาประยุกต์ใช้ในกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
 
 
 

 ลงชื่อ.................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

  
               ลงชื่อ........................ .....................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายมานะ  เมฆศรี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
               

  
           ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 

4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ชื่อโครงการ     28. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน :        กลุ่มบริหารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการตอ่เน่ือง 
สนองกลยุทธ์หน่วยงาน 

ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 
ข้อที่ 8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วดัที ่๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   

ผู้รับผดิชอบโครงการ  :นายวสันต์  เมิกข่วง 
    
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการเอื้ออำนวยต่อการจดัการเรียนรู้แก่นักเรียนโดยมี
การจดัสภาพแวดล้อมจัดภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเป็นระเบียบ 
ตลอดจนอาคารมีสภาพสมบูรณ์ มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภค
ที่สมบูรณ์   ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถ
ให้บริการแก่ชุมชน ที่มาขอรับบริการดา้นอาคารสถานที่ ในโอกาสต่าง ๆ 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู ่สะอาด สวยงามปลอดภัย 
 ๒. เพื่อให้อาคารสถานทีต่่างๆ มคีวามปลอดภัยและใช้งานได้ดอียู่เสมอ 
 ๓. เพื่อปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคให้สามารถ บริการนักเรียนและ ผู้เกีย่วข้องได้อย่างเพียงพอ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 90 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่มีความปลอดภัยเพียงพอและพร้อมสำหรับการเรียนการสอน ระดับดี 
 ๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนรม่รื่น สะอาด สวยงาม ระดับดี 
 ๓. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ อำนวยความสะดวกแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การพัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ ( เม.ย. 25๖7 – ๓๑ มี.ค. 25๖8) 



๑๖๙ 

 

 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน เม.ย. ๖7  

นายวสันต์   
เมิกข่วง 

 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
จัดสภาพแวดล้อม 
-   ปรบัปรุงสวนหย่อมในบริเวณโรงเรียน. 
-   ตดัแต่งกิ่งไม้และจัดภมูิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน 
-   สรา้งที่จดัเก็บขยะที่คัดแยกเพื่อจำหน่ายและทำลายรกัษาความ
สะอาด 
-  แบ่งเขตพื้นที่งานรับผดิชอบให้นักเรียน คร ูบุคลากรรับผิดชอบ 
-  ขอความรว่มมือชุมชนพัฒนาโรงเรียน 
-  จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาด 
- ซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
- ซ่อมบำรุงระบบไฟฟา้แสงสว่างในอาคารและรอบบริเวณ 

พ.ค. ๖7 
– 

มี.ค. ๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 
๖.  งบประมาณ 30,000.00 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ไดร้ับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
  
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
คิดเป็นร้อยละ 90 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่มีความปลอดภัย เพียงพอและ
พร้อมสำหรับการเรียนการสอน ระดับด ี
๒. โรงเรียนสภาพแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด 
สวยงาม ระดับด ี

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

30,000.    ✓  

รวมเงินทั้งหมด 30,000.00 



๑๗๐ 

 

 

๓. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ อำนวยความแก่ผู้
ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. โรงเรียนไดร้ับการปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในบริเวณให้น่าอยู่ สะอาด สวยงามระดับดี 
 ๓. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคสำหรับให้บริการนักเรียนและ ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเพียงพอ 
 
 

  
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นายวสันต์  เมิกข่วง) 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นายวสันต์  เมิกข่วง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 

  
 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 

 

 

ชื่อโครงการ     29. อนามัยในโรงเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน :       กลุ่มบริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์หนว่ยงาน 
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 

8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี: 

๒. สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นายนุกูล  โคมทอง, นางศิโรรัศมิ ์  ปัตลา 
    
๑. หลักการและเหตุผล 

งานอนามัยโรงเรียน มจีดุมุ่งหมายเพื่อป้องกัน  รกัษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์พร้อมทั้งทางดา้นรา่งกาย  จิตใจ  อารมณ์และสังคม อันเป็นการพัฒนาคนซ่ึงเป็นการพัฒนา
ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพทั้งการปฐมพยาบาล  การ
ป้องกันโรคติดต่อ  และการส่งเสริมสุขภาพเพือ่ใหทุ้กคนในโรงเรียนได้มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเองให้มี
ความปลอดภัยจากสิ่งตา่งๆ   เพือ่ให้นักเรียนมีประสบการณ์  ทัศนคติทางอนามัยที่ถูกต้อง 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๒.๑เพื่อใหน้ักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่ด ี  
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง    
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  มียาและเวชภัณฑ์ไว้บริการสุขภาพนักเรยีน  ร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์บริการและจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  รอ้ยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓  นักเรียนรู้จักเฝ้าระวังการป้องกัน รกัษา และส่งเสริมสุขภาพ  รอ้ยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๔  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและส่งต่อรายที่มีอาการรนุแรง    
             ๓.๒.๒  นักเรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
 - อนามัยในโรงเรียน 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ (  พ.ค.25๖7– ๓๑ มี.ค. 25๖8) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 



๑๗๒ 

 

 

๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖7  
นายนุกูล   
โคมทอง 

นางศิโรรัศมิ ์  
ปัตลา 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
กิจกรรมเฝ้าระวังการป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพ 
  - เฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก     - ชั่งน้ำหนัก วดัสว่นสูง 
  - ตรวจทันตสุขภาพ- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  - รณรงค์วันเอดส์โลก- รณรงค์เรื่อง โรคโคโรนา  โควิด ๑๙  
   เฝ้าระวังความปลอดภยัอื่นๆ - การบริโภคและภาวะโภชนาการ 
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและส่งต่อรายที่รุนแรง 

พ.ค. ๖7 
–  

มี.ค.๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 

๖.  งบประมาณ 6,000.00 บาท 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
จัดซื้อเครื่องมือ-อุปกรณ ์และยาเวชภัณฑ์
หลักเบื้องต้น 

6,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 6,๐๐๐.00 
หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 

๗. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ การประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-  มียาและเวชภัณฑ์ไว้บริการสุขภาพนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
-  มีอุปกรณ์และครุภัณฑบ์ริการและจัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ 
ร้อยละ๑๐๐ 
-  นักเรียนรู้จักเฝ้าระวังการป้องกัน รักษาและสง่เสริมสุขภาพ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
-  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  ร้อยละ  ๑๐๐ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบ 
ถาม 

แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดร้ับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและส่งต่อรายที่มีอาการ
รุนแรง 
-  นักเรียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 



๑๗๓ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่ด ี  
 ๒. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง    
 

                                                   
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายนุกูล  โคมทอง)                                          (นางศิโรรัศมิ ์  ปัตลา) 
 

                                                                                                                              
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชือ่............... ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นายวสันต์  เมิกข่วง )                                           (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
 

                                                      
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



๑๗๔ 

 

 

ชือ่โครงการ  : 30. กิจกรรมบริการสาธารณะและสัมพันธ์ชุมชน 
ชือ่กลุ่มงาน :        กลุ่มบริหารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการตอ่เน่ือง 
สนองกลยุทธ์หน่วยงาน 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 

ข้อที่ ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายนุกูล  โคมทอง 
    
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหม่ต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ มีความรู ้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ กระบวนการเรียนรู้มีชีวติชีวา สนุกสนานมีการเล่นกีฬา 
ดนตร ีได้ทำกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจอย่างมีความสุข สามารถจดัการความรูด้้วยตนเองได้ตาม
เจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนาการศกึษาจำเป็นต้องร่วมแรง
ร่วมใจกันผลักดันอยา่งตอ่เน่ืองทั้งองค์กรหลักคือหน่วยงานการศกึษาและความรว่มมือของชุมชน  ความสัมพันธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นเรื่องจำเป็นในยุคปฏิรูปการศึกษา  การมตีัวแทนของประชาชนเข้ามารับรู้และมีส่วนช่วยงาน
การศกึษาในรูปของคณะกรรมการสถานศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์กรศาสนา และเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม ก็เป็นที่ยอมรับว่าการศึกษาเป็นภารกิจของทุกคนที่จะตอ้งช่วยกันพัฒนา ใน
ขณะเดียวกันการปรับวิธเีรียนเปลี่ยนวิธีสอน การได้มีส่วนรว่มกับชุมชนในกิจกรรมต่างที่โรงเรียนสามารถนำผู้เรียนไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการจดัการเรียนรู้ที่สมบูรณ ์เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง ซึ่งการ
ออกสู่ชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนในสังคมฐานความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมคีวามสุข การ
ดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองในด้านการสนับสนุน
และด้านการลงมอืดำเนนิการดว้ยกัน โดยมีจดุมุง่หมายเพื่อคุณภาพของนักเรียนเป็นสำคัญ 
๒.วัตถุประสงค์  
          ๑) เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ทีด่ีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
          ๒) เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียนได้ชว่ยเหลือชุมชนและสังคม 
          ๓) เพื่อขอความอนุเคราะห์ชุมชนและสังคมได้ช่วยเหลือโรงเรียน 
          ๔) เพื่อพัฒนาศกัยภาพของโรงเรียนและเผยแพร่ผลงานสู่สังคม 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีความสัมพันธท์ี่ดีกับชุมชนและชุมชนมีความสัมพันธ์ 
ที่ดีกับโรงเรียน 
 
 



๑๗๕ 

 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนและชุมชนได้มีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันทั้งภายในโรงเรยีนและภายนอกโรงเรียน  
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - บริการสาธารณะสัมพนัธ์ชุมชนและกีฬาสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ ( พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖7  

นายนุกูล   
โคมทอง 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- ประสานงานกับทุกกลุม่บริหารงานและชุมชนภายนอก 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรมทีจ่ะมีส่วนร่วมกับชุมชนและชุมชน
จะมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
- ประสานหน่วยงานต่างๆ 
- รว่มกิจกรรมกีฬาสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานในชุมชน 

พ.ค. ๖7 
– 

มี.ค.68 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 

๖.  งบประมาณ 10,000.00  บาท 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีความสัมพันธท์ี่ดีกับชุมชนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับโรงเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนและชุมชนได้มีกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกันทั้งภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การบริการสาธารณะ สัมพันธ์ชุมชนและ
กีฬาสัมพันธ์ระหวา่งหน่วยงาน  

10,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 10,๐๐๐.00 



๑๗๖ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑) โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ทีด่ตี่อกัน 
          ๒) โรงเรียนและชุมชนมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
          ๓) โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานสู่ชุมชนและสังคม 
 

 
 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนุกูล  โคมทอง ) 
 
 

 ลงชื่อ...................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต์  เมิกข่วง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                  

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 

 

ชื่อโครงการ     31. พฒันาระบบงานสารบรรณและธุรการ 
ชื่อกลุ่มงาน :       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  :   โครงการต่อเน่ือง 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี. 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :น.ส.จิตรตา หล้าษา,น.ส.สุนันท์  รุ่งภูเขียว 
    
 ๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้องอาศัย
ข้อมูลที่ถูกต้อง  รวดเรว็เป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธผิลต่อองค์กรและเพื่อให้งาน
เป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จดัทำโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อจดัเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งข้ึน 
 ๒.๒ เพื่อให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ๒.๓. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการนำไปใช้งาน 
 ๒.๔ เพื่อสรรหาวัสดุ  อปุกรณ์  และเจ้าหน้าที่ชว่ยงานด้านธุรการและครทูี่ขาดแคลน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนมีงานธุรการ ที่มคีุณภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาไดร้วดเร็วขึ้น 
 

๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การพัฒนาระบบงานธุรการด้านเทคโนโลยี 
 - พัฒนาระบบเอกสารระบบอิเลคทรอนิคส์ 
 



๑๗๘ 

 

 

 
๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ ( เม.ย. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน เม.ย. ๖7  

นางสาวจติรตา 
หล้าษา, 

นางสาวสุนันท์  
รุ่งภูเขียว 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- สำรวจความต้องการ และวัสดุอุปกรณต์่าง ๆที่ใช้ในงานธุรการ 
- จดัซื้อและปรับปรุงซ่อมแซม ดุแลอุปกรณ์ต่างๆให้สามารถใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 
- จดัระบบข้อมูลสารสนเทศของงานธุรการให้เป็นระบบ สามารถ
ค้นหาได้ง่าย ใช้งานได้สะดวก 

พ.ค. ๖7 
– 

มี.ค. ๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 
๖.  งบประมาณ  10,222.00 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีงานธุรการที่มคีุณภาพ  

สังเกต  สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดเอกสารงานธรุการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถ
ค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การพัฒนาระบบงานธุรการและ 
จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์งานธรุการ 

๑0,222   ✓  

รวมเงินทั้งหมด ๑0,222.00 



๑๗๙ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนจดัเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
 ๒. โรงเรียนมีห้องธรุการและวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานธุรการเพียงพอต่อการใช้งาน 
         
                                          

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจิตรตา หล้าษา) 

 
 

    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต์  เมิกข่วง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           

    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                    

 ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



๑๘๐ 

 

 

ชื่อโครงการ  : 32. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชือ่กลุ่มงาน :       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  :   โครงการต่อเน่ือง 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองจุดเนน้ สพฐข้อที่ : 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี. 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ตวัชี้วดัที ่2.1 - 2.6  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต์  เมิกข่วง 
    
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘กำหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าทีก่ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ของการทำงานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการศึกษาร่วมกัน ดังนัน้ จึงจำเป็นต้อง
จัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและนโยบาย 
 ๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๓. เพื่อประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศกึษา 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
           จดัการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดา้นตา่ง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการ
ประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
 

๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจำป ี
  

๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ ( พ.ค. ๖7 – ๓๑ มี.ค. ๖8) 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖7  

นายวสันต์ เมิกข่วง 
 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   พ.ค. ๖7 
– 



๑๘๑ 

 

 

๑. เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อป ี
๒. เชิญให้คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมประชุมกบัคณะครู 
๓. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
แนวทาง/ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา 
 - สิ่งที่สถานศึกษาตอ้งพฒันา  - ความต้องการของชุมชนใน
การจดัการศึกษา   - การกระจายอำนาจการบรหิาร 
 - การตรวจสอบและการถ่วงดุล 
๔. รว่มปรึกษาหารือในการบริหารจัดการโรงเรียน 

ธ.ค. ๖7 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 
๖.  งบประมาณ  3,000.00  บาท 
 

หมายเหตุ.
งบประมา
ณที่ได้รับ
สามารถ
ถั่วจ่ายได้
ตามความ
จำเป็น 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

การประชุม แบบบันทึกการ
ประชุม 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการ
ทำงานระหวา่งสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   

3,๐๐๐ 
 

- - ✓ - 

รวมเงินทั้งหมด 3,๐๐๐.00 



๑๘๒ 

 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑) โรงเรียนจดัการคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
          ๒) คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดา้นตา่ง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการ
ประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
 
  
ลงชื่อ.................... .........................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวสันต์  เมิกข่วง)                                         (นายวสนัต์  เมิกข่วง) 

                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
                                                    

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่)                       (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 

 



๑๘๓ 

 

 

ชื่อโครงการ : 33. พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ชือ่กลุ่มงาน :        กลุ่มบริหารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการตอ่เน่ือง 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี. 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายมานะ  เมฆศร ี
    
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริการงานโสตทัศนศึกษาเป็นงานที่ให้บริการกับนักเรียน - ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน
และบุคคลภายนอกที่มาขอใช้งาน  ดังนั้นเพื่อให้การบริการอยา่งมีประสทิธิภาพต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่พอเพียงและ
ทันสมัย 
๒.วัตถุประสงค์  
 ๒.๑เพื่อใช้บริการนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อใช้งานบริการหน่วยงานภายนอก 
 ๒.๓ เพื่อใชใ้นงานผลิตสือ่การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              ครูและนักเรียนในโรงเรียนได้ใช้งานดา้นโสตทัศนศึกษา คดิเป็นร้อยละ 90 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนให้บริการด้านโสตทัศนศึกษาในการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การพัฒนางานโสตทัศนศึกษาที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน 
๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ ๑, ๒ ( พฤษภาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 ) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖7  

นายมานะ 
เมฆศรี 

 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- สำรวจความต้องการ และวัสดุอุปกรณต์่าง ๆที่ใช้ในงานโสตทัศน
ศึกษา 
- จดัซื้อและปรับปรุงซ่อมแซมดุแลอุปกรณ์ต่างๆให้สามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ 

พ.ค. ๖7 
– 

มี.ค. ๖8 



๑๘๔ 

 

 

- ให้บริการห้องโสตทัศนศึกษาแก่คร ูนักเรียน และบุคคลภายนอกตาม
โอกาส 
๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 
๖.  งบประมาณ 6,000.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนในโรงเรียนได้ใช้งานดา้นโสตทัศนศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 90 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนให้บริการด้านงานโสตทัศนศึกษาในการจดัการ
เรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและนักเรียนในโรงเรียนได้ใช้งานดา้นโสตทศันศึกษา  
 ๒. โรงเรียนให้บริการด้านโสตทัศนศึกษาในการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
          

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายมานะ  เมฆศรี)     (นายวสันต์  เมิกข่วง) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                      

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ............................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
 (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่)          (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

   วัสดุ/อุปกรณด์้านงานโสตทัศน
ศึกษา และวัสดุอื่นๆ  

6,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 6,๐๐๐.00 



๑๘๕ 

 

 

ชื่อโครงการ  : 34. พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ชื่อกลุ่มงาน :  กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการใหม่    โครงการตอ่เน่ือง 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐข้อที่ : 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี. 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นายวสันต์   เมิกข่วง 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดผู้บริหารองคก์รจำเป็นต้องได้รับข้อมูลของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน บุคลากร อาคารทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง ตลอดจนการนำเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้องซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวาง
และเป็นจำนวนมากและระบบการทำงานส่วนใหญ่เชื่อม ต่อดว้ยระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ทำงานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 

งานข้อมูลสารสนเทศมีความสำคัญในการดำเนินการต่างๆโดยเฉพาะการวางแผนการจัดการศึกษาและการ
กำหนดนโยบายของโรงเรียนทุกๆฝ่ายหากโรงเรียนมีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องทันสมัย  เป็นระบบ
ทำให้สะดวกรวดเร็วในการค้นหาข้อมูลและมีความต่อเนื่องดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานระบบงานสารสนเทศ
ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา (DMC, EMIS, B-
OBEC , CCT ) ให้เป็นปัจจุบนั 
 2. เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้ประโยชน์ตา่งๆในการรายงานได้อยา่งถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาตามระบบต่างๆ (DMC, 
EMIS, B-OBEC , CCT ) ให้เป็นปัจจุบัน  ร้อยละ100 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นำข้อมูลสารสนเทศที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ต่างๆในการรายงานไดอ้ย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
และเป็นปัจจุบัน 



๑๘๖ 

 

 

๔. กิจกรรม  
 - การจดัทำระบบสารสนเทศโรงเรียนพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และเว็บไซต์โรงเรียน 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
  ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑- ๒ ( เมษายน 2567 – มีนาคม  ๒๕๖8) 

กจิกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน เม.ย.๒๕67  

 
 
 
 
 
 

นายวสันต์  เมิกข่วง 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
   - จดัทำเอกสารสารสนเทศ ๑ ฉบับ ต่อภาคเรยีน  
   -  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของ 
สพฐ. ให้ครบถ้วน  รายงานข้อมูลตรงเวลา 
เช่น ข้อมูลสถานศึกษา (DMC, EMIS, B-OBEC, CCT) 
   -  จัดทำและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ โดยเอกสารสารสนเทศมีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
สามารถนำไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 - นำเสนอข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมทางโรงเรียนผา่นทางเว็บไซต์
โรงเรียน 

มิ.ย. ๒๕67 
- 

มี.ค. ๒๕68 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มี.ค. ๒๕๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
 
๖. งบประมาณ 15,000.00  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ.งบประมาณที่ได้รับสามารถถั่วจ่ายได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

๑. จัดทำเอกสารสารสนเทศ ๑ ฉบับ ต่อภาคเรียน  
๒. โรงเรียนมีข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธใ์ห้รับทราบทั่วกัน  

-การประเมิน
โครงการ 

-แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของ 

 
-การสอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การจดัทำระบบสารสนเทศ 
 DMC / CCT/ B-OBEC  

6,๐๐๐   ✓  

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรยีน/
ค่าจ้างดูแลเว็บไซต์รายปี 

9,๐๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด ๑5,๐๐๐.00 



๑๘๗ 

 

 

สพฐ. ให้ครบถ้วน  รายงานข้อมูลตรงเวลา 
๒.  จดัทำและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถนำไปใช้ใน การบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-การสัมภาษณ ์ -แบบสัมภาษณ ์

 
๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๑. การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๒. โรงเรียนสามารถนำขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องมปีระสิทธิภาพ 
 ๓. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่มขี่าวสาร กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน สังคม ได้รับทราบ 
  

 
           ลงชื่อ............ ....................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายวสันต์   เมิกข่วง ) 
 
 

 ลงชื่อ................ .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต์   เมิกข่วง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
            

  
       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 



๑๘๘ 

 

 

5.กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

ชื่อโครงการ :  35. พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน :       กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะงาน :      โครงการต่อเน่ือง  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพของครู 
ทั้งประเทศ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ::  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.: 
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 11: การบริหารความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบงาน :    นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดำเนินการจดัหาวัสดุ-อปุกรณ์สำนักงาน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
ให้ดำเนินงานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย รวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และเกิดความพึงพอใจของผู้มาประสานและติดตอ่งาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนดำเนินงานได้และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
 2.2. เพื่อจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ไว้ใช้ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 2.3. เพื่อบำรุงรักษาและปรับซ่อมวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ในสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 
 2.4. เพื่อให้การประสานงานและบริการแก่ผู้มาตดิต่ออย่างเป็นระบบจนเกิดความพึงพอใจ 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. ระบบงานกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนไดร้บัการพัฒนา ร้อยละ 95 
 3.1.2. จดัซื้อวัสดอุุปกรณ์และครุภัณฑ์ไว้ใช้ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ 95 
 3.1.3. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์ ของสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ 
นักเรียนร้อยละ 95 
 3.1.4. ผู้มาตดิต่อประสานงานกับกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95 
 
 



๑๘๙ 

 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. ระบบงานกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนไดร้บัการพัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2. กลุ่มบริหารกจิการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณแ์ละครุภัณฑ์ไว้ใช้อยา่งเพียงพอ 
 3.2.3. วัสดุอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ของสำนักงานกลุม่บริหารกิจการนักเรียนได้รับการซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาใหพ้ร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 3.2.4. ผู้มาตดิต่อประสานงานกับกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนมีความพึงพอใจ  
 

4. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  มีดงันี้ 
 4.1 พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 4.2 จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ ์
 4.3 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวสัดุอุปกรณค์รุภัณฑ์ ของสำนักงานกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
  

5. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. เกบ็รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนโครงการและเสนอ
โครงการ 

พ.ค.2567 นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปฏิบัตงิาน (D) 
2. ดำเนินโครงการ ดังนี ้
2.1 พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     1)จดัทำแบบฟอร์มต่างๆ ในระบบงาน 
     2) จัดทำโครงสร้างกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
พ.ค.
2567– 
ก.พ.2568 
 

 
นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 

2.2 จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ ์
      1)สำรวจความตอ้งการ 
      2)ทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อ 
      3)ทำทะเบียนคุม จดัสรร และให้เบิกจ่ายไปใช้  

พ.ค.2567 
– ก.พ.
2568  

นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 

2.3 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวสัดุอุปกรณค์รุภัณฑ์ของสำนักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
     1)สำรวจวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ ์ที่ต้องการซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
     2)ทำบันทึกข้อความขออนุญาตซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ ์
     3) ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์ใหพ้ร้อมใช้งาน  

พ.ค.
2567– 
ก.พ.2568 
 

นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
3. จัดทำแบบสอบถาม  จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ 

ก.พ.– มี.ค.
2568 

นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
4. จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา  

ก.พ.– มี.ค.
2568 

นายปรีชาชัย 
เอี้ยงลักขะ 
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6. งบประมาณ   

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียน 
ฟรี15 ปี 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

1. พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน  
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ ์
3.ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ของสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

8,111 
  

  /  

รวมเงินทั้งหมด 9,111.00 
หมายเหต ุ งบประมาณถัว่จ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 
   
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 95 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ไว้ใช้ในกลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน รอ้ยละ 95 
3. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ของสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนรอ้ยละ 95 
4.ผู้มาตดิต่อประสานงานกับกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีความพึงพอใจ รอ้ยละ 95 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้รับการพัฒนา  
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ไว้ใช้ในกลุ่มบรหิาร
กิจการนักเรียน  
3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
4.ผู้มาตดิต่อประสานงานกับกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีความพึงพอใจ  

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  8.1 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้บริการแก่ผู้มาติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
  8.2 ระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของทางราชการ 

 
 

                                    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
           (นางกรรณกิาร์  เอี้ยงลักขะ) 
                     หัวหน้างานกิจการนกัเรียน 
                                         
         ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ) 
               หวัหน้ากลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
 
                                                     
                                    ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                            (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                 

         ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   36. ป้องกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน :          กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :   โครงต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ การปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและเสริมสร้างศกัยภาพของผู้เรียน 
ตามความถนัด  
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
     ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา (ข้อที่8.1-8.4) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1: คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
สนองตัวบ่งชี้ สมศ.ตัวบง่ชี้ที่ 1:  ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาต ิศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ และเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 จึงจัดทำโครงการขึ้นเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษา ฟืน้ฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ ลดความเครียดและสุขภาพจติของผู้เรียน เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
  2.2 เพื่อสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
   2) ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวถิีถัดไป    
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
   2) นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
4. กิจกรรม 
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  กิจกรรมในโครงการ  มีดงันี ้
        4.1 เร่งแก้ไขปัญหากลุ่มนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
        4.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ ์2568  ดังนี้ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียน
โครงการและเสนอโครงการ  

1-12 พ.ค. 
2567 

นายปรีชาชัย  
เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. ดำเนินโครงการ  
   2.1 เร่งแกไ้ขปัญหากลุ่มนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ดังนี ้
     2.1.1 จัดทำทะเบียนผู้ปกครอง       
     2.1.2 จัดทำแบบบันทึกสัญญานักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพ่ึง
ประสงค ์
     2.1.3 จัดทำแบบบันทึกและบัตรขออนุญาต 
ออกนอกบริเวณโรงเรียน 
     2.1.4 จัดทำแบบขออนุญาตนำรถจักรยานยนต์ 
มาโรงเรียน   
     2.1.5 จัดทำแบบบันทึกการทำทัณฑ์บนนักเรียน 
  2.1.6 ทำแบบบันทึกการส่งต่อนักเรียนภายใน 
  2.1.7 ทำแบบบันทึกการส่งต่อนักเรียนภายนอก 
  2.1.8 ทำแบบรายงานแจ้งผลการชว่ยเหลือนักเรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

นายปรีชาชัย  
เอีย้งลักขะ 

 
กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
  2.1.9 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  2.1.10 เพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา 
กลุ่มผู้เรียนถดถอยทางการเรียนรู ้ 
 2.13 ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีด่ทีั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  2.2 เสริมสรา้งระบบและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยนักเรียนดว้ยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย  (MOE Safety Platform) 
   2.2.1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

นายปรีชาชัย  
เอี้ยงลักขะ 
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ความปลอดภัยในโรงเรียนและจัดทำ application MOE 
Safety Center 
   2.2.2 ตำรวจประสานโรงเรียน กิจกรรม ดังนี ้
          - ตำรวจจราจรดูแลความปลอดภัยบนถนน  
ช่วงเวลา 06.00 - 08.00 น. และเวลา 15.30-16.00 น. 
          - ตำรวจสายตรวจออกตรวจภายในโรงเรียน ช่วงเวลา 
06.00 - 16.00 น. อยา่งน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
          - ตำรวจดูแลรักษาความปลอดภัยเมื่อมีการจดั
กิจกรรมตา่งๆ และมีเหตุการณ์ไมพ่ึงประสงค์      
   2.2.3 จดัสารวตัรนักเรยีนทำงานเน้นเรื่อง 
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหา 
  2.3 บูรณาการการทำงานร่วมกันของสถานีตำรวจภธูรดง
เย็น ผู้นำชุมชนและคณะกรรมการของหมู่บ้านดงเย็น บ้านดง
สง่า บ้านดงสวรรค์ จดัหน่วยรักษาความปลอดภยัในเวลา
กลางคืน 
ขั้นตรวจสอบ (C) 
3. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  

  

ขั้นปรับปรุง (A) 
4. จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา นำจุดอ่อนกลับไปปรับปรุง 
 

ก.พ. 2568 
- 

 มี.ค.2568 

นายปรีชาชัย  
เอี้ยงลักขะ 

 
6. งบประมาณ 7,000.00 บาท 
   

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 
15 ปี 

งบบุคคล 
งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

1. แก้ไขปัญหากลุ่มนักเรียนที่
มีภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ 
2. เสริมสรา้งระบบและกลไก
การดูแลความปลอดภัย
นักเรียน 

7,000.00    /  

รวมเงินทั้งหมด 7,000.00 (ห้าพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
   
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
เชิงปริมาณ   
     1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
     2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความปลอดภัย 
ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม
ตามที่โรงเรียนกำหนด 
     2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนไดร้ับการเพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษาและฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
    8.2 นักเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 8.3 ผู้ปกครองนักเรียนให้ความรว่มมือกับโรงเรียนต่อการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 8.4 ได้สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนโดยทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน 
 8.5 ได้สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียน องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ  
 
                               
                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ)                                        (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ) 
หัวหน้างานป้องกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรยีน              หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
           
                                                                               

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่)                                            (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ :  37. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลักของนักเรียน 
ชื่อกลุ่มงาน :          กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :  ต่อเน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ และการปลกูฝังความรักในสถาบันรกัของชาติ 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ตวับ่งชี้ที่ 1 : ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ และนางจินตนา หัสดร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
โดยมุ่งหวังให้นักเรียนทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเทา่เทียม ความเสมอภาค คุณภาพ
และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ  
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ดา้น คือ 1) มีทัศนคติที่ดตีอ่บ้านเมือง  
2) มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที ่12 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) นั้น และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 จึงจดัทำโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการพัฒนาพื้นฐานดา้นทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง  
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝงัความรกัในสถาบันหลักของชาติ  
   3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้เรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
   3.1.3 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม และมีจิตสำนึก 
ในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.1.4 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ท้องถิ่นของตนเองและประวัติศาสตร์ไทย 
   3.1.5 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้เรียนรู้หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
   3.1.6 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะด้านการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสาทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
   3.2.2 นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามบริบทของประเทศและสังคมโลกในสังคมร่วมสมัย  
   3.2.3 นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชวีิตวิถีถัดไป 
 

4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดงันี้ 
   4.1 กิจกรรม “เด็กด ีรกัชาต ิศาสน์ กษัตริย์” 
   4.2 กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดดี้วยหัวใจ  
   4.3 กิจกรรมจิตอาสา “สวนน่าอยู่ พื้นสะอาด นักเรียนปลอดภัย” 
            4.4 กจิกรรม “ลดใช้ถุงพลาสติก เพิ่มใช้ถุงผ้า สู่สังคม CO2 ตำ่” (Low Carbondioxy Society) 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 
กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / วางแผน / เขียน
โครงการ / เสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2567 

 
นางกรรณิการ ์
เอี้ยงลกัขะ 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. จัดกิจกรรมในโครงการ 
 2.1 กิจกรรม “เด็กดี รกัชาต ิศาสน ์กษัตริย์” 
    1) สภานักเรียนนำนักเรียนเข้าแถว ชักธงชาต ิ 
สวดมนต ์แผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญาณตน สงบนิ่ง 
    2) กิจกรรม “น้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง 
 เด็กดีไหว้ครู”  
   3) นักเรียนรับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
จากครูเวรประจำวันและนักเรียนเลิกแถวขึ้นห้องเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์  
เอี้ยงลักขะ 
และสภานักเรียน 
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กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 

 2.2 กิจกรรมจติอาสา “สวนน่าอยู่ พื้นสะอาด นักเรียน
ปลอดภัย” 
     1) ประชมุคณะกรรมการสภานักเรียน 
     2) ประชาสัมพันธ์และรับสมัครจิตอาสา 
     3) กำหนดภาระงานและเวลาที่เหมาะสม 
ในการปฏิบตัิงาน 
    4) จดัทำประกาศเกียรติคุณให้กับจติอาสา 
 2.3 กิจกรรมลดใช้ถุงพลาสติก เพิ่มใช้ถุงผ้า  
สู่สังคม CO2 ต่ำ (Low Carbondioxy Society) 
     1) ประชมุคณะกรรมการสภานักเรียน 
     2) ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การลดปริมาณ CO2 โดยสอดแทรกในรายวิชา หรือ
กิจกรรมหน้าเสาธง หรือมีโอกาสที่เหมาะสมอื่นๆ 

  

ขั้นตรวจสอบ (C) 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์  
เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
4. จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์  
เอี้ยงลักขะ 

 
6. งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 

15 ปี 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
1.จัดซื้อวัสดอุุปกรณ ์ 2,000.00   /  
2.รางวัลการแข่งขันและ 
การจดักิจกรรมของนักเรียน 

5,000.00   /  

รวมเงินทั้งหมด 7,000.00  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล   
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ95 ของนักเรยีนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาต ิ

 
บันทึกความดี 

 
สมุดบันทึก
ความด ี
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2. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเองและ
ประวัติศาสตร์ไทย 
5. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนได้เรียนรู้หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
6. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะด้านการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดว้ยหัวใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
2. นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามบริบทของประเทศและสังคมโลกในสังคม 
ร่วมสมัย  
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 
  8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไป 
 

 

ลงชื่อ ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
 (นางกรรณิการ ์ เอี้ยงลักขะ)                (นางจินตนา  หสัดร) 
หัวหน้างานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      งานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
                                          

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ    ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
  (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ)           (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                 

     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ      38. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชือ่กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ข้อท่ี :  
 ข้อที ่๘ ส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา  
สนองกลยุทธ์หน่วยงาน 

ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางศิโรรัศมิ ์  ปัตลา   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินการดูแลนักเรียนอย่างมีข้ันตอนพร้อมด้วยวิธกีารและวธิี
ทำงานอย่างชัดเจน  โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการ  การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  เพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  ปลอดภัยจากยาเสพติด  และมีความสุขในการดำรงชวีิตใน
สังคมปัจจุบันโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีมาตรการในการป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบปัญหาเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้มีระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงกับสภาพปญัหา 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑.ครูมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๐   
 ๒. นักเรียนได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากครูและผู้ปกครองนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐ 
 ๔. นักเรียนโรงเรียนดงเยน็พิทยาคารมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสัมพันธภาพที่ดีกับครูคิดเป็น 
ร้อยละ๙๐ 
 ๕. ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในระบบช่วยเหลือนักเรียนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑.ครูมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ๒.นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ดูแลจากครูและผู้ปกครองนักเรียน  
 ๓.โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ ์



๒๐๑ 

 

 

 ๔. นักเรียนโรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสัมพันธภาพที่ดีกับครู 
 ๕.ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
  - การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 256๗  - มนีาคม  256๘ 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 256๗  

นางศิโรรัศมิ ์
ปัตลา 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
       -ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  รอบที่ ๑ 
       - ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  รอบที ่๒  

มิถุนายน256๗ 
- 

ธันวาคม 256๗ 
๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

มีนาคม 256๘ 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 256๘ 
 
๖.  งบประมาณ 27,000 บาท (20,000.00 บาทจากงบกลาง) 

หมาย
เหตุ.
งบประม
าณที่
ไดร้ับ
สามารถ
ถั่วจ่ายได้
ตาม
ความ
จำเป็น 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ  
๑. ครูมีสว่นร่วมในการดแูลช่วยเหลือนักเรียน  ร้อยละ  ๙๐   
๒. นักเรียนได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากครูและผู้ปกครองนักเรียน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพตามเกณฑร์้อยละ ๘๐ 
๔.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์
และมีสัมพันธภาพทีด่ีกับครู ร้อยละ ๘๐ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 

- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรอบที่ ๑ 
- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนรอบที่ ๒ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ กระดาษ แฟ้ม  
ตู้เก็บเอกสาร 

๑๐,0๐0 
๑๐,000 
7,๐๐๐ 

- - ✓   

รวมเงินทั้งหมด ๒7,000.00 



๒๐๒ 

 

 

๕ .คร ูผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๘๐ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีสว่นร่วมในการดแูลช่วยเหลือนักเรียน  
๒. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ดูแลจากครูและผู้ปกครอง
นักเรียน  
๓.โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ
มีคุณภาพตามเกณฑ ์
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสัมพันธภาพที่ด ี
กับครู  
๕ .คร ูผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

 
 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ดูแลจากครูและผู้ปกครองนักเรียน  
 ๒.โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณตามเกณฑ์  
 ๓.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ และมีสมัพันธภาพที่ดีกับครู  
 ๔.ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  
                                           
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ……………………………………......ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางศิโรรัศมิ ์  ปัตลา)              (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ) 
                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
                                                 
             ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
       รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                     

        ลงชื่อ………………………………...................……ผู้อนมุัติโครงการ 
                 (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   :  39. โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
ชื่อกลุ่มงาน            กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
      นโยบายการปฏิรูปการศกึษาและสร้างสถาบันแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมการเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาต ิการปลูกฝั่งในการรกัในสถาบันหลักของชาติ และเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนดั 
สนองกลยุทธ สพฐ ;  
       ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจดัการเรียนการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
       ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
       ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.  
มาตรฐานที่1 ; คุณภาพของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองตัวบ่งช้ี สมศ.ตัวบง่ชี้ที่ 1  ผู้เรียนเป็นคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นายนุกูล    โคมทอง                
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชน การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรเป็นการนำมา 
ซึ่งโรคติดต่อทางเพศ และอุบัติภัยต่างๆในสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  
อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบัน 
สถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง  อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เยาวชน 
กำลังแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน   
ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไข ได้โดยฉับพลันทันใจได้   
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการห้องเรียนสีขาวนั้นมารองรับ เพื่อสร้างความ 
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงปัญหาและโทษของยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ และป้องกันอุบัติภัย  
ให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน 
 ๒.เพื่อให้นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อน ใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 
 ๓. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรภายในสถานศึกษาและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนตระหนักถึงปัญหาและโทษของยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ และปัญหาอุบัติภัย  
ให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน  ร้อยละ ๘๕ 
  ๒.นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย  
ร้อยละ  ๘๕ 
 



๒๐๔ 

 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ชุมชนตำบลดงเย็น เกิดความเข้าใจตรงกันเพือ่ป้องกันสารเสพตดิ  
โรคเอดส์ อุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน อย่างถาวร 
  ๒.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นกัเรียนทุกคน  ร่วมมือสร้างสรรค์สังคม พรอ้มสร้างภูมิคุ้มกัน 
สารเสพตดิ โรคเอดส ์ป้องกันอุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน  อย่างถาวร 
๔. กิจกรรม  
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว    ๒. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 ๓. กิจกรรม To Be Number One   ๔. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันอุบัติภัย 
๕. วิธีดำเนินการระยะเวลาดำเนินการ :พ.ค. ๒๕๖7 – มี.ค.  ๒๕๖8 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7  

นายนุกูล  โคมทอง 
และ  

คณะครูทุกคน 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบและจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียนสีขาว 
- รับสมัครห้องเรียนเข้ารว่มโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
- ปรับปรุงห้องเรียนสีขาว ภายใต้ยุทธศาสตร์และเกณฑ์
มาตรฐาน 
-จัดประกวดห้องเรียนสีขาวเป็นระดับชั้น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ดำเนินการตามแผนการกิจกรรม 
 ๑. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 ๒. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 ๓. กิจกรรม To Be Number One 
 ๔. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันอุบัติภัย 

 
พฤษภาคม   

๒๕๖7 
–  

มีนาคม  
 ๒๕๖8 

 
 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค.๒๕68 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ 
 

หมายเหตุ.
งบประมา
ณที่ได้รับ
สามารถถัว่
จ่ายได้ตาม
ความ
จำเป็น  
 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชงิปริมาณ สอบถาม แบบสอบถาม 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  1,0๐๐   ✓  
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  2,0๐๐   ✓  
กิจกรรม  To Be Number One  2,๐๐๐   ✓  
กิจกรรมรณรงค์การป้องกันอุบัติภัย  2,0๐๐   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 7,๐๐๐.00 



๒๐๕ 

 

 

๑.นักเรียนตระหนักถึงปัญหาและโทษของยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ และ
ป้องกันอุบัติภัย ให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนร้อยละ ๘๕ 
๒.นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน 
แนะนำเพื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อบายมุขที่
เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและป้องกันอุบัติภัย ร้อยละ  ๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ชุมชนตำบลดงเย็น เกิดความเข้าใจตรงกันเพือ่
ป้องกันสารเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การ
พนัน อย่างถาวร 
๒.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีนักเรียน ๓46 คน  ร่วมมือสร้างสรรค์สังคม 
พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด โรคเอดส์ ป้องกันอุบัติภัย การทะเลาะ
วิวาท อบายมุข การพนันอย่างถาวร 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 ครู-บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ทุกคนตะหนักถึงปัญหาและโทษของยาเสพ
ติด  ปัญหาโรคเอดส ์และป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา ภายใต้กจิกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE   ที่ก่อให้เกิดความ
มั่งคงและยั่งยืน นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การตักเตือน การแนะนำเพื่อน ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  โรคเอดส ์อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหา อุบัติภัย ผู้บริหารสถานศึกษา บุคคล
ภายในสถานศึกษาและชมุชน เข้าสู้ชุมชนอย่างมคีุณธรรม จริยธรรม  มีชวีิตที่สงบสุขอย่างยั่งยืน 
                                                                     
 
ลงชื่อ..................... .........................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายนุกูล   โคมทอง)                    (นายปรีชาชัย   เอี้ยงลกัขะ) 
                               หวัหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
 

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
      
       

 ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธวัชชยั     โสมาสวน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



๒๐๖ 

 

 

ชื่อโครงการ : 40. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
  นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ การปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและเสริมสร้างศกัยภาพของผู้เรียน 
ตามความถนัด  
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
        ข้อที่ 2 จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
        ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ผู้เรียนเปน็คนดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ และนายคุณาวุฒิ  สงิห์ทอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศ ณ วันที ่23 ธนัวาคม พ.ศ.2565 โดยน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ  
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั การศกึษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ดา้น คือ 1) มีทัศนคติที่ดตีอ่บ้านเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคณุธรรม 3) มีงานทำ มอีาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ.2561-2580)  
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ 12 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) นั้น  
  เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.3 เพื่อส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียนและการมสี่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  



๒๐๗ 

 

 

     เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
     ทรงเปน็ประมุข 

 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
                    รชักาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ 
   3.1.2 ร้อยละ 100 นักเรียนได้เรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                    ในสังคมร่วมสมัย 

      3.1.3 ร้อยละ 95 โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและการมีสว่นร่วมให้เกิด 
              วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
      3.1.4 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
             อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดงันี้ 
   4.1 เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

     4.2 ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียนและและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน     
          เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ได้แก ่

                  4.2.1 ประชุมสภานักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
                  4.2.2 กจิกรรม “เด็กด ีรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
                  4.2.3 กจิกรรม “น้องไหว้พี ่ พี่ไหว้น้อง เด็กดีไหว้ครู” 
                  4.2.4 กจิกรรมจิตอาสา “สวนน่าอยู่ พื้นสะอาด นักเรียนปลอดภัย”  
                  4.2.5 เผยแพร่ผลงานสภานักเรียนผ่าน Line group, Facebook 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา 
2. ประชุม วางแผน จดัทำและเสนอโครงการ 
เพื่อพิจารณาอนุมตั ิ

27 – 31  
มี.ค. 2567 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง 

 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. ดำเนนิโครงการ ดังนี ้
  2.1 เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

 
1-23 มิ.ย. 
2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง 
สภานักเรียน 



๒๐๘ 

 

 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง 
   - รับสมัครประธานสภานักเรียน 
   - ผู้สมัครประธานสภานักเรียนหาเสียง 
   - ให้ความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   - จดัเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
   - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

  2.2 ส่งเสริมการทำงานของสภานักเรียน 
   - ประชุมสภานักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
   - กจิกรรมเด็กดี รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
   - กจิกรรม “น้องไหวพ้ี่  พี่ไหว้น้อง เด็กดีไหวค้รู” 
   - กจิกรรมจติอาสา “สวนน่าอยู่พื้นสะอาด นักเรียน
ปลอดภัย”  
   - เผยแพร่ผลงานของสภานักเรียนด้วยสื่อและ
เทคโนโลยี เช่น Line group Facebook สภานกัเรียน 

10 พ.ค.2567 
- 
28 ก.พ.2568 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง 
สภานักเรียน 

ขัน้ตรวจสอบ (C) 
3. จัดทำแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

1– 28 ก.พ 
2567 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง 

ขั้นปรับปรุง (A) 
4. วิเคราะห์ผลสำเร็จของกิจกรรม นำเสนอผลงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา จัดทำแผนขยายผลเพื่อต่อยอดการ
ปรับปรุง 

1–20 มี.ค. 
2567 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงห์ทอง 

 

6. งบประมาณ 
   

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียน 
ฟรี 15 ปี 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 3,000   /  
รวมเงินทั้งหมด 3,000.00 (สองพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ถัวจา่ยทุกรายการ 
 
 

7. การประเมินผล 
   

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาของในหลวงรชักาลที ่10 สูก่ารปฏิบัติ 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนได้เรียนรู้หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

 
- สัมภาษณ ์

 
- แบบสัมภาษณ ์



๒๐๙ 

 

 

และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
3. ร้อยละ 95 โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและ
การมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
3. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
เชิงคณุภาพ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- สัมภาษณ ์ - แบบสัมภาษณ ์

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  8.2 นักเรียนมีทักษะชวีติและแสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตยได้อยา่งถูกต้อง 
  8.3 สภานักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานจากโรงเรียน 

 8.4 โรงเรียนได้สร้างภมูิคุ้มกันกับนักเรียน ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
 

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                (นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง )    
                          
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางกรรณิการ ์ เอี้ยงลักขะ) 
            หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย                    

     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 
                                               
           ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                   (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                            

     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



๒๑๐ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี 
 

ชื่อโครงการ  41. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ติวโอเน็ต)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓,๖ 
ชื่อกลุ่มงาน          กลุ่มบริหารวชิาการ  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐข้อที่ :  
   ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 

ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา  
สนองกลยุทธ ์สพฐ.ข้อที่ 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ข้อที่ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :    นางเพชรยุภา  สรุิยะกาญจน์ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
            จากผลการประเมินจาการทดสอบ O-NETของนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕66 นั้นพบว่านักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกือบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังตำ่อยู่  เน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพราะ
ความแตกต่างทางการเรยีนรู้ของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม ครูขาดเทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนไม่เกิดความท้าทายที่จะ
เรียนรู้ เพราะปัจจุบันการเรียนรู้มีวธิีการที่หลากหลายเช่นเรียนกับสื่อ วีดทีัศน์ วีซีดี วิทยุ  สื่อสิ่งพมิพ์ อินเทอร์เน็ตฯลฯ 
ซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดยีว ผู้เรียนไม่มีโอกาสในการสื่อสารโต้ตอบ ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ได้ตระหนักถึงความสำคญัของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงได้จดัโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนให้สูงข้ึน โดยเชิญบุคลากรภายในและภายนอกมาเป็นวิทยากรใหค้วามรู ้ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
วิเคราะห์แนวข้อสอบเพื่อให้ประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนกัเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ ให้สูงข้ึน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะตา่งๆให้นักเรียนได้คุ้นเคยกับแนวข้อสอบ การทำความเข้าใจคำสั่งทีใ่ช้ 
และรูปแบบคำถามประเภทต่างๆซึ่งจะทำให้นักเรียนมีความมั่นใจในการทำข้อสอบยิ่งข้ึน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑.เชิงปริมาณ 
        ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 9๐ 



๒๑๑ 

 

 

 2. วิทยากรภายในและภายนอกที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 
 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O’Net) สูงขึ้น 
 
๔. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การตวิเข้ม  Pre o-net  5  กลุ่มสาระวชิา 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ :  (  มิถุนายน ๒๕67 –  กุมภาพันธ ์๒๕๖8 ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67  

นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน ์

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
- จดัทำปฏิทินกำหนดการสอนของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระฯ 
- จดัทำใบความรู้และแบบฝึกหัด/ข้อสอบ 
จัดเตรียมใบงาน / ใบความรู้ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระฯ /
ตัวอย่างแนวข้อสอบ O’Net ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
-วิทยากรภายในและภายนอกที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 
- ครผูู้สอนดำเนินการติวตามกลุ่มสาระทั้ง ๕ กลุม่สาระฯตาม
ตารางปฏิทินที่กำหนด 

 มิถุนายน  
2567 

– 
 กุมภาพันธ์ 

๒๕๖8 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มี.ค. ๖8 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖8 
 
๖.  งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ.
งบประมา
ณที่ได้รับ

สามารถถ่ัวจา่ยได้ตามความจำเป็น 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทกุคนเข้าร่วมกิจกรรม 
ในโครงการคิดเป็นร้อยละ 9๐ 

๑. การสังเกต  
๒. การสอบถาม 
 

๑.แบบสังเกต  
๒.แบบสอบถาม 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

งบอุดหนุน
ทั่วไป 

รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

การติวเข้ม O’Net  5 กลุ่มสาระ 10,๐๐๐  ✓ ✓  
รวมเงินทั้งหมด 10,๐๐๐ 
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้น ม.๓ และนักเรียนชั้น ม. ๖ 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
- นักเรียนชั้น ม.๓ และนักเรียนชั้น ม. ๖ มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O’Net) สูงขึ้น 

๑. ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ(O’Net) 
๒. การประเมิน โครงการ 

๑.แบบทดสอบ 
 ๒.แบบประเมิน 
โครงการ 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O’Net) สูงข้ึน
  
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน์) 

 
 

 ลงชื่อ........................ .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
          

              ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณ ี เกตุอยู่) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
               

  
            ลงชื่อ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ : 42. วันสำคัญ 
ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :  ตอ่เน่ือง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ไม่ละเลยการศึกษาประวัตศิาสตร์ความเป็นมา 
ของประเทศ การปลูกฝังความรกัในสถาบันรักของชาติ การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนทุกคน 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ และนางจินตนา หัสดร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
มุ่งหวังให้นักเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
อีกทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  เรือ่ง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ และสอดคล้อง
ตามนโยบายของรัฐบาล งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงนำใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัทำโครงการวันสำคัญ 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 

  2.2 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการพัฒนาตามนโยบาลรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร นโยบาย 
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 

3. เป้าหมาย 



๒๑๔ 

 

 

  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
   3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้เรียนรู้ประวัตคิวามเป็นมาและความสำคัญในสถาบันหลักของชาต ิจาก
การเข้ารว่มกิจกรรมการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
   3.1.3 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม และมีจิตสำนึก 
ในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   3.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัย 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
   3.2.2 นักเรียนรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   3.2.3 นักเรียนเป็นคนดี เรียนดี และมีความสุข  
   3.2.4 นักเรียนมจีติอาสาเพื่อสังคมส่วนรวม 
   3.2.5 นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชพี  
เป็นพลเมืองดีของประเทศและสังคมโลกในสังคมร่วมสมัย 
 

4. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  มดีังนี้ 
  4.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี  

  4.2 วันคลา้ยวันสถาปนาโรงเรียน 

  4.3 วันไหว้ครู  
        4.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร มหาวชริาลงกรณฯ พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
  4.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินี พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง และวันแม่แห่งชาต ิ
  4.6 วันเยาวชนแห่งชาต ิ 
  4.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  
มหิตลาธิเบศร รามาธิบด ีจักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาติ  
  4.8 กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดดี้วยหัวใจ  
  4.9 วันสำคัญทางพระพทุธศาสนา (วันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา วันเข้าพรรษา) 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม – ธันวาคม 2567 
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5.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชิน ี
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูร้ับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

 
มี.ค.-พ.ค. 
 2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์พร้อมเครื่อง
ราชสักการะ ประดับธงชาติคู่กับธงอักษรพระนามาภิไธย 
ส.ท. ประดับผ้าระบายสมี่วงและผ้าระบายสีขาว    
4. ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล  
5. การแข่งขันจัดป้ายนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 
6. กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดว้ยหัวใจ  

 
27-31พ.ค. 

2567 
3 มิ.ย.2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
และคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรม 

 

 5.2 วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. ประชุม วางแผน เขียนโครงการ เสนอโครงการ 

มี.ค.-พ.ค.  
2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปฏิบัตงิาน (D) 
2. จัดสถานทีด่ำเนินงาน 
3. ทำบุญตักบาตรและสวดมนต์ไหวพ้ระ 

27-31พ.ค. 
2567 

3 มิ.ย.2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
4.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพึงพอใจ 

1-14 มิ.ย.
2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขัน้ปรับปรุง (A) 
5.จัดทำรายงานผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

17-28 มิ.ย.
2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 
 

 5.3 วันไหว้ครู  
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

มี.ค.-พ.ค.  
2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. ฝึกซ้อมนักเรียนถือพานไหว้คร ู
3. ซ้อมพิธีไหว้ครู   

 
4 –13 มิ.ย.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
 

 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 



๒๑๖ 

 

 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
4. จัดสถานที ่
5. จัดพิธีไหว้ครู   

 
4 –13  
มิ.ย.2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
6.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพึงพอใจ 

1-30 มิ.ย.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
7.จัดทำรายงานผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

1-30 มิ.ย.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 
    5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

มี.ค.-พ.ค.  
2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ 
พร้อมเครื่องราชสกัการะ ประดับธงชาติคู่กับธงอกัษรพระ
ปรมาภิไธย ว.ป.ร. ประดบัผ้าระบายสีเหลือง 
และผ้าระบายสีขาว 
4. พธิีวางพานพุ่มเงิน-พุม่ทอง เปิดกรวยกระทงดอกไม้  
5. ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล  
6. การแข่งขันจัดป้ายนเิทศเฉลิมพระเกียรติ 
7. กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดว้ยหัวใจ  

 
1-31 ก.ค.

2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
8.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพึงพอใจ 

1-31 ก.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
9.จัดทำรายงานผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

1-31 ก.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 
 

     5.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี พันปีหลวง  
และวันแม่แห่งชาติ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

 
มี.ค.-พ.ค. 
2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์ 

 
1-30 ส.ค.

2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 



๒๑๗ 

 

 

พร้อมเครื่องราชสกัการะ ประดับธงชาติคู่กับธงอกัษรพระ
นามาภิไธย ส.ก.ประดับผ้าระบายสีฟา้ 
และผ้าระบายสีขาว 
4. พธิีถวายราชสักการะและวางพานพุ่ม  
5. ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล  
6. แข่งขันจัดป้ายนิเทศ 
7. กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดว้ยหัวใจ 

และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
8.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพึงพอใจ 

1-30 ส.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
9.จัดทำรายงานผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

1-30 ส.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 

    5.6 วันเยาวชนแห่งชาติ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

 
มี.ค.-พ.ค. 
2567 

 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. จัดการอบรม 1 อาชพี  
4. จัดค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชวีิตเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

 
1-30 ก.ย.

2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพงึพอใจ 

1-30 ก.ย.
2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
6. จัดทำรายงานผลกจิกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

1-30 ก.ย.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 

 5.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จัก
รีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา / ประชุมวางแผน / 
เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

มี.ค.-พ.ค. 
2567 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ 
พร้อมเครื่องราชสกัการะ ประดับธงชาติคู่กับธงอกัษรพระ
ปรมาภิไธย ภ.ป.ร. ประดับผ้าระบายสีเหลือง 

 
1-31 ธ.ค.

2567 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 



๒๑๘ 

 

 

และผ้าระบายสีขาว 
4. จดัทำคำกล่าวน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคณุ 
เผยแพร่บนหน้าหลักของเว็บไซต์ของโรงเรียน 
5. ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล  
6. การแข่งขันจัดป้ายนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 
7. กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดว้ยหัวใจ  
ขั้นตรวจสอบ (C) 
8.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพึงพอใจ 

1-31 ธ.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
9.จดัทำรายงานผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

1-31 ธ.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 

    5.8 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา วันเข้าพรรษา) 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
1. ประชุม วางแผน เขียนโครงการ และเสนอโครงการ 

 
มี.ค.-พ.ค. 
2567 

นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา หัสดร 

ขั้นปฏิบัติงาน (D) 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
3. นำนักเรียนไปวัดประสิทธิธรรม เรียนรู้และปฏิบัติพิธี
ทางศาสนาตามวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีดว้ยหัวใจ  
ในวัดประสิทธธิรรม 

 
10-23 ก.ค.

2567 
  
 

 
นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตรวจสอบ (C) 
5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความพงึพอใจ 

10-25ก.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
6. จัดทำรายงานผลกจิกรรมและรายงานผลกิจกรรม 

14-27 ก.ค.
2567 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ์ เอี้ยงลักขะ 

 
6. งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช ้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 

15 ปี 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
1.วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา ฯ 
พระบรมราชิน ี

 2,000     

2.วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  รายจา่ยทั่วไป    
3.วันไหว้คร ู  5,000     
4.วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

 1,000     



๒๑๙ 

 

 

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา 
ลงกรณฯ พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
5.วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สิริกติิ ์พระ
บรมราชินี พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง และวันแม่แห่งชาต ิ

 2,000     

6.วันเยาวชนแห่งชาต ิ  12,000     
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  
มหิตลาธิเบศร รามาธิบด ี 
จักรีนฤบดินทร สยามินทรา 
ธิราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิ 
และวันพ่อแห่งชาติ  

 1,000     

8.วันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 

 10,000    

9.กิจกรรมจติอาสาเราทำ 
ความดดี้วยหัวใจ  

 5,000     

รวมเงินท้ังหมด 38,000.00  (สามหมืน่แปดพันบาทถ้วน) 
หมายเหต ุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

7. การประเมินผล 
   

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
2. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมา
และความสำคัญในสถาบนัหลักของชาติ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
3. ร้อยละ 95 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก 
ในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีเครือขา่ยและกลไกดูแล
ความปลอดภัย 

 
บันทึกความด ี

 
สมุดบันทึกความด ี

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 

 
บันทึกความด ี

 
สมุดบันทึกความด ี



๒๒๐ 

 

 

ตามที่โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. นักเรียนเป็นคนดี เรียนดี และมีความสุข  
4. นักเรียนมีจิตอาสาเพือ่สังคมส่วนรวม 
5. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดีของประเทศ
และสังคมโลกในสังคมร่วมสมัย 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  8.2 นักเรียนมีความรู้ประวัติศาสตร ์มีทัศคติที่ดตีอ่บ้านเมือง และเป็นพลเมืองที่ด ี
  8.3 นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสาทำความดีด้วยหัวใจ    

 
 

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
             (นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ) 
        หัวหน้างานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
  

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางจินตนา  หสัดร) 
         งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายปรีชาชัย  เอีย้งลักขะ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

 
 

     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุพรรณ ีเกตุอยู่) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

     ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ    43. มีคุณธรรม นำวิชาการ(เข้าค่ายปฏิบัติธรรม) 
ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง  
สนองจุดเน้น สพฐ ข้อที่ : 
 ข้อที่ ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์อ สพฐ. ข้อที่ 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.1๖ ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นางจินตนา  หัสดร    
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 การที่มนุษย์จะประพฤตปิฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมนัน้ จะต้อง
ได้รับการอบรมอย่างเนื่อง และเกิดความเข้าใจอยา่งต่อเน่ือง เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความ
ซาบซึ้ง ยอมรับละปฏิบัติอย่างเหมาะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถานที่อบรม ฝึกฝน นกัเรียนให้เกิดความสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีอันดีงาม ตอ้งแสวงหาแนวทางที่จะแสวงหาแนวทางส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ และปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสมในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย รวมทั้งส่งเสริมอัตลกัษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนจึงจัดโครงการมคีุณธรรม นำวิชาการ เป็นการส่งเสริม ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และประเพณี
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มคีุณธรรม นำวิชาการ เพือ่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดงีามของไทย และประเพณีท้องถิ่น และเป็นการปฏิบัติจริงเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อันเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณข์องโรงเรียน “ มีคุณธรรม นำวิชาการ” ได้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
๓.๒.๒  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีอันดีงามของสังคมและท้องถ่ิน 
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  ๓.๒.๓ นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและมีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อบิดามารดา   
๔.  กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
ไปทำบุญ ตักบาตร บำเพ็ญ
ประโยชน์ที่วัดประสิทธิธรรม 
และวัดผดุงธรรม 

ทุกเทศกาลเกี่ยวกับศาสนาตลอดป ี
การศกึษา 256๗ 

ครูจินตนา  หัสดร 
ครูที่ปรึกษาประจำชั้น 

   
๕.  วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม พ.ศ. 256๗– ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน -พ.ค. 256๗ นางจินตนา  
หัสดร 
ครูทุกคน 

๒. ดำเนินโครงการ 
 -   เข้าค่ายอบรมปฏิบัตธิรรม 
 - การทำบุญตักบาตรทีว่ดั/ปฏิบัติงานจิตอาสา 

 - พ.ค. 256๗ 
- ตลอดปี

การศกึษา256๗ 
๓. ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน 

มี.ค. 256๘ 

๔. จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 256๘ 

 
๖.  งบประมาณ 

 
๗. การ
ประเมิน
ผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ การประเมินผล เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูร ร้อยละ๙๐ 
-  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ 
   ร้อยละ ๑๐๐ 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์

เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
เงินเรียนฟรี

ฯ 
งบ

บุคคล 
งบดำเนินการ 

(ค่าวัสดุ) 
งบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์) 
ค่ายอบรมปฏิบัติธรรม 
การทำบุญตักบาตรที่วดั/
ปฏิบัติงานจิตอาสา 

- 
15,000 

- 
- 

- 

รวมเงินทั้งหมด 15,000 
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- นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีอันดีงามของสังคมละ
ท้องถิ่น 
-  นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและมีความอ่อนน้อมถ่อมตน
และกตัญญูต่อบิดามารดา   

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
 ๒. นักเรียนมีความรู้และสามารถประพฤติปฏิบัตตินตามประเพณวีัฒนธรรมอันดีงามของสังคมและท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง 
      ๓. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณข์องโรงเรียนคือ   “ ไหวส้วย รวยยิ้ม อิ่มบุญ”  ได้ 
 
 

       
 

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางจินตนา  หสัดร) 
         งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายปรีชาชัย  เอีย้งลักขะ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

 
 

     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวสุพรรณ ีเกตุอยู่) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

     ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   44. ส่งเสริมกิจกรรมทางลูกเสือ  
ชื่อกลุ่มงาน                กลุ่มบริหารวิชาการ         
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
นโยบายกระทรวง ศธ.   ข้อท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์ที่  3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.1๖ ) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.12) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายคุณาวุฒ ิ สิงห์ทอง 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
             การเดินทางไกลอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ  เนตรนารี  เป็นกิจกรรมที่สำคัญของลูกเสือ เนตรนารี 
 ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธกิาร  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ให้มีวินัย  มีความอดทน                     
มีความรับผิดชอบ  รู้จักบทบาทหน้าที่ผู้นำและผู้ตาม  
 
๒.วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี ได้เรียนรู้ทักษะและกระบวนการครบตามหลักสูตร  
(การเดินทางไกลและพักแรมคืน) 
  ๒. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การวางแผนการทำงานด้วยตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
 ๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๔. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประกอบพิธีถวายราชสดดุี และวางพวงมาลา                  
น้อมรำลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 
 ๕. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลกูเสือไทย  
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 – 3   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. ลูกเสือ – เนตรนารีไดร้ับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชวีติร่วมกัน
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
   ๒. ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ไดค้รบตามที่หลักสตูร ลกูเสือ – เนตรนารีกำหนด 
 
๔. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
 - การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
 - พธิีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
  -  พิธีได้น้อมรำลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และวางพวงมาลา  
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 -  พิธีประดับยศ เพื่อเข้าประจำกอง ลกูเสือ - เนตรนารี  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ 1 - 2  ปีการศึกษา 2567  

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน มี.ค. 2567   

 
 
 
 
 
 

นายคุณาวุฒิ  
สิงห์ทอง 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
       - แต่งตั้งคณะกรรมการสอนลูกเสือแต่ละกลุ่ม 
       - ดำเนินการจดักิจกรรมลูกเสือ  โดยจัดการสอน ลูกเสือ -เนตร
นารี ตามหลักสูตรลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ ระดับชัน้ ม.๑-ม.๓  

พ..ค. 2567  
- 

มี.ค. 2568 

        -  พธิีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม ก.ค. 2667 
        -  พธิีได้น้อมรำลกึถึงพระมหากรณุาธคิุณพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวและวางพวงมาลา  
 -  พิธีประดับยศ เพื่อเข้าประจำกอง ลกูเสือ - เนตรนาร ี

 
 

พ.ย. 67 
        - จัดให้นักเรียนเข้าค่ายพกัแรมประจำปีการศึกษา 
๒๕67  โดยใช้สถานที่ ณ ค่ายลูกเสือชัว่คราว และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  เรียนรู้การใช้ชวีิตร่วมกับผู้อื่น มีความ
อดทน สามคัคี และรู้จกัเอาตัวรอดได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามที่
หลักสูตรกำหนดอย่างครบถ้วน 

 
 

ก.พ. 2568   

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน 

ก.พ. 2568   

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2568 
 

๖.  งบประมาณ  

**** หมายเหตุ. งบประมาณทีไ่ด้รับสามารถถัว่จ่ายได้ตามความจำเปน็  ***** 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือ – เนตรนาร ีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3               
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้าร่วมกิจกรรม  

แบบประเมิน แบบประเมิน 

รายการ ประเภทรายจ่าย 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ งบดำเนินการ 

ค่าวัสดใุนการจัดกิจกรรม และค่าอาหารทั้งคร ู
นักเรียน และวิทยากรในการฝึกอบรม กิจกรรมคา่ย
พักแรมลูกเสือ  

- - 40,000 

รวมเงินทั้งหมด 40,000   
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เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ – เนตรนารีไดร้บัประสบการณ์ตรงในการทำ
กิจกรรมรว่มกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชีวติรว่มกันกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
- ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ไดค้รบ
ตามที่หลักสตูรลูกเสือ – เนตรนารีกำหนด 

   - การสังเกต 
- แบบประเมิน 

     - การสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ลูกเสือ – เนตรนารีไดร้ับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการใช้ชวีติร่วมกัน
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
   ๒. ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ไดค้รบตามที่หลักสตูร ลกูเสือ – เนตรนารีกำหนด 

 
 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายคณุาวุฒ ิ สิงห์ทอง) 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวชั  สรุิยะกาญจน์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                        (นายจำรอง  แดงเหลือง) 
                            หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
                                                                
                                              ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

           

                                      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ 45. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (ศึกษานอกสถานที่) 
ชื่อกลุ่มงาน         กลุ่มบริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐข้อที่ :  
   ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวชี้วัดข้อที ่2.1 – 2.6) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายมกรธวัช  สุริยกาญจน์    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มาตรฐานที่ 
6 ด้านผู้เรียนอยู่ในระดบัพอใช้ และมีข้อเสนอแนะให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง จากแหล่งเรียนรูภ้ายใน และภายนอกสถานศึกษา และสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองทางโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร จึงจดัให้มีโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง ในกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่  
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตวัอย่างตอ่เน่ือง 
 2.2   เพื่อให้ผู้เรียนใฝ่รู ้ใฝ่เรียนสนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 2.3   เพื่อให้ผู้เรียนใช้หอ้งสมุดใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ  95มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง มัธยมศึกษาตอนต้น  

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 95   มทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ100  เข้ารว่มกิจกรรมแหล่งเรียนรู้โบราณสถานทีส่ืบสานประเพณีไทยและการอนรุักษ์
วัฒนธรรมไทย 
 3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 100  ทำกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ตามที่กำหนด 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง  
 3.2.2   ผู้เรียนเข้าไปใช้บริการศกึษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.2.3   ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมชุมนุมอย่างมีคุณภาพ 
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 3.2.4   ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวตัิศาสตรว์ัฒนธรรม ประเพณีไทยพร้อมทั้งการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ดว้ยความเต็มใจและมีความสุข 
 3.2.5   ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมเสริมการเรียนรู้นอำสถานศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ทางโรงเรียนจัดให้
อย่างมีประสิทธิดว้ยความเต็มใจและมีความสุข 
4.  วิธีดำเนินงาน 
 4.1  วิเคราะห์ปัญหา 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 4.3  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
 4.4  ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 4.5  ประเมินโครงการ 
 4.6 สรุปผลและรายงานโครงการ 
5. กิจกรรม/การดำเนินการ 
5.1  การดำเนินการ 

ที่  กิจกรรม  ระยะเวลาการปฏิบัติ 
1 วิเคราะห์ปัญหา พฤษภาคม  2567 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม  2567 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ มิถุนายน  2567 
4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
5 ประเมินโครงการ ธันวาคม  2567 
6 สรุปผลและรายงานโครงการ มีนาคม  2568 

5.2  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
 1) นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นักเรียน ชว่งชั้นที่ 3 – ช่วงชั้นที ่4 ทุกคนกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ที่ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 
2 
 
 

3 
 

4 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน  ภายนอกสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ภายใน  ภายนอกสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย   
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ไทย กิจกรรมเสริม
การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

95 % 
 
 

95 % 
 
 

100 % 
 

100 % 

ภาคเรียนละ 
1- 2 ครั้ง 

 

นายมกรธวัช   
สุริยกาญจน ์  
และคณะ 

 



๒๒๙ 

 

 

6.  สถานที่   
 6.1  ภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 6.2  ภายในท้องถิ่น และภายนอกสถานศึกษา  
7.  งบประมาณ   
 งบประมาณจากเงินอุดหนุน    จำนวน 84,000.00บาท โดยมรีายละเอยีด  ดังนี้ (ถัวจ่ายทกุรายการเท่าที่
จ่ายจริง)การใช้งบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ) 

ที่ การดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

61,000 นายมกรธวัช  สุริยกาญจน์  
และคณะ 

2 
 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

23,000 
 

นายมกรธวัช  สุริยกาญจน์  
และคณะ 

8.  การประเมินผล 
 8.1 แบบสอบถามสังเกต ผลงานนักเรียน 
 8.3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
 9.2  ผู้เรียนเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นทกุคน 
 9.3  ผู้เรียนเข้ารว่มศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคน 
 9.4  ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมเสริมการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
      
 
ลงชื่อ.................. .........................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………….......ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายมกรธวชั  สุรยิกาญจน์)            (นายมกรธวชั  สรุิยกาญจน์) 
                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                
                                      ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางสาวสพุรรณี  เกตอุยู่) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                                         
            
                                  ลงชื่อ……………………………….................ผู้อนุมตัิโครงการ 
             (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



๒๓๐ 

 

 

ชื่อโครงการ  : 46. พัฒนาและปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน  ( ICT) 
ชื่อกลุ่มงาน         กลุ่มบริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐข้อที่ :  
   ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 

ข้อที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ข้อที่ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ : ๑.๑ , ๑.2 ) 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวชี้วัดข้อที ่2.1 – 2.6) 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตัวชี้วดัข้อที่ 3.1 – 3.5) 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :นายวสันต์   เมิกข่วง  
    
1.  หลักการและเหตุผล 
   เนือ่งจากได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาวันที่   11-12  กันยายน  2566   กระทรวง
จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  นำ
นโยบายด้านการศึกของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนและประชาชนทุกคน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568  และนโยบายเร่งด่วน  (Quick  Win )  ประจำปีงบประมาณ  2567  ขึ้น 
    เพื่อให้สอดคล้องและสนองนโยบายดังกล่าวผู้ผดิชอบโครงการจึงได้จดัทำโครงการ พัฒนาและปรับซ่อมครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน  ( ICT)   ขึ้น    ดว้ยสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผนวกกับความกา้วหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีการสือ่สารที ่เกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่จะนำเอา
เทคโนโลยีการ สือ่สารมาเสริมสร้าง ความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจากสื่อต่างๆ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา ลดช่องวา่งและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาที่มี
คุณภาพให้กับนักเรียนทกุคน อันจะเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรา้งโอกาสให้ครแูละนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

2. เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
3. เพื่อสรา้งเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 



๒๓๑ 

 

 

4. เพื่อจัดชื้อคอมพวิเตอร์ใหม่และปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เก่าพร้อมอัพเกรดอุปกรณ์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร ์
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 1. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณค์อมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพว่ง เพื่อใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอรพ์ร้อมอัพเกรดอุปกรณ์ ห้องเรียนคอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในกจิกรรมการเรียน
การสอน จำนวน 10 เครื่อง 
 3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ เพื่อทดแทน ทีช่ำรดุ จำนวน 4 ชุด 
 4. ขยายและปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนที่ชำรดุใช้งานไม่ได ้
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 1. ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ทีท่ันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ  ร้อย
ละ 70 

2. มีคอมพวิเตอร์ทีพ่รอ้มใช้งานในการจดัการเรยีนการสอนได้อยา่งทั่วถงึ  ร้อยละ 75 
3. มีวัสดุ-อุปกรณค์อมพวิเตอร์ใหม่แทนที่ชำรุด  ร้อยละ 75 
4.  มรีะบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนเพื่อช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา ร้อยละ 75 
 

๔. กิจกรรม  
 1. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ พร้อมวัสด-ุอุปกรณต์่อพว่ง เพื่อใช้ในกจิกรรมการเรยีนการสอน  
 2. ปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอรช์ุดเก่า พร้อมอพัเกรดอุปกรณ์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์เพื่อใชใ้นกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 3. ขยายและปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกอาคารและห้องเรียน 
  
๕. วิธีดำเนินการ 
  ระยะเวลาดำเนินการ :  ภาคเรียนที่ ๑,2 ( พ.ค.๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ปี ผูร้ับผิดชอบ 
๑.๑  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖7  

 
นายวสันต์  เมิกข่วง 

๑.๒ ดำเนินโครงการ   
-  สำรวจสภาพของห้องเรียนและสื่อวัสดุอุปกรณท์างเทคโนโลยีที่
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  ปรับซ่อมครุภัณฑค์อมพิวเตอรพ์ร้อมอัพเกรดอปุกรณ์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร ์
-  จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณค์อมพิวเตอรท์ี่ชำรุด 
-  ขยายและปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกอาคาร
และห้องเรียน 

 
มิถุนายน ๒๕๖7 

- 
มีนาคม 2568 

๑.๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 

มีนาคม 2568 

๑.๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 
๖. งบประมาณ 88,000.00 บาท  (จากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ICT) 



๒๓๒ 

 

 

หมายเหตุ.
งบประมา
ณที่ได้รับ
สามารถ
ถั่วจ่ายได้
ตามความ
จำเป็น 
 

๗. การ
ประเมินผ
ล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

๓. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ใหม่ 4 ชุด 
๔. ปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์และ อุปกรณต์่อพว่ง 10 เครื่อง  
๕. วัสดุ - อุปกรณ์ขยายเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต 

 
-การประเมิน
โครงการ 

 
-แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคลอ้งกับความต้องการ 
2. เพื่อสรา้งเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้
ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง  

 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ ์

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีโปรเจคเตอร์พรอ้มวัสดุ-อุปกรณต์่อพ่วงในหอประชุม ชว่ยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคอมพวิเตอรพ์ร้อมจดัการเรียนการสอนในห้องงเรียนคอมพิวเตอร ์
3. ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจากเทคโนโลยีที่ทันสมัยในยุคปัจจุบันส่งผลทำให้ผลการเรียนสูงข้ึนได ้

  
       

ลงชื่อ…………………………...... ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ…………………………………......ผู้เห็นชอบโครง 
                (นายวสันต ์  เมิกข่วง)                                  (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
                              
  
ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ……………………..................……ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่)                                          (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร             ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 

เงินอุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

จัดซื้อ คอมพวิเตอร ์/พรอ้มวัสดุ – 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 4 เครื่อง 

72,000   ✓  

ปรับซ่อมครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
พร้อมอพัเกรดอุปกรณ์ สำหรับการ
เรียนการสอน 

10,000   ✓  

อุปกรณ์ขยายเครือข่ายอนิเตอร์เน็ต
ภายในโรงเรียน 

6,000   ✓  

รวมเงินทั้งหมด 88,000.00 



๒๓๓ 

 

 

 
ชื่อโครงการ   47. ประเพณสีำคัญและสัมพันธ์ในชุมชน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 : 
  นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ไม่ละเลยการศึกษาประวัตศิาสตร์ความเป็นมา 
ของประเทศ การปลูกฝังความรกัในสถาบันรักของชาติ การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนทุกคน 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ. :  
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
    ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2 : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ และนางจินตนา หัสดร 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
มุ่งหวังให้นักเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
อีกทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  เรือ่ง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ และสอดคล้อง
ตามนโยบายของรัฐบาล งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงนำใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัทำโครงการวันสำคัญ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีจิตศรัทธาได้มีโอกาสทำบุญในวันคลา้ย 
วันสถาปนาโรงเรียน เป็นการสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธ 
  2.2 เพื่อให้นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้มีส่วนรว่มสืบสานวฒันธรรมประเพณีเข้าพรรษา  วันลอย
กระทง  
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  2.3 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไมใ่ห้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด ในกับกิจกรรม
กีฬาตา้นภัยยาเสพติดของชุมชน 
  2.4 เพื่อบูรณาการการทำงานใช้หลักการมีสว่นร่วมการจดัการศึกษาทุกภาคส่วน ดังที่กลา่วไวว้่า  
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกนั” ให้เกิดความสัมพันธบ์้าน วัด และโรงเรียน 
  2.5 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
        2.6 เพื่อใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาตามนโยบาลรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา หน่วยงานของรัฐในชุมชน มีส่วนร่วม
กิจกรรมทำบุญวันคลา้ยวันสถาปนาโรงเรียน 
   3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกบัศาสนพิธีในศาสนาพุทธ 
   3.1.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีสว่นรว่มกับชุมชนและหน่วยงานของรัฐใน
ชุมชนจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันเข้าพรรษาและวันลอยกระทง 
   3.1.4 ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นร่วมกับชุมชนและหน่วยงานของรัฐ 
ในชุมชน จัดการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด 
   3.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ทกุภาคสว่นมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาและเกิดความสัมพันธ์บ้าน วัด และโรงเรียน 
   3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ 
   3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด 
   3.2.4 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจในภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวถิีถัดไป 
 

4. กิจกรรม 
กิจกรรมในโครงการ  ประกอบด้วย 
4.1  วันสถาปนาโรงเรียน  (3 มิถุนายน 2567) (รายจา่ยทั่วไป) 
4.2 วันเข้าพรรษา ( 22 กรกฎาคม 2567 ) (รายจ่ายทั่วไป) 
4.3 วันลอยกระทง ( 15 พฤศจิกายน 2567 ) (รายจ่ายทัว่ไป) 
4.4 กิจกรรมกีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด  ( มกราคม 2568) (งบกลาง) 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา  มิถุนายน 2567 –  มกราคม 25678 
กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุม วางแผน เขียนโครงการเสนอโครงการ พ.ค. 2567  
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2.  ดำเนินโครงการ 
  2.1 วันสถาปนาโรงเรยีน( 3 มิถุนายน 2567) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม 
- โรงเรียน วัด บ้าน ร่วมกันจัดทำบุญวันคลา้ยวันสถาปนาโรงเรียน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2 วันเข้าพรรษา ( 22 กรกฎาคม 2567 ) 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
-  แห่เทียนพรรษา ร่วมกบัชุมชน เพื่อไปทอดถวาย ณ.วัดประสทิธิ
ธรรม ตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง  
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2.3 วันลอยกระทง ( 15 พฤศจิกายน 2567 ) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม 
- รว่มขบวนแห่กระทง รว่มกับชุมชนในตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2.4 กีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด ( มกราคม 2568) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรม 
- รว่มขบวนแห่กีฬาร่วมกับชุมชนในตำบลดงเย็น อำเภอบ้านดุง 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
๓  ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 
๔  จัดทำรายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  

 
พ.ค. 2567 

- 
มิ.ย. 2567 
 
ก.ค. 2567 
 
 
 
พ.ย. 2567 
  
 
ม.ค.2568 
 
 
มี.ค.2568 
มี.ค.2568 

 
นางกรรณิการ์  
เอี้ยงลักขะ 
นางจินตนา   
หัสดร 
และ
คณะกรรมการ 

 
 

 

6. งบประมาณ 60,000 ( งบรายจ่ายทั่วไปและงบกลาง ) 

รายการ 
งบประมาณที่ใช้ ประเภทรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
เงินเรียน 
ฟรี15 ปี 

งบ
บุคคล 

งบดำเนินการ 
(ค่าวัสดุ) 

งบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์) 

1. วันสถาปนาโรงเรียน 
2. วันเข้าพรรษา 
3. วันลอยกระทง  
4. กีฬาประชาชนต้านภยัยาเสพติด 

25,000 
15,000 
10,000 
10,000 

   / 
/ 
/ 
/ 

 

รวมเงินทั้งหมด 60,000.00  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหต ุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
   

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
หน่วยงานของรัฐในชุมชน มีส่วนร่วมกิจกรรมทำบุญวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียน 

 
-การสังเกต 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ

 
-แบบบันทึกการ
สังเกต 
-แบบประเมิน
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2. ร้อยละ90ของนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสนพิธีในศาสนาพุทธ 
3. ร้อยละ90ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสว่น
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานของรัฐในชุมชนจัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณวีันเข้าพรรษาและวันลอยกระทง 
4. ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงานของรัฐในชุมชนจดัการแข่งขันกีฬาประชาชน
ต้านภัยยาเสพติด 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียน
กำหนด  

ของการรว่ม
กิจกรรม 
-ประเมินจาก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 
  

ความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนด  
2. นักเรียนมีความตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและประเพณีอันดีงามและมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

-การสังเกต 
 

-แบบบันทึกการ
สังเกต 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกตกิา มีค่านิยมและจิตสำนึก 
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
8.2 ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมปิัญญาไทย  

      
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางกรรณิการ ์ เอี้ยงลักขะ) 

                                
  ลงชื่อ…………………………………...... ผู้เสนอโครงการ        

      (นางจินตนา  หัสดร)      
                  
     ลงชื่อ....................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวสันต์  เมิกข่วง) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                 
           ลงชื่อ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู่) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
                                               

     ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                                       ท่ี  20 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

และ  แผนพัฒนาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
.................................................................................. 

ตามมติที่ประชุมของการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มบริหารงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   มี
มติมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา  ๒๕๖7 
เพื่อให้การจัดการศึกษาดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและดำเนินการบริหาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย  กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนนั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นายธวัชชัย  โสมาสวน  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู่  ตำแหน่ง        รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 

      ๑.๓ นายมานะ เมฆศร ี  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
                ๑.๔ นายวสันต์  เมิกข่วง  ตำแหน่ง คร ู   กรรมการ 
      ๑.๕ นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน ์ ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
      ๑.๖  นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
      ๑.๗ นางจินตนา  หสัดร  ตำแหน่ง คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   อำนวยการ  วนิิจฉัย  ให้คำปรึกษา แนะนำ   แก่คณะกรมการดำเนินงานให้เกิดความสำเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาการศกึษา   
 ๒.  คณะกรรมการดำเนนิงาน  ประกอบด้วย   
  ๒.๑  นายจำรอง  แดงเหลือง  ตำแหน่ง คร ู  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นายวสันต ์  เมิกข่วง  ตำแหน่ง คร ู  รองประธานกรรมการ 

๒.๓. นายมานะ     เมฆศรี  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๒.๔. นางจินตนา  หัสดร   ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๕. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์  ตำแหน่งครู  กรรมการ  
๒.๖. นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ  ตำแหน่งครู  กรรมการ  
๒.๗  นางทวีรัตน์  ภวภูตานนท์  ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๘   นางมนตรีรตัน์  แดงเหลือง   ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 

                     ๒.๙   นางเพชรยุภา  สรุิยะกาญจน์ ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
 

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://gotoknow.org/file/misschira/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99.jpg&imgrefurl=http://gotoknow.org/file/misschira/view/94323&h=356&w=355&sz=51&tbnid=O5O1yz4y6OlZgM:&tbnh=121&tbnw=121&prev=/images?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&um=1&start=1&sa=X&oi=images&ct=image&cd=1


๒๓๙ 

 

 

 
  ๒.๑๐ นางกัลญภาณ์  คำสีลา  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 

๒.๑๑ นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
๒.๑๒ นางศิโรรัศมิ ์    ปัตลา  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
๒.๑๓ นายนุกูล  โคมทอง   ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๑๔นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง  ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวปิยภรณ์    ศิริมา  ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๑๖ นายนิกร    คำแสนกุล  ตำแหน่งครู  กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวจิตรตา  หล้าษา  ตำแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวสุนันท์   รุ่งภูเขียว  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวภาวิณี    ชำนิโลก  ตำแหน่งครูผูช้่วย  กรรมการ/เลขานุการ 

   
มีหน้าที่  จัดสรรงบประมาณและตรวจสอบความถูกต้องของโครงการต่างๆ  เพื่อให้สนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์
ของรัฐบาล สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ  เป้าหมาย ผลผลิต  ตัวชี้วัด กลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๓.  คณะกรรมการกำกับ ติดตาม  รวบรวบและสรุปผลการดำเนินโครงการ   
มีหน้าที่กำกับ  ติดตาม  รวบรวม  สรุปผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ หลังจากดำเนินโครงการเส ร็จสิ้นแล้ว
ประกอบด้วย 

๓.๑  นางจินตนา   หัสดร  ตำแหน่งคร ู ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางมนตรรีัตน ์ แดงเหลือง ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
๓.๓  นายวสันต ์  เมิกข่วง  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
๓.๔  นายจำรอง           แดงเหลือง ตำแหน่งคร ู  กรรมการและเลขานุการ 
  

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดด้วยความเอาใจใส่เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ราชการสูงสุด 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  ๑๕   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗     เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๕   มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                    
 
 

(นายธวัชชัย    โสมาสวน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 



๒๔๐ 

 

 

ตารางการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามโครงการ  ปีการศึกษา  2566 
 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
2566 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม่

รายงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการ ( 453,042)       
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3000      
2 พัฒนาระบบบริหารงาน

วิชาการ 
50,000  

    

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

16,000  
    

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

16,000  
    

5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

32,000  
    

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

30,000  
    

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

40,000  
    

8 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

16,000  
    

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

45,000  
    

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

30,000  
    

11 ปฐมนิเทศปัจฉิมนิเทศและ
อำลาสถาบัน +รับนักเรยีน 

20,000  
    

12 โครงการกีฬาภายใน 26,000      
13 ระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
4,000  

    

14 ส่งเสริมและพัฒนาการวจิัย 1,000      
15 พัฒนาระบบงานทะเบียน

วัดผลและประเมินผล 
44,000  

    



๒๔๑ 

 

 

16 พัฒนาประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

10,000  
    

17 พัฒนาทักษะการอา่น -เขียน 1,000      

 
 

ท่ี โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
2566 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม่

รายงาน 
18 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีงตาม

แนวพระราชดำร ิ
14,042      

19 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
กิจกรรมนักเรียน 

12,000      

20 แนะแนวส่งเสริมการศึกษาต่อ 
และ กิจกรรม Open house 
เปิดบ้านวิชาการ 

10,000      

21 งานวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

1,500      

22 วันมหาธีรราชเจา้ 1,500      
23 พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระ

เกียรต ิ
5,000      

24 ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารวชิาการ 
ประจำปีการศกึษา 256๖  

25,000      

พัฒนาผู้เรียน  
(เรียนฟรี 15 ปี 318,302 ) 

      

25 กิจกรรมทางวิชาการ/ทักษะ
วิชาการ 

61,162      

26 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
( O-net  ม. 3,ม.6 ) 

10,000      

27 กิจกรรมวันสำคัญ (วัน
สิ่งแวดล้อมโลก,วันไหว้ครู,วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ร.10,วัน
แม,่วันเยาวชน) 

38,000      

28 กิจกรรมคุณธรรม /เข้าค่าย
ปฎิบัติธรรม 

15,000      

29 อบรมส่งเสริมกิจกรรมลกูเสือ-
เนตรนารี (เข้าค่ายพักแรม) 

35,000      



๒๔๒ 

 

 

30 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

79,570      

31 บริการสารสนเทศ (  ICT ) 79,570      
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ (34,850)       
32 พัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณ (ค่าครุภัณฑ์
สำนักงาน) 

7,000      

33 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี 
และแผนงาน 

7,000      

34 พัฒนางานการเงินและบัญชี 3,000      
35 ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์

สนง. 
7,850      

36 ศึกษาดูงานกลุ่ม 10,000      
 

 

ที่ โครงการ 

งบประมา
ณประจำปี
การศกึษา 
2566 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว้เสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม่

รายงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (34,850)       
 
37 

พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 

8,850      

38 อบรมพัฒนาบุคลากรตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและ
ศึกษาดูงาน 

26,000      

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ( 69,698 )       
39 พัฒนาสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียน 
26,500      

40 งานอนามัยโรงเรียน 6,000      
41 กิจกรรมบริการสาธารณะ+

สัมพันธ์ชุมชน 
5,000      

42 พัฒนาระบบงานสารบรรณ
และธุรการ 

10,198      

43 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3,000      

44 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 6,000      



๒๔๓ 

 

 

45 DMC/CCT/ B-OBEC/
สารสนเทศ/เว็บไซต์โรงเรียน 

13,000      

46 งานอาหารและโภชนาการ       
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
(34,850)  

      

47 พัฒนาระบบบริหารกิจการ
นักเรียน 

7,850      

48 ป้องกันและปรับปรุง
พฤติกรรมนักเรียน 

5,000      

49 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมหลักของผู้เรียน 

7,000      

50 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6,000      
51 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพ

ติด 
6,000      

52 ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2,000      

53 ทุนการศกึษา 1,000      
 
 

ที่ โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
2566 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม่

รายงาน 
งบกลาง ( 69,698 )       

54 วันสถาปนาโรงเรียน 20,000      

55 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 20,000      
56 วันเข้าพรรษา/ อาสาฬหบูชา 20,000      
57 โครงการอื่นๆ 9,698      

 รวมเงินทั้งสิ้น 1,015,2
90 

     

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
อำเภอบ้านดุง   จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
 

 



 

 

 
ตารางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  ปกีารศึกษา  256๗ 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
256๗ 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน/ 
ยังไม่

รายงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการ ( ๕๒๑,๔๔๗)       

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๕000 ๕,๐๐๐    รายงานผล 

2 พัฒนาระบบบริหารงานวชิาการ 50,000 ๑๐,๒๖๐    รายงานผล 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

๒๐,000 ๑,๐๐๐    รายงานผล 

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

16,000 ๔,๙๑๐    รายงานผล 

5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๔๕,000 ๒๕,๕๐๐ 
   รายงานผล 

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3๕,000 ๐ 
   รายงานผล 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

๕0,000 ๕,๐๐๐    รายงานผล 

8 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๔๒,000 ๐    รายงานผล 

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

๖๐,000 ๒,๐๐๐    รายงานผล 

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

30,000 ๑๕,๕๐๐    รายงานผล 

11 ปฐมนิเทศปัจฉิมนิเทศและอำลา
สถาบนั +รับนักเรียน 

20,000 ๐    รายงานผล 

1๒ ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 4,000 ๔,๐๐๐    รายงานผล 

1๓ ส่งเสริมและพฒันาการวิจัย 1,000 ๑,๐๐๐    รายงานผล 

1๔ พัฒนาระบบงานทะเบียนวดัผลและ
ประเมินผล 

๕๐,000 ๐    รายงานผล 

1๕ พัฒนาประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1๓,000 ๑๓,๐๐๐    รายงานผล 

1๖ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนพิเศษ 

๖,000 
๑,๙๐๐    รายงานผล 

 
 



 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
256๗ 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน/ 
ยังไม่

รายงาน 
1๗ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดำริ 
1๓,๔๔๗ ๒,๔๔๗    รายงานผล 

1๘ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กิจกรรมนักเรียน 

1๕,000 ๙,๐๐๐    รายงานผล 

๑๙ แนะแนวส่งเสริมการศึกษาต่อ 
และ กิจกรรม Open house 
เปิดบ้านวิชาการ 

10,000 ๐    รายงานผล 

๒๐ พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ๖,๐๐๐ ๐    รายงานผล 

2๑ ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
ประจำปีการศึกษา 256๗  

๓๐,000 ๐    รายงานผล 

พัฒนาผู้เรียน( เรียนฟรี15 ปี๓๓๕,๕๔๐ )       
๔๑ 

 
กิจกรรมทางวิชาการ/ทักษะวิชาการ 61,162 ๒๕,๐๐๐    รายงานผล 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
( O-net  ม. 3,ม.6 ) 

10,000 ๐    รายงานผล 

๔๒ กิจกรรมวันสำคัญ (วันสิ่งแวดล้อมโลก
,วันไหว้ครู,วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.10, 
วันแม่,วันเยาวชน) 

38,000 ๐    รายงานผล 

๔๓ กิจกรรมคณุธรรม/เข้าค่ายปฎิบัติ
ธรรม 

15,000 ๑๕,๐๐๐    รายงานผล 

๔๔ อบรมส่งเสรมิกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี (เข้าค่ายพักแรม) 

๔๐,000 ๐    รายงานผล 

๔๕ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี 

๘๔,๐๐๐ ๐    รายงานผล 

๔๖ บริการสารสนเทศ (  ICT ) ๘๘,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐    รายงานผล 

 รวมเงินทั้งสิ้น ( พัฒนาผู้เรียน ) ๓๓๕,๕๔๐ ๑๐๖๐๐๐     
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ (๔๐,๑๑๑)       

๒2 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
(ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน) 

๒๐,๑๑๑ ๔,๐๐๐    รายงานผล 

๒3 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี 
และแผนงาน 

7,000 ๒,๐๐๐    รายงานผล 

๒4 พัฒนางานการเงินและบัญชี 3,000 ๐    รายงานผล 

๒5 ศึกษาดูงานกลุ่ม ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐    รายงานผล 



 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
256๗ 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน/ 
ยังไม่

รายงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ( ๔๐,๑๑๑)       

๒๖ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ๑๐,๑๑๑ ๙,๐๐๐    รายงานผล 

๒๗ อบรมพัฒนาบุคลากรตาม
แผนปฏบิัติการประจำปีและศึกษา
ดูงาน 

๓๐,000 ๐    รายงานผล 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ( ๘๐,๒๒๒ )       
๒๘ พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ๓๐,๐00 ๐    รายงานผล 

๒๙ งานอนามัยโรงเรียน 6,000 ๐    รายงานผล 

๓๐ กิจกรรมบริการสาธารณะ+สัมพนัธ์
ชุมชน 

๑๐,000 ๐    รายงานผล 

๓๑ พัฒนาระบบงานสารบรรณและ
ธุรการ 

10,๒๒๒ ๐    รายงานผล 

๓๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

3,000 ๓,๐๐๐    รายงานผล 

๓๓ พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 6,000 ๖,๐๐๐    รายงานผล 

๓๔ DMC/CCT/ B-OBEC/สารสนเทศ/
เว็บไซต์โรงเรียน 

1๕,000 ๖,๕๐๐    รายงานผล 

 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

( ๔๐,๑๑๑) 
      

๓๕ พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน ๙,๑๑๑ ๐    รายงานผล 

๓๖ ป้องกันและปรับปรุงพฤติกรรม
นักเรียน 

5,000 ๐    รายงานผล 

๓๗ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมหลักของผู้เรียน 

7,000 ๐    รายงานผล 

๓๘ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๗,000 ๐    รายงานผล 

๓๙ โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด ๗,000 ๐    รายงานผล 

๔๐ ส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ๓,000 ๐    รายงานผล 

 
 



 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ
ประจำปี
การศึกษา 
256๗ 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดำเนินโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม่

รายงาน 
งบกลาง    (  ๘๐,๒๒๒ )       

๑ เยี่ยมบ้านนักเรียน  
( ๓๘.ระบบช่วยเหลือนักเรยีน 

20,000 ๓,๗๐๐    รายงานผล 

๒ กีฬาประชาชนต้านภยัยาเสพติด 
( ๔๗. ประเพณสีำคญัและ
สัมพันธ์ชุมชน 

๑0,000 ๐    รายงานผล 

๓ โครงการอื่นๆ ๕๐,๒๒๒ ๓,๘๑๗    รายงานผล 

 รวมเงินทั้งสิ้น(เงินอุดหนุน) ๘๐๒,๒๒๔ ๑๔๓,๔๓๔    รายงานผล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ…………ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ  อำลาสถาบันและรับนักเรียน………….. 
กิจกรรม…………ปฐมนิเทศ…………….. 
สนองนโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ข้อที……๕ ……… 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  ข้อที่……๑ และ ๓……. 
 (    )   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     (     )  ข้อ  ๑.๑   ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน        
     (     )  ข้อ  ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
 (    )   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
 (    )   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
งบประมาณท่ีได้รับ………๕,๐๐๐………..บาท    งบประมาณท่ีได้จ่ายจริง…………๕,๐๐๐……………บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ…………นางเพชรยุภา   สุริยะกาญจน์………….. 
ระยะเวลาดำเนินการ………… ๑๔  พฤษภาคม    ๒๕๖๗………….. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน 
 ๒. เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 
        เชิงปริมาณ 
      ๑. นักเรียน ม.๑ และ ม.๔ ใหม่  ปีการศึกษา ๒๕๖7 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู่ในโรงเรียน  
  ๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ สมัครเข้าเรียน 
ในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
วิธีการดำเนินการ 
 ๑……ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน……….. 
 ๒……ดำเนินโครงการตามที่วางแผนไว้…………... 
 ๓……ประเมินผลการดำเนินงาน………… 
 ๔……รายงานผลการดำเนินโครงการ………  
ผลการดำเนินงาน 
 วัตถุประสงค์     (   )   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
       (     )   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ………………………………………………… 
                                        ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 เป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 
          เป้าหมาย    (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
       (    )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ เพราะ……………………………………………………………… 



 

 

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       เชิงปริมาณ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
              (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                                
      เชิงคุณภาพ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้  
    (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                               

  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
      (    )   เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ   จำนวน………๑๐,๐๐๐………..บาท 
       (    )   เบิกจ่ายจริงทั้งหมด                     จำนวน………๑๐,๐๐๐………..บาท 
                         (    )   อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
          ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ  
                 (    )   ไม่มี  
                         (    )    มี  ระบุ………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
           ( )   ควรดำเนินการต่อ  เพราะเป็นกิจกรรมทีน่ักเรียนจะได้เข้าใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตน 
                                           ขณะอยู่ในโรงเรียน 
           (    )   ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………………………………………. 
           (    )   อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
          ลงชื่อ…………………………………………ผู้ประเมินโครงการ 
                                                                        (……นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน์…….) 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                               
                                                        ลงชื่อ……………………………………… 
                                                               ( นายภูไท   สุวรรณเพชร )    
                                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ…………ประเพณีสำคัญและสัมพันธ์ชุมชน………….. 
กิจกรรม…………วันเข้าพรรษา…………….. 
สนองนโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ข้อที……๓ ,๕ , ๘……… 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  ข้อที่……๑ และ ๓……. 
 (     )   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     (     )  ข้อ  ๑.๑   ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน        
     (     )  ข้อ  ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
 (    )   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
 (    )   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
งบประมาณท่ีได้รับ………๑๐,๐๐๐………..บาท    งบประมาณท่ีได้จ่ายจริง…………๑๐,๐๐๐……………บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ…………นางจินตนา  หัสดร………….นางกรรณิการ์  เอี้ยงลักขะ………….. 
ระยะเวลาดำเนินการ………… ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๗………….. 
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม 
 ๑. เพ่ือให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเข้าพรรษา    
 2. เพ่ือบูรณาการการทำงานใช้หลักการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า  
           “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ให้เกิดความสัมพันธ์บ้าน วัด และโรงเรียน 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 
        เชิงปริมาณ 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสนพิธีในศาสนาพุทธ 
                         ๒. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานของรัฐในชุมชนจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันเข้าพรรษา 
        เชิงคุณภาพ 1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและเกิดความสัมพันธ์บ้าน วัด และโรงเรียน  
                      2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
วิธีการดำเนินการ 
 ๑……ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน……….. 
 ๒……ดำเนินโครงการตามที่วางแผนไว้…………... 
 ๓……ประเมินผลการดำเนินงาน………… 
 ๔……รายงานผลการดำเนินโครงการ………  
ผลการดำเนินงาน 
 วัตถุประสงค์     (   )   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
       (     )   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ………………………………………………… 



 

 

 เป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 
          เป้าหมาย    (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
       (    )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ เพราะ……………………………………………………………… 
                                        ………………………………………………………………………………………………………………………. 
   

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       เชิงปริมาณ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
              (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                                
      เชิงคุณภาพ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้  
    (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                               

  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
      (   )   เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ   จำนวน………๑๐,๐๐๐………..บาท 
       (   )   เบิกจ่ายจริงทั้งหมด                     จำนวน………๑๐,๐๐๐………..บาท 
                         (    )   อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
          ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ  
                 (    )   ไม่มี  
                         (    )    มี  ระบุ………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
           ( )   ควรดำเนินการต่อ  เพราะเป็นกิจกรรมที่เกิดความสัมพันธ์บ้าน วัด และโรงเรียน……… 
           (    )   ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………………………………………. 
           (    )   อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ………………………………………ผู้ประเมินโครงการ 
                                                                    (……นางจินตนา  หัสดร…….) 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                               
                                                        ลงชื่อ……………………………………… 
                                                               ( นายภูไท   สุวรรณเพชร )    
                                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ…………พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา………….. 
กิจกรรม…………การแข่งขันกีฬาสีภายใน…………….. 
สนองนโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ข้อที……๓ และ  ๗……… 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  ข้อที่……๑ และ ๓……. 
 (     )   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     (    )  ข้อ  ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน        
     (     )  ข้อ  ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
 (    )   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
 (    )   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
งบประมาณท่ีได้รับ………๒๓,๐๐๐………..บาท    งบประมาณท่ีได้จ่ายจริง…………๒๓,๐๐๐……………บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ…………นายนุกูล   โคมทอง………….. 
ระยะเวลาดำเนินการ…………๑๙ – ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗………….. 
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม 

๑……เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกำลังกายสม่ำเสมอและให้มีความปลอดภัย……… 
๒……เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 
 เชิงปริมาณ ๑……นักเรียนและครูเข้ร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในร้อยละ  ๙๘……. 
       
 เชิงคุณภาพ ๑…นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอและให้มีความปลอดภัย……. 
   ๒…นักเรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม……. 
วิธีการดำเนินการ 
 ๑……ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน……….. 
 ๒……ดำเนินโครงการตามที่วางแผนไว้…………... 
 ๓……ประเมินผลการดำเนินงาน………… 
 ๔……รายงานผลการดำเนินโครงการ……… 
 ๕………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการดำเนินงาน 
 วัตถุประสงค์     (   )   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
       (     )   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ………………………………………………… 
                                        ………………………………………………………………………………………………………………………. 



 

 

 เป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 
          เป้าหมาย    (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
       (    )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ เพราะ……………………………………………………………… 
                                        ………………………………………………………………………………………………………………………. 

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       เชิงปริมาณ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
              (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                                
      เชิงคุณภาพ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้  
    (       )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………………………………………………………………………………………………                               

  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
      (    )   เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ   จำนวน………๒๓,๐๐๐………..บาท 
       (    )   เบิกจ่ายจริงทั้งหมด                     จำนวน………๒๓,๐๐๐………..บาท 
                         (    )   อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

          ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ  
                 (    )   ไม่มี  
                         (    )    มี  ระบุ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
           ( )   ควรดำเนินการต่อ  เพราะเป็นกิจกรรมที่นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสนใจในการเล่นกีฬา……… 
           (    )   ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………………………………………. 
           (    )   อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ………………………………………ผู้ประเมินโครงการ 
                                                                    (……นายนุกูล  โคมทอง…….) 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                               
                                                        ลงชื่อ……………………………………… 
                                                               ( นายภูไท   สุวรรณเพชร )    
                                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ…………มีคุณธรรม นำวิชาการ ( เข้าค่ายปฎิบัติธรรม )………….. 
กิจกรรม……………………………………………………………………………………….. 
สนองนโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ข้อที……๑ ……… 
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.  ข้อที่……๓ , ๔ ……. 
 (     )   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     (    )  ข้อ  ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน        
     (     )  ข้อ  ๑.๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
 (    )      มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
 (    )   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
งบประมาณท่ีได้รับ………๑๕,๐๐๐………..บาท    งบประมาณท่ีได้จ่ายจริง…………๑๕,๐๐๐……………บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ…………นางจินตนา   หัสดร………….. 
ระยะเวลาดำเนินการ…………ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗………….. 
 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม 
  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อันเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 
 เชิงปริมาณ  ๑.  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

                        ร้อยละ ๑๐๐ 
              ๒.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ ๙๐ 
              ๓.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ มีคุณธรรม นำวิชาการ” ได้ 
                        ร้อยละ ๑๐๐ 
     เชิงคุณภาพ ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

                    ๒.  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีอันดีงามของสังคมและท้องถิ่น 
              ๓. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและมีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อบิดามารดา   
วิธีการดำเนินการ 
 ๑……ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดำเนินงาน……….. 
 ๒……ดำเนินโครงการตามที่วางแผนไว้…………... 
 ๓……ประเมินผลการดำเนินงาน………… 
 ๔……รายงานผลการดำเนินโครงการ………  
ผลการดำเนินงาน 
 วัตถุประสงค์     (     )   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
       (   )   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ……………………………………………… 
 



 

 

 เป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 
          เป้าหมาย    (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
       (    )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ เพราะ……กิจกรรในการดำเนินการตาม 
                                               แผนปฎิบัติการและตามนโยบายมีจำนวนมากเกินไป ………… 
                                  

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
       เชิงปริมาณ   (      )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
              (  )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ……ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม…………                                
      เชิงคุณภาพ   (    )   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้  
    (  )   ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
             เพราะ………ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม…………                                

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

      (     )   เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ   จำนวน………๒๓,๐๐๐………..บาท 
       (     )   เบิกจ่ายจริงทั้งหมด                     จำนวน………๒๓,๐๐๐………..บาท 
                         (   )   อื่นๆ………ไม่ได้ใช้งบประมาณ………….. 
 

          ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ  
                 (      )   ไม่มี  
                         (   )    มี  ระบุ……กิจกรรมสำหรับนักเรียนมากเกินไป……… 
 

ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
           (     )   ควรดำเนินการต่อ   
           (  )   ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง           
            (    )   อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………    

                           
                                                           ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมินโครงการ 
                                                                        (  นางจินตนา  หัสดร   
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                             
                                                            ลงชื่อ……………………………………… 
                                                                   ( นายภูไท   สุวรรณเพชร )    
                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 


