
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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คำนำ 

 
 

   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 
2567 พบว่า มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นประเด็นที่
ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารให้มากขึ้น โดยเฉพาะในตัวชี้วัด 
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ยต่ำที่สุด เท่ากับ 98.00 เป็นจุดอ่อนที่ควรเร่ง
พัฒนา ซึ่งโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารควรจะต้องกำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษาของปีงบประมาณ 2567 6 มาตรการ โดยได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว และสรุปผล 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการดำเนินการตาม
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา จากตัวชี้วัดที่ควรได้รับ 
การพัฒนาให้มากขึ้น 6 ตัวชี้วดั ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจึงจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อนำไปเป็น
ฐานข้อมูลในการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีต่อไป  
 
 
 
 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ปีงบประมาณ 2567 

 

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้นำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 6 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน มาดำเนินการพัฒนาตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 6 มาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1.มาตรการ 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.จัดทำเอกสาร 
วิชาการ 
2.จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. จัดทำหลักสตูรทุจริต
ศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เอกสารวิชาการ 
2.มีแผนปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบได ้
3.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคาร 
4. Do,s and 
Don,ts พฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 
ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

1.มกีารวางแผนการปฏิบัติงาน 
ของทุกกลุ่มงาน 
2.ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานตาม
เอกสารวิชาการอย่างเคร่งครัด 
3.เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ 
ทางราชการ เช่นมีวินัย ตรงต่อ
เวลา มีความสจุริต 
4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

2.มาตรการ 
การใช้
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2.จัดทำแผน 
การดำเนินงานประจำป ี
3.จัดทำรายงานสรุปแผนการ
ดำเนินงานประจำป ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 

1.มาตรฐานการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร 
2.แผนการ 
ดำเนินงานประจำป ี

1.การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ หน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ข้อบังคับ  
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มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

2.มาตรการ 
การใช้
งบประมาณ 

4.จัดทำรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5.จัดทำสรุปผล 
การบริหารงบประมาณ 
6.จัดทำรายงานเงิน
คงเหลือ 
7.จัดทำรายรบั 
ของโรงเรียน 
8.จัดทำรายจ่าย 
ของโรงเรียน 
9.จัดทำรายงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 

3.รายงานสรุปแผนการ
ดำเนินงานประจำป ี
4.รายงานข้อมูล
การเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5.สรุปผล 
การบริหารงบประมาณ 
6.รายงานเงินคงเหลือ 
7.รายรับ 
ของโรงเรียน 
8.รายจ่าย 
ของโรงเรียน 
9.รายงาน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

2.ปฏิบตัิตามประกาศ
มาตรฐานการส่งเสรมิความ
โปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
3.ปฏิบตัิตามแผน 
การดำเนินงานประจำป ี
อย่างเคร่งครัด 
4.มีความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 

3.มาตรการ  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีพิเศษโรงเรยีนดงเย็น 
พิทยาคาร  
3.จัดทำแนวทาง 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน หน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก ได้รับ
ทราบและนำไปปฏิบัติ  
(เผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์
ของโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร  
กลุ่มไลน์ หรือปดิประกาศ
เว็บเพจ) 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

1.คำสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีพิเศษโรงเรยีนดง
เย็นพิทยาคาร  
2.แนวทางการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบั สั่ง
การหรือมอบหมายงาน 
อย่างถูกต้องเป็นธรรม 
เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
วางตัวเป็นกลางและมีความ
ยุติธรรมในการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการไม่ใช้
ตำแหน่งอำนาจหน้าท่ีใน
ราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วย
กฎหมาย 
2.รายงานบันทึกทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.เว็บไซต์โรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคารเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

4.มาตรการ 
คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

1.จัดทำมาตรการ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธาน ี
2.จัดทำแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัตตินของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 
 

1.มาตรการ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธาน ี
2.แนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ปฏิบตัิตนตามมาตรการ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธาน ี
2.ปฏิบตัิตนตามแนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.มาตรการ 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1.จัดทำช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร 
อย่างหลากหลาย 
2.ใช้กระบวนการ PLCเพื่อ
จัดทำการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนดงเย็นพิทยา
คารให้อัพเดทข้อมลู 
ข่าวสาร ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 
 

1.ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของ
โรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร ได้แก่ 
Website, Line, 
Facebook 
2.เว็บไซต์ของโรงเรยีน
ดงเย็นพิทยาคาร 
มีเจ้าหน้าที ่
เพียงพอท่ีจะอัพเดท
ข้อมูลและข่าวสารให ้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี และสาธารณชนมี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ 
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เช่น 
การร้องเรียนร้องทุกข์ 
การร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐ 
การรับฟังความคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะแสดง QR code 
แบบวัด EIT เพื่อสะท้อน
ประสิทธิภาพในการ
ติดต่อสื่อสารกบัผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
และสาธารณชน 
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 มาตรการ การดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

6.มาตรการ 
การปรับปรุง 
ระบบการ
ทำงาน 

1.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติ 
และมาตรการการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงาน
ของโรงเรียนดงเย็นพิทยา
คาร 
2.จัดทำแบบวัดความพึง
พอใจของผู้มาติดต่อ ผู้มา
รับบริการ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี และสาธารณชน 
3.จัดใหม้ีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้มาติดต่อ ผู้
มารับบริการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียและสาธารณชน 
4.นำผลการการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อ ผูม้ารับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและ
สาธารณชนมาปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 
 

1.มคีูม่ือการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีและมาตรการ 
การให้บริการทุก 
กลุ่มงาน 
2.มสีถิติการให้บริการ 
และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ทุกกลุ่มงาน 
3.นำสถติิการ
ให้บริการและผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ
ของทุกกลุ่มงาน มาใช้
ปรับปรุง คุณภาพการ
ทำงาน 

1.คู่มือการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
มาตรการการให้บริการทุก 

กลุ่มงาน ได้นำเผยแพร่สู่
สาธารณะ ในหน้าเว็บไซต์ของ
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
2.ผูม้ารับบริการทราบ 

ขั้นตอนและรู้วา่ผู้รบัผิดชอบ
งานท่ีมารับบริการคือใคร  

และทราบว่าต้องใช้ 

ระยะเวลาในการรับ บริการ
นานเท่าใด 
3.ผูม้ารับบริการมีส่วนร่วมใน
การให้ คำแนะนำคุณภาพการ
ทำงานของโรงเรียนดงเย็น 
พิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

................................................................................. 
   ด้วยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ได้มีการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการ 
เป็นความผิดทางวินัย ทางอาญา หรือทางแพ่ง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 
ดงเย็นพิทยาคาร  
   ๑. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) การมาปฏิบัติราชการปกติ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการเกิน 
๐๘.๓๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้ง ยกเว้นผู้ที่ไปราชการ  
    ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุจำเป็น 
จะต้องขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  
    ๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
   ๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
    ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้มาติดต่อราชการ  
    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
   ๓. มาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
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ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
     ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นำวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ทรัพยากรต่างๆ 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ  
    ๓) บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
   ๔. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการ  
    แนวทางปฏิบัติ  
    ๑) จัดทำมาตรการเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
    ๒) ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน 
แนวคิด สร้างฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุม 
ทุกระดับ  
   ๕. บทกำหนดโทษ  
    หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทาง
ปฏิบัติงานให้ ผู้บังคับบัญชาทำทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิด 
ความเสียหายให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
    

   ทั้งนี้ ให้บุคลากรของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

                (นายภูไท  สุวรรณเพชร)  
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

เรื่อง มาตราการป้องกันการรบัสินบน 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------- 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ในฐานะเป็นองค์กรที่ได้รับผิดชอบการจดัการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองดี   
มีคุณภาพในอนาคต ไดต้ระหนักถงึความสำคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงได้กำหนด
นโยบายต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อป้องกันมาตราการการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ  เพื่อให้การปฏิบัตติิงาน
ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจรติ  โดยมี
แนวปฏิบัติ   

1. บุคลากรของโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร ต้องปฏิบตัิงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร  จะต้องไม่เรยีกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรของโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอืน่ใด โดยมีจดุประสงค์เพื่อชักจูงใหก้ระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำ อันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเขา้ข่ายเป็นการรับหรือใหส้ินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบญัชาหรือตามช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรยีนที่อยู่ในความรับผดิชอบของฝ่ายยริหารงานบุคคล 

5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรบัหรือใหส้นิบน โดยจะไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นัน้ 

6. สำหรับการจัดซื้อจดัจ้างห้ามมใิห้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรยีนดง
เย็นพิทยาคาร  เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 
                   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   
            

 ประกาศ ณ วันท่ี  9  มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
( นายภูไท  สุวรรณเพชร ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 เรื่อง มาตรการใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมของโรงเรียนประจำป ีพ.ศ. 2568 

  ******************************************* 

ด้วยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ไดจ้ัดทำมาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมกับโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร  

เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตามแนวนโยบายของผู้บริหาร  ในด้านความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนดง
เย็นพิทยาคาร  ในทุกระดับ 

  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ตามความเหมาะสม ดังน้ี 

  (1) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารที่
เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัยกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้รับทราบ 

  (2) การมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่างๆของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  

  (3) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมทำงานในกระบว นการ
วางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน  โดยมุ่งลสำเร็จและเป้าหมาย  ที่ชัดเจน 

  (4) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาทในการตัดสนิใจ ตั้งแต่
ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

  (5) มีส่วนร่วมในด้านการดำเนินงานของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมี
บทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดง
ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
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  (6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของผู้มีส่วนร่วมตามภารกิจ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูล
ไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

            ประกาศ ณ วันท่ี  9  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

   

( นายภูไท  สุวรรณเพชร ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 
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คณะกรรมการดำเนินงาน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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