
 
 
 
 
                   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)  
      
   โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ.  จัดทำ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการค
รูและบุคลากรทางการศึกษาก.ค.ศ.จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้   
         ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่ เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1).ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ 
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที ่เป็นการดูหมิ ่น เหยียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2).ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง  
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน   
  
  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  เช่น  
1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ  

2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น  

3. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง   

4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ  

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน   

 
 

  



3).กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ  
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายส่ิงที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

3. กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต 
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

4. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

5. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม  

6. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม   

7. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย    

  
 4).มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
3. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให ้

ประโยชน์ส ่วนรวมต้องเสียไป  
4. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม   

  
   



 5).มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ  
  

  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น  
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า     
3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง     

4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม  

5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ   

7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน 
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  
 
  



6).ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงั คม 
และความเชื่อทางการเมือง  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ  
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ   
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

  
   



7).ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย  

  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเช่น  
1. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ   

4. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา  
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  
 ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ  

7. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

8. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

 
 
 
 
 



8)     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
 หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล  
  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล  
เช่น  
1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
2. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ  

3. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

4. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  

5. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

6. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

  
 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย   
ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา 
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย   
ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s  Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก 
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ 
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 

   
 



 
                                               คำสั่งโรงเรียนดงเยน็พิทยาคาร 
                                                           ที่ 9 / ๒๕๖๘ 
           เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
                                                และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                     …………………………… 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7เพ่ือให้การดำเนินการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย  
๑.๑ นายภูไท  สุวรรณเพชร  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ประธานกรรมการ  
๑.๒ นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน์     ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   กรรมการ  
๑.๓ นายปรีชาชัย  เอี้ยงลักขะ        ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   กรรมการ  
๑.๔ นายจำรอง   แดงเหลือง         ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   กรรมการ  
๑.๕ นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง          ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๖ นายวสันต์  เมิกข่วง              ครูโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   กรรมการและผู้ช่วยเลขา                           
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีอำนาจหน้าที่ 
         ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
        ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

            สั่ง  ณ  วันที่  29 เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
                                                    

                                                                                  (นายภูไท  สุวรรณเพชร)  
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 



 

 
  

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
ศึกษาดูงาน ศูนย์การเรียนรู้เชิงเกษตรกรรม 

“โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ ผานาง – ผาเกิ้ง” อำเภอเอราวัณ จังหวดัเลย 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

 
 

  



สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ศึกษาดูงาน ศูนย์การเรียนรู้เชิงเกษตรกรรม 

               “โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ ผานาง – ผาเกิ้ง” อำเภอเอราวัณ จังหวดัเลย 
ประจำปีการศึกษา 2567 

*********************************************************** 

ชื่อโครงการ      อบรมพัฒนาครู ศึกษาดูงานและสร้างขวัญกำลังใจ 
ชื่อกลุม่     กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

นโยบายและจุดเนน้ของ  สพฐขอ้ที่ :   
 ๑๐.  พัฒนาครลูะบคุลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (ตัวช้ีวัดข้อที่ ๒.๑ – ๒.6 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

         ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เพื่อเป็นการเตรียมให้บุคลากร
ในสถานศึกษา  จัดทำหลักสูตรและนำไปใช้ในการจัดกิจกรมการเรียนการสอน 

         ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาครู  ศึกษาดู
งานและสร้างขวัญกำลังใจ ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพื่อจะได้มีวิสัยทัศน์                ที่กว้างไกลและนำ
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้           ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพให้แก่
บุคลากรทุกคนให้มีการพัฒนาต่อยอดงานของตนเอง 
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  ๒. เพื่อเสริมสร้างวิสยัทัศน์ใหม่ ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการอบรมพัฒนาครูจาก
หน่วยงานท่ีจัดและสถานท่ีไปศึกษาดูงานแล้วนำกลบัมาประยุกตใ์ช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

 3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับบคุลากรของทางโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
 ๑) ครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

             บุคลากรทุกคน มีโอกาส อบรมพัฒนาครู ศึกษาดูงาน และสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเกดิจากการนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จาก
สถานท่ีที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนต่อไป 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

14 – 15 มีนาคม  2568 



  
5.  งบประมาณ 

 -  39,180 บาท (รวมกับงบประมาณของกลุ่มวิชาการ) 
 
8.  ผลการดำเนินการ 

8.1  ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ 

       1) บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพทิยาคารมีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ  จากสถานท่ีที่
ไปอบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน 

       2) สามารถกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ        มากยิ่งข้ึน 

      3) ตารางแสดงคะแนนความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
 

ข้อ ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

. S.D. ความหมาย 
1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการนำ 

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน การดำเนินชีวิต 
4.60 0.70 มาก 

2 ความรู้ในการการอบรมครั้งนี้มีความเหมาะสม 4.10 0.74 มาก 
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษยส์ัมพันธ์ สื่อสารการ ประสานงานและ

การ ตัดสินใจ 
3.70 0.82 มาก 

4 สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน   4.00 0.94 มาก 
5 เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมเปน็ประโยชน์ในการพัฒนา คณุธรรม

จริยธรรม 
4.00 0.82 มาก 

6 วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 3.90 0.88 มากที่สุด 
7 การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา 4.50 0.71 มาก 
8 เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความสนใจ 4.40 0.97 มาก 
9 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม (1วัน) 4.20 0.79 มาก 

10 กิจกรรมภายในงาน 4.30 0.67 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.17 0.56 มาก 
 

จากตารางพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้เชิงเกษตรกรรม “โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่          ผานาง – ผา

เกิ้ง” มีความ พึงพอใจต่อการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีค่าค่าเฉลี่ยเท่ากับ  = 4.17 เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า

รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   ( = 4.60)  

ส่วนรายการที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ อุปกรณ์ในการอบรมมีความเพียงพอ ( =  3.70)  
 

9.  แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 

 -  ควรมีการดำเนินกจิกรรมการจดัทำแผนพัฒนาโรงเรียนนอกสถานท่ี เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ และอิริยาบถต่างๆ ใน
การทำงาน  

  
 

 

ลงช่ือ 

( นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง  ) 
            ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมรับฟังการบรรยายด้านคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


