
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร

นายภูไท   สุวรรณเพชร
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร
......................................... 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร

1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
2 งานทะเบียนนักเรียน
3 งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา
4 การนิเทศการศึกษาและประกันคุณภาพ
ภายในและสถานศึกษา 
5 งานระบบฐานข้อมูลนักเรียน
6 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7
งานรับนักเรียน
8.งานกิจกรรมแนะแนว
9 งานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
10 งานกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
11 งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

นายมกรธวัช สุริยกาญจนน์
หัวหน้างานวิชาการ

1. งานนโยบายและแผนงาน
2. งานการเงิน
3. งานการบัญชี
4 งานบริหารพัสดุ
5 งานควบคุมภายใน
6. งานบริหารสินทรัพย์
7 งานทุนการศึกษา

นายจำรอง  แดงเหลือง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

1 งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
2 งานวินัยและการรักษาวินัย 
3 งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและการออก
จากราชการ 
4 งานเครื่องราชฯ
5 งานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
6 งานเวรยามรักษาการณ์
7 การอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา
8 งานบริหารและพัฒนาองค์กร
9 งานสวัสดิการครู

นายคุณาวุฒิ  สิงห์ทอง
หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล

1 งานสารบัญกลาง
2 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3 งานอาคารสถานที่ 
4 งานอนามัย
5 งานโภชนาการ
6 งานโสตทัศนูปกรณ์
7 งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ
8 งานปฏิคม
9 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
10 งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา
11 งานนักการภารโรง
12 งานบ้านพักครู
13 งานประชาสัมพันธ์
14 การประสานงานราชการกับหน่วยงานอ่ืน   

นายวสันต์  เมิกข่วง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1.งานส่งเสริมพัฒนากิจการนักเรียน
2.งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
3.งานครูที่ปรึกษา /ระดับช้ันเรียน
4.งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และโรคเอดส์ 
5.งานเครือข่ายผู้ปกครอง
6.งานครูเวรประจำวัน
7.ห้องเรียนสีขาว/ ทูบีนัมเบอร์วัน
8.งานพัฒนาคุณธรรมนักเรียน
9 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
10 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11 งานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

นายปรีชาชัย เอี้ยงลักขะ
หัวหน้างานกิจการนักเรียน

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารกิจการนักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน



บทบาทอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

************************************************************************************************* 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับ ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6. กำกับติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ประสานงานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา 

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตามระเบียบที่ระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมนิคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกรวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับ สถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 5 ฝ่าย และวิธีการกระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ.2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ ที ่2 พ.ศ. 2545) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้  
 “ให้เปิดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาการดำ 
เนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน 
บุคคลและด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 
สถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องต่อไปนี้” 
 
ขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น  
3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
5. งานสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ยและออกจากราชการ  
6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
7. งานวินัยและการรักษาวินัย  
8. งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  



ขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  
2. งานจัดทำและเสนอของบประมาณ  
3. งานจัดสรรงบประมาณ  
4. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน และผลการดำเนินงาน  
5. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
6. งานบริหารการเงินและการบัญชี งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ 
7. งำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

 
ขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. งานธุรการโรงเรียน 
2. งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
3. งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน  
4. งานโภชนาการ โรงอาหารและร้านคา้สวัสดิการ  
5. งานโสตทัศนศึกษา  
6. งานจัดบริการรถรับส่งนักเรียน  
7. งานชุมชนสัมพันธ์  
8. งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
9. งานพาหนะประจำโรงเรียน  
10. งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

 
ขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. งานสภานักเรียน  
4. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์  
5. งานที่ปรึกษานักเรียนและหัวหน้าระดับชั้น  
6. งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน  
7. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
8. งานป้องกันและรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  
9. งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

 
ขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ  

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
2. งานกิจกรรมการเรียนรู้ วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และทะเบียนนักเรียน  
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  



4. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. งานนิเทศการศึกษา  
6. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  
7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  
8. งานประสานความร่วมมือชุมชนพัฒนาวิชาการและส่งเสริมเครือข่ายทางวิชาการ 

ให้มีความเข้มแข็ง และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
9. งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
10. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
11. งานจัดตารางสอนตารางเรียนและจัดสอนแทน  
12. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
13. งานห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
14. งานแนะแนวการศึกษา  
15. งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
 


