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ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร    

เรื่อง  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  ๒๕๖๕   

............................................................................................. 
 

                 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร อําเภอบานดุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี  
รวมกับ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีปรึกษา ของโรงเรียน ไดรวมกันวางแผนและจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ต้ังเปาหมาย กําหนดแนวทาง ในการพัฒนา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือดําเนินงานในป
การศึกษา ๒๕๖๕   ซ่ึงไดวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
๒๕๖๔ และขอเสนอแนะของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) รอบ
สาม โดยการมีสวนรวมของนักเรียน ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีปรึกษาและชุมชน
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงาน  สามารถควบคุมการใชจายงบประมาณ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
      แผนปฏิบัติการเลมนี้ ไดผานความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารแลว จึงสามารถนําไปใชเปนคูมือแนวทางในการ

ปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  ได 
 

       ท้ังนี้ ตั้งแต  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป  

      

              ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕      

 

              

 

 

( นายอัครฉัตร  ขันธะมูล) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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คํานํา 
 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร อําเภอบานดุง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี รวมกับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีปรึกษา ของโรงเรียน ไดรวมกันวางแผนและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ตั้งเปาหมาย กําหนดแนวทาง ในการพัฒนา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือดําเนินงานในปการศึกษา ๒๕๖๕   
ซ่ึงไดวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา ๒๕๖๔  และขอเสนอแนะ
ของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบสาม โดยการมีสวนรวม
ของนักเรียน ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีปรึกษา และชุมชน  จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงาน ของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถควบคุมการ
ใชจายงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงไดรับความ
เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอบุคลากร ใน
การจัดการศึกษา การดําเนินงาน สามารถควบคุมการใชจายงบประมาณ ใหเกิดประโยชนสูงสุด  อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

                                                                         โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                                                           ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  
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เรื่อง หนา 

ประกาศโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เรื่อง แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา   2565 ก 
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สวนที่  1 

                                                                               สภาพการจัดการศึกษา 
1. ประวัติโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

   โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตําบล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา อุดรธานี  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งข้ึนดวยความ
ตองการของชุมชนตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี  25 มีนาคม  พ.ศ. 2519  ซ่ึงเปดเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ปการศึกษา 2519 มีนักเรียนท้ังสิ้นจํานวน  50 คน  มีสภาตําบลเปนผูดําเนินการ  โดยมีนายวิจิตร  คําสีลา 
เปนผูใหญบาน  นายประวัติ  แกววิเชียร  ครูใหญโรงเรียนชุมชนดงเย็น ใหความชวยเหลือดําเนินการ นายชาญ  
สรางนิทร  อาจารยใหญโรงเรียนบานดุงวิทยา  ใหคําปรึกษาแนะนํา  สนับสนุน  และไดรับงบประมาณจัดตั้งจาก 

   1.นางมาลา วรรณราม บริจาคท่ีดินจํานวน  18 ไร  มูลคา 14,000 บาท 

   2. ราษฎรบานดงเย็น บริจาคสมทบทุนสรางอาคารเรียนและคาท่ีดินเพ่ิมเติมจํานวน 17 ไร  20 ตารางวา 
มูลคา  34,000 บาท 

   3. คณะกรรมการสภาตําบลดงเย็นขออนุมัติเงิน พ.บ.ข. ป 2519  เพ่ือสรางอาคารเรียน จํานวน 7 หองเรียน  
มูลคา  14,000บาท 

   4. ผูมีจิตศรัทธาในอําเภอบานดุง บริจาคโตะ เกาอ้ี เปนเงิน 5,000 บาท โรงเรียนไดทําพิธีเปดเม่ือวันท่ี 3 
มิถุนายน พ.ศ.2519 โดยมีนายประเสริฐ บรรลุศิลป ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีเปนประธาน 

   5. เม่ือปงบประมาณ 2520 ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครูจํานวน 1 หลังงบประมาณ 70,000 บาท 

   6. เม่ือปงบประมาณ 2521  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารแบบ 106 ต งบประมาณ 1,000,000 บาท 

   7. เม่ือปงบประมาณ 2521  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว งบประมาณ 10,000 บาท 

   8. เม่ือปงบประมาณ 2522  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 2 งบประมาณ 100,000 บาท 

   9. เม่ือปงบประมาณ2522  ไดรับงบประมาณกอสรางหองสวม งบประมาณ 43,500 บาท 

  10. เม่ือปงบประมาณ 2524  ไดรับงบประมาณกอสรางโรงฝกงานเกษตรกรรม งบประมาณ  620,000 บาท 

  11. เม่ือปงบประมาณ 2524  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 3 งบประมาณ 191,000 บาท 

  12. เม่ือปงบประมาณ 2525  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 4 งบประมาณ 208,000 บาท 

  13. เม่ือปงบประมาณ 2525  ไดรับงบประมาณกอสรางหองสวม งบประมาณ 70,000 บาท 

  14. เม่ือปงบประมาณ 2526  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 5 งบประมาณ 218,000 บาท 

  15. เม่ือปงบประมาณ 2528  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารแบบ CS 208 A   (มพช.2/3) งบประมาณ 
1,000,000บาท 

  16. เม่ือปงบประมาณ 2528 ไดรับงบประมาณกอสรางโรงฝกงานอุตสาหกรรม งบประมาณ  434,300 บาท    
  17. เม่ือปงบประมาณ 2528 ไดรับงบประมาณกอสรางโรงฝกงานอุตสาหกรรม งบประมาณ   400,000 บาท 
  18. เม่ือปงบประมาณ 2532 ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักนักเรียนจํานวน  5 หลัง  ราคาหลังละ 80,000  
งบประมาณ 400,000 บาท 
   19. เม่ือปงบประมาณ 2532  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 6งบประมาณ 230,000 บาท 
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 20.เม่ือปงบประมาณ 2533 ไดงบประมาณกอสรางบานพักนักการภารโรง งบประมาณ 
111,000 บาท 
 21. เม่ือปงบประมาณ 2535  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู หลังท่ี 7 งบประมาณ 381,000 บาท 
 22.เม่ือปงบประมาณ 2536 - 2537  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ 216 ล. งบประมาณ 
8,190,000 บาท 
 23. เม่ือปงบประมาณ 2537 ไดงบประมาณกอสรางรั้วลวดหนาม งบประมาณ 100,000 บาท 
 24. เม่ือปงบประมาณ 2538 ไดงบประมาณกอสรางถังเก็บน้ําฝน แบบ ฝ.33 งบประมาณ 80,000 บาท 
 25. เม่ือปงบประมาณ 2543 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ 242 ล. งบประมาณ 
20,150,000 บาท 
 26. เม่ือปงบประมาณ 2543 ไดรับงบประมาณกอสรางหองสวม มาตรฐาน 6  ท่ีนั่ง/27 งบประมาณ 
208,000 บาท 
 27. เม่ือปงบประมาณ 2545 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารหอประชุม แบบ100/27  งบประมาณ 
3,815,000 บาท 
 28. เม่ือปการศึกษา 2559 คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษยเกาและชาวบาน ไดบริจาคเงินผาปาสมทบ
ทุนกอสรางรั้วกําแพงคอนกรีต งบประมาณ 169,000 บาท 
 29. เม่ือปงบประมาณ 2551 องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี มอบวัสดุ อุปกรณ หองเรียน
อิเล็กทรอนิกส ( E – Classroom ) จํานวน 1 ชุด  
 30. เม่ือปการศึกษา 2561  บริษัทอินแยบซอย จํากัด ปุยตราคนหัวปา มอบสนามบาสเกตบอล,     
สนามวอลเลยบอล และสนามตะกรอ มูลคา จํานวน  100,000 บาท พรอมอุปกรณกีฬา 
สภาพปจจุบันและผลงานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป  

        1.1 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ท่ีตั้งเลขท่ี 312  หมู 5  ตําบลดงเย็น  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร  โทรศัพท 042-136068  โทรสาร 042-136068  e-mail : dongyenpit@hotmail.com  

        1.2 เปดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 

        1.3 เนื้อท่ี 35 ไร  20 ตารางวา มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 8 หมูบาน ไดแกตําบลดงเย็น จํานวน  8 หมูบาน  ดังนี้ 

   หมูท่ี 1  บานดงเย็น      
หมูท่ี 2  บานปาเปา 

   หมูท่ี 3  บานดงแสนสุข   
หมูท่ี 4  บานดงสงา 

   หมูท่ี 5  บานดงสวรรค   
หมูท่ี 6  บานปาเปานอย 

   หมูท่ี 7  บานโนนชัยศิลป   
หมูท่ี 8  บานปาเปาทอง 
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2. ขอมูลดานการบริหารโรงเรียน 

2.1   ทําเนียบผูบริหาร 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ปท่ีดํารงตําแหนง 
1. นายสนุก  สิริสถิตย ครูใหญ พ.ศ. 2519-2520 
2. นายจํารัส  สุวรรณบุตร    อาจารยใหญ พ.ศ. 2520-2521 
3. นายสิทธิศักดิ์  โสภา อาจารยใหญ พ.ศ. 2521-2526 
4. นายบัณฑิต  ตุงคะสมิตย อาจารยใหญ พ.ศ. 2527-2532 
5. นายยุทธศิลป  ศรีประทุมวงศ ผูอํานวยการ พ.ศ. 2532-2542 
6. นายขันธชัย  สิมมาโคตร ผูอํานวยการ พ.ศ. 2542-2547 
7. นายสุทัศน  บุตรอุดม ผูอํานวยการ พ.ศ. 2547-2551 
8. นายประมาณ  จุยประเสริฐ ผูอํานวยการ พ.ศ. 2551-2555 
9 นายธีระชัย  นนพิภักดิ์ ผูอํานวยการ พ.ศ. 2555-2561 
10 นายธวัชชัย  โสมาสวน ผูอํานวยการ พ.ศ. 2561-ปจจุบัน 

 

2.2  ผูอํานวยการโรงเรียนคนปจจุบัน  

  นายธวัชชัย  โสมาสวน     ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ  

           ระดับการศึกษาสูงสุด          ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต      พ.ศ. 2561  

2.3  รองผูอํานวยการโรงเรียน มีจํานวน  1  คน 

     นางสาวสุพรรณี  เกตุอยู     ตําแหนง รองผูอํานวยการชํานาญการ  

                        ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                        ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี  16  มิถุนายน  2565 
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3.  ขอมูลสําคัญของโรงเรียน 

 
 

     
 

 

 

   สัญลักษณ คบเพลิงลอมรอบดวยรัศมีเปลวไฟท่ีเปลงประกาย     

 คบเพลิง  หมายถึง สัญลักษณแหงความสามัคคีและสันติภาพ  

 การนําพาโรงเรียนมุงไปสูเปาหมายและประสบผลสําเร็จดังความมุงหวัง 

 เปลวไฟ หมายถึง ความรู ความเจริญงอกงาม ความสวางรุงเรือง 

 ของนักเรียน   

  ดานลางเปนปรัชญาโรงเรียนและแถบชื่อโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

ปรัชญาโรงเรียน     ขันติ  หิตะ  สุขาวหา 
       ความอดทนนํามาซ่ึงประโยชนสุข 
 คติพจน      ศึกษาดี  มีวินัย  ใจกลา  สามัคคี 
 อักษรยอ    ด.พ. 
 ชีวทัศนของโรงเรียน   ลูกหลานหลวงปูพรหม  ชื่นชมลําน้ําสงคราม  
      คนงามฟาเหลือง  เรืองรองรสพระธรรม 
 
 สีประจําโรงเรียน ฟา- เหลือง 

 
สีฟา  หมายถึง  ความมีระเบียบวินัย 
สีเหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม  ความสามัคคี 
อัตลักษณโรงเรียน ไหวสวย  รวยยิ้ม  อ่ิมบุญ 
เอกลักษณโรงเรียน มีคุณธรรม  นําความรู 
 
 

วันสถาปนาโรงเรียน     3 มิถุนายน 2519 
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แผนภาพท่ี 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2   แผนผังโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 
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แผนท่ีโรงเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  จรดถนนสายบานดุง– อ.สวางแดนดิน 
 ทิศใต     จรดท่ีดินสาธารณะหมูบาน 
 ทิศตะวันออก  จรดท่ีนานายเขียน  วรรณราม 
 ทิศตะวันตก  จรดถนนเขาสูหมูบานดงสวรรค  ดงสงา  ดงเย็น 
ท่ีตั้ง 
 ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  5  บานดงสวรรค  ตําบลดงเย็น  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย 41190  
ระยะทางหางจากจังหวัดอุดรธานี  87  กิโลเมตร หางจากอําเภอบานดุง  24  กิโลเมตร  และหางจากอําเภอ  
สวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  20  กิโลเมตร 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล

 

ด้านบริหารงานท่ัวไป ด้านบริหารกิจการนักเรียน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรขององสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรยีนและแหลงเรียนรู 
3. การวัดผลประเมินผล/เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
6. การนิเทศการศึกษา 
7. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. แนะแนวการศึกษา 
 

นายมกรธวชั สุรยิะกาญจน 
หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ 

 

1. การจัดทําและเสนอของงบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการใชเงินและผลการดาํเนิน 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา  
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารการบัญช ี
7. การบริหารพัสดแุละสินทรัพย 
 

นางจินตนา  หัสดร 
หัวหนากลุมบรหิารงานงบประมาณ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การสรรหาและการบรรจ ุ
3. การเสรมิสรางประสิทธิภาพใน

การปฏบิัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย  
5. การออกจากราชการ 
6. การอบรมพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
 

นายมานะ  เมฆศร ี

หัวหนากลุมบรหิารงานบุคคล 

1. การดําเนินงานธุรการ  
2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. งานพัฒนาระบบเครือขายและขอมูลสาระสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครอืขายการศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
6. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
7. การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการงบประมาณ

บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8. ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
9. การรับนักเรียน 
10. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. ประสานราชการกับ สพม.และหนวยงานอ่ืนๆ 
12. การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
13. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

 

นายวสันต  เมิกขวง 

หัวหนากลุมบรหิารงานทั่วไป 

1. งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
2. การจัดทําสํามะโนนักเรียน 
3. งานระดับชั้นเรียน 
4. งานปองกันปญหายาเสพตดิ 
5. งานปรับเปลีย่นพฤติกรรมนักเรียน 
6. งานพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
7. งานรักษาความปลอดภยั 
8. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
9. งานอนามัยโรงเรียน 
10. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
11. งานสงเริมประชาธิปไตย 
12. งานทุนการศึกษา 
 

นายปรชีาชยั  เอ้ียงลักขะ 
หัวหนากลุมบรหิารงานกิจการ

นักเรียน 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ป  พ.ศ. 2565 - 2568 

ผูบริหารสถานศึกษา 
นายธวัชชัย  โสมาสวน 

 
รองผูอํานวยการฯ 
นางสาวสุพรรณ ี เกตุอยู 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

4.  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา  2565  (ขอมูล ณ วันท่ี 10  เดือน มิถุนายน 2565)   

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 43 54 97 32 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 2 36 36 72 36 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 2 33 30 63 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 2 11 14 25 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 2 9 27 36 18 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2 14 19 33 16 

รวม 13 146 180 326  

5.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

บุคลากรครู 

จํานวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครู

ผูชวย 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

1. ฝายบริหาร 1 1 2 - - 1 1 - 

2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - 1 1 - - - 1 - 

3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร - 3 3 - - 1 2 - 

4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 2 1 3 - - 2 1 - 

5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 1 2 3 - - 2 1 - 

6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 2 - 2 - - 2 - - 

7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะศึกษา 2 1 3 - 1 - 2 - 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 1 2 - - - 2 - 

รวม 9 10 19 - 1 8 10 - 

10. ลูกจางประจํา 1 - 1      
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(ตอ)  

บุคลากรครู 

จํานวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครู

ผูชวย 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

11. พนักงานราชการ - 1 1      

11. ครูวิกฤต - - -      

12. ครูอัตราจาง - 1 1      

13. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - -      

14. ลูกจางชั่วคราว - - -      

รวม 1 2 3      

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 10 12 22      

กลุมบริหารงานบุคคล  :  1 กรกฎาคม 2565 
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6.  โครงสรางหลักสูตร  

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร       

ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยจัด

สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้  

6.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 120 200 1,200 
รวม 360 360 480 480 240 240 120 360 360 600 1,200 

 

จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,200  ชั่วโมง 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัดแผนการเรียน คือ  - 

6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4– 6) 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 
80 80  

3 ป 
เรียน 
360 
ชม. 

120 40 40  
3 ป 
เรียน 

40 ชม. 

80 120 ตาม
แผนการ
เรียนไม
นอย
กวา 

1,600 
ชม. 

ไมนอยกวา 
1,200 ชม. 

ม.5 
80 80 120 40 40 80 120 ไมนอยกวา 

1,200 ชม. 

ม.6 
80 80 80 40 40 80 120 ไมนอยกวา 

1,200 ชม. 

รวม 
240 240 360 320 120 120 40 240 360 ไมนอยกวา 

1,200 ชม. 

จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   ไมนอยกวา 1,200    ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  

1)  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร       

2)  ศิลป- การงานอาชีพ (เกษตร)   

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี  ส่ืออุปกรณ ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู 

7.1.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ  19 หลัง  ไดแก  

-  อาคารเรียน  4  หลัง      - อาคารอเนกประสงค 1 หลัง    

-  สวม 3  หลัง        - หอประชุม  1  หลัง    

จํานวนหองเรียนท้ังหมด 13 หองเรียน แบงเปน  
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

- ชั้น ม.1  จํานวน  3 หอง     - ชั้น ม.4  จํานวน  2  หอง 

- ชั้น ม.2  จํานวน  2 หอง     - ชั้น ม.5  จํานวน  2  หอง 

- ชั้น ม.3  จํานวน  2 หอง     - ชั้น ม.6  จํานวน  2  หอง 

7.2.  ขอมูลส่ือ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 

1)  คอมพิวเตอร มีจํานวนท้ังหมด  20 เครื่อง  ใชเพ่ือการเรียนการสอน 20 เครื่อง  

          ใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได 29  เครื่อง ใชในงานบริหารจัดการ 9 เครื่อง   

2)  หองท่ีจัดไวใชในการปฏิบัติกิจกรรมมีท้ังหมด 6 หอง ไดแก  

- หองวิทยาศาสตร  จํานวน  1  หอง  35  ท่ีนั่ง  

- หองคอมพิวเตอร  จํานวน  1  หอง  35  ท่ีนั่ง  

- หองสมุด  จํานวน  1  หอง  40  ท่ีนั่ง  

- อาคารฝกงาน  จํานวน  3  หอง  70  ท่ีนั่ง 

- หองศิลปะ  จํานวน  1  หอง  35  ท่ีนั่ง 

- หองพลศึกษา  จํานวน  1  หอง  35  ท่ีนั่ง                                              

3)  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ   

- สนามตะกรอ  - สนามฟุตบอล 

- หอประชุม  - แปลงผัก 

- แปลงนา   
 

8.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบาน 

8.1  หองสมุดมีขนาด 264  ตารางเมตร  จํานวนหนังสือท้ังหมดประมาณ  12,505  เลม  

การสืบคน การยืม และการคืนหนังสือ จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้  คิดเปน  12  คน/วัน  

8.2  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  

 

แหลงการเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู/ท่ีตั้ง 

1.  หองสมุด  120 

2.  หองคอมพิวเตอร  150 

3.  หองดนตร-ีนาฏศิลป  100 

4.  ปายนิเทศ  45 

5.  สนามกีฬา  100 

6.  สวนหยอม 50 
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แหลงการเรียนรูภายนอก 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู/ท่ีตั้ง 

1. วัดประสิทธธิรรม  3 

2. วัดผดุงธรรม  2 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงเย็น  2 

4. สถานีตํารวจภูธรตําบลดงเย็น  1 

5. แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  2 

8.3  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา/ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน        

ในปการศึกษาท่ีผานมา  

ปราชญชาวบาน 

ช่ือ-สกุล ท่ีอยู สาขา/เรื่อง ท่ีเช่ียวชาญ 

1. ไดรับความเมตตาจากพระวิสุทธิ์  สิริจันโท   

เจาอาวาสวัดประสิทธิธรรม ตําบลดงเย็น อําเภอบานดุง จังหวัด

อุดรธานี   

การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเนื่อง

ในวันสําคัญตาง ๆ เชน  วันวสิาขบูชา  

การแหเทียนพรรษา  การถวาย

สังฆทาน  การสวดมนต 

2. นางทองใบ หมุนลี บานดงเย็น ตําบลดงเย็น อําเภอบานดุง  

จังหวัดอุดรธานี     

ใหความรูกับนักเรียนเรื่อง การทอเสื่อ 

3. นายวิจิตร  อํามาตย  บานดงสงา  ตําบลดงเย็น  อําเภอบานดุง  

จังหวัดอุดรธานี     

 

 

ใหความรูกับนักเรียนเรื่อง การ

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเนื่องใน

วันสําคัญตาง ๆ เชน  วันวิสาขบูชา               

การแหเทียนพรรษา  การถวาย

สังฆทาน  การสวดมนต  เปนตน  

 
9. ขอมูลชุมชน 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

     ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะลอมรอบดวยทุงนาและมีบานเรือนประมาณ 1,508 
หลัง  ชุมชนมีประชากรประมาณ 6,538 คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก  องคบริหารสวนตําบล
ดงเย็น  อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ  วัดประสิทธิธรรม , คําชะโนด 

 2)  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   
      ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี  อาชีพหลัก  คือ  เกษตรกรรม 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  30,000  บาท 

จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4  คน   
 3)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

โอกาส (Opportunities) 

  -  ชุมชนมีความเขมแข็งและพรอมตอการใหการสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน 
  -  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  -  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ป  อยางมีคุณภาพ 
 ขอจํากัด/อุปสรรค(Threats) 

  -  นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ตองการความชวยเหลือและสนับสนุนจากโรงเรียนในทุกดาน 

  -  ผูปกครองนักเรียนสวนมากไปประกอบอาชีพยังตางถ่ิน  นักเรียนตองอาศัยอยูกับปูยาตายาย                 
ทําใหมีปญหาชองวางระหวางวัย  ขาดผูดูแลนักเรียนอยางใกลชิด สงผลใหเกิดปญหาดานพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมของนักเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนคอนขางต่ํา 
  -  โรงเรียนตั้งอยูหางชุมชน  ไมมีรถประจําทางผาน การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 
ตองอาศัยรถจางเหมา ทําใหอัตราคารถสูงเปนพิเศษ  ซ่ึงเปนปญหาของผูปกครองนักเรียนเปนอยางมาก 
  -  งบประมาณท่ีรัฐบาลสนับสนุนดานปจจัยพ้ืนฐานไมเพียงพอ 
  -  ความเจริญทางเทคโนโลยีทําใหนักเรียนหลงใหลและบริโภคในทางท่ีผิด 

10.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร    ประกอบดวย 

1.  นายอัครฉัตร  ขันธะมูล  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2.  พ.ต.ท. จํารอง  ทับสีแกว  ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ  

3.  นายวัชรพงษ ผาขาวบวช  ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

4.  นายคะนองศักดิ์ เกตุนอก   ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

5.  นายเพชรรัตน ดวงพาลา   ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

6.  นางสาวปยะนันท วรรณพฤกษ ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

7.  นายสมศักดิ์ พลเยี่ยม   ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

8.  นางสาวอรรคพร  เมฆสาย ผูแทนผูปกครอง 

9.  ร.ท.อารมณ  สุภาพ  ผูแทนศิษยเกา 

10.  นายสุนันท  หัสดร  ผูแทนองคกรชุมชน 

11.  นายพิทักษ  ผาขาวบวช  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12.  นายสายตา  เย็นอารัญ  ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน 

13.  นายบัญดิษฐ  มีนารักษ  ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน 

14.  นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ  ผูแทนครู 

15.  นายธวัชชัย  โสมาสวน  เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

1. มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน 6 โครงการ 71 

กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

2.  

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หลักฐานยืนยัน

ความสําเร็จ 

1. กลุมบริหารวิชาการ   

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 6,355 รายงานผลกิจกรรม 

1.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 50,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 15,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 10,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
40,000 

รายงานผลกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
25,000 

รายงานผลกิจกรรม 

1.6 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 60,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
20,000 

รายงานผลกิจกรรม 

1.8 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
65,000 

รายงานผลกิจกรรม 

1.9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
   25,000 

รายงานผลโครงการ 

1.10 ปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน +รับนักเรียน 20,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.11 โครงการกีฬาภายใน 20,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.12 ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 5,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.13 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 1,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.14 พัฒนาระบบงานทะเบยีนวัดผลและประเมินผล 50,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.16 พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด3 ดี+รักการอาน 3,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.17 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 15,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.18 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมนักเรียน 8,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.19 แนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และ กิจกรรม Open 

house เปดบานวิชาการ 
10,000 

รายงานผลกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

(ตอ)  

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ  

1.20 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ(DMC) ขอมูลนักเรียน 12,000 รายงานผลกิจกรรม 

1.21 พัฒนาทักษะการอานการเขียน 2,000 รายงานผลกิจกรรม 

2. พัฒนาผูเรียน (เรียนฟรี  15  ป) งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

2.1 จัดซ้ือวัสดุการเรียนวิชาดนตรี 93,175 รายงานผลกิจกรรม 

2.2 กิจกรรมวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโอเนต 5,000 รายงานผลกิจกรรม 

2.3 กิจกรรมวันสําคัญ 35,075 รายงานผลกิจกรรม 

2.4 กิจกรรมคุณธรรม  นําวิชาการ 4,000 รายงานผลกิจกรรม 

2.5 อบรมสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 3,000 รายงานผลกิจกรรม 

2.6 โครงการกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานท่ี 70,125 รายงานผลกิจกรรม 

2.7 โครงการกิจกรรมบริการสารสนเทศ  ICT 70,125 รายงานผลกิจกรรม 

3. กลุมบริหารงบประมาณ งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

3.1 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ (คาครุภัณฑสํานักงาน) 15,355 รายงานผลกิจกรรม 

3.2 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงาน 10,000 รายงานผลกิจกรรม 

3.3 พัฒนางานการเงินและบัญช ี 5,000 รายงานผลกิจกรรม 

3.4 คาปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน งปม. 6,000 รายงานผลกิจกรรม 

4. กลุมบริหารงานบุคคล งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล(คาจางบุคลากรอ่ืนๆ  

เชนพนักงานทําความสะอาด) 
16,255 

รายงานผลกิจกรรม 

4.2 อบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําปและศึกษาด

งาน 
10,000 

รายงานผลกิจกรรม 

4.3 พัฒนาครูสูมืออาชีพชุมชนแหงการเรียนรู PLC 10,000 รายงานผลกิจกรรม 

5. กลุมบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

5.1 พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 30,000 รายงานผลกิจกรรม 

5.2 งานอนามัยโรงเรียน 15,000 รายงานผลกิจกรรม 

5.3 กิจกรรมบริการสาธารณะ+สัมพันธชุมชน 10,000 รายงานผลกิจกรรม 

5.4 พัฒนาระบบงานสารบรรณและธุรการ 11,670 รายงานผลกิจกรรม 

5.5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,000 รายงานผลกิจกรรม 

5.6 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 4,000 รายงานผลกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

(ตอ)  

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (โดย สมศ.) 

        โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารผานการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568) จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ณ วันท่ี 27 สิงหาคม พุทธศักราช 

2564 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน   

 1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

      2. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

          1. สงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

 2. สงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาสมรรถนะสําคัญของนักเรียน  

 3. สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณโดย

ผานกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

 4. จัดใหมีการวัดและประเมินผล “การรูเรื่องการอาน” (Reading Literacy) ตามแนวทาง                  

การประเมินของ PISA แลวนาํผลการประเมินมาพัฒนาการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียนของนักเรียน 

 5. จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆของชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับ                    

ภูมิปญญาไทย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีทองถ่ินและความเปนไทย นักเรียนไดรวมกิจกรรม           

วันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา 

 6. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน เชน รวมทําความสะอาดวัดประสิทธิธรรมและวัดผดุงธรรม ให

ความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงเย็นนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน                                            

(To Be Number One) 

  

6. กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน งบประมาณ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 

6.1 พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน 5,355 รายงานผลกิจกรรม 

6.2 ปองกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 3,000 รายงานผลกิจกรรม 

6.3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลักของผูเรียน 3,000 รายงานผลกิจกรรม 

6.4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 15,000 รายงานผลกิจกรรม 

6.5 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 8,000 รายงานผลกิจกรรม 

6.6 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2,000 รายงานผลกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

        

          7. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง มีภาวะทางอารมณและ

สุขภาพจิตท่ีดี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงเย็นไดเขารวมอบรมโครงการฟนสวยใหกับนักเรียน

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

          8. โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอและ

เตรียมความพรอมเขาสูการประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพตางๆ  

          9. สงเสริมใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดยโรงเรียนไดจัด

กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน 

          10. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดนตร ี– นาฏศิลป  

 กระบวนการพัฒนาดังกลาวขางตน สงผลใหสถานศึกษามีผลการดําเนินงานดานนักเรียน ดังนี้ 

           1. จากการท่ีครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning สงผลใหนกัเรียนรอยละ 70               

มีความสามารถในการอาน เขียนภาษาไทยอยูในระดับดี ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด นักเรียนรอยละ 70 

สามารถใชภาษาอังกฤษในการแนะนําตนเอง และสนทนาไดอยางงายๆ นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถ

สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลได  

   2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาคณิตสาสตรและ

วิทยาศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และเฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษาในระดับ          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอและเตรียมความพรอมเขา              

สูการประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพตางๆ  

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนรอยละ 70   

 5. นักเรียนสามารถเลนดนตรีพ้ืนบานอีสาน (โปงลาง )ได โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจัดตั้งวง

ดนตรีพ้ืนบานอีสาน (โปงลาง) 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

จุดเดน 

           โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีจุดเดนดานคุณภาพนักเรียน ดังนี้ 

           1. นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี มีความกระตือรือรนและสนใจในการเขา

รวมกิจกรรม 

  2. โรงเรียนมีสัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกหองเรียนมีโทรทัศนอัจฉริยะ                 

(Smart TV) เพ่ือใชเปนสื่อการจัดการเรียนการสอน  

 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยไดรับการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมโดยสอดแทรกในการเรียนการสอน 

 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับความอนุเคราะหจากองคการบริหารสวนตําบลในการเชิญวิทยากร

ภายนอกมาทบทวนเก่ียวกับเทคนิคการเรียนวิชาคณิตสาสตรใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีผลงานทางดานวิชาการ 
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 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยังไมพบความถนัดของตนเอง เม่ือสําเร็จการศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษา 

 3. สงเสริมใหนักเรียนใชความรูทางดานเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และใชในการพัฒนาความรู

ความสามารถและศักยภาพของตนเองใหมากข้ึน 

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

      2. กระบวนการพัฒนา  

    โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดดําเนินการกระบวนการบริหารและการจัดการดานตางๆ ดังนี้ 

           ดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการกําหนดมีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน          

มีกิจกรรม โครงการตางๆท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน 

           ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทํา

ใหการบริหารจัดการดานตางๆมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ                 

อัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กําหนด และดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผล

การดําเนินงาน และจัดทํารายงานประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา โดยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด 

           ดานการพัฒนาวิชาการท่ีเนนนักเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนักเรียน เชน หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 

           ดานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสงเสริมใหครูไดรับการอบรมครูดานวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

           ดานจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีโครงการปรับปรุง ซอมแซม และดูแลอาคารสถานท่ีและภูมิทัศนของ

โรงเรียนทุกปการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

  ดานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู ระบบสารสนเทศของ

โรงเรียนเปนหมวดหมู เปนปจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา

ระบบเครือขายภายในและภายนอก พัฒนาระบบซอมบํารุง 

 กระบวนการพัฒนาดังกลาวขางตน สงผลใหโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดแก 

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ผลกาประเมินภายในอยู

ในระดับคุณภาพดีเลิศและโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารผานการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก                             

(พ.ศ. 2564-2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ณ วันท่ี 

27 สิงหาคม พุทธศักราช 2564 

 2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

สอดคลองตามหลักสูตรโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูไดรับการอบรมและพัฒนาตนเอง

ดานวิชาการและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอทุกกลุมสาระการเรียนรูตลอดปการศึกษา 

 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดภูมิทัศนของโรงเรียนไดอยางสวยงาม มีความรมรื่น สะอาด เปน

ระเบียบ มีหองปฏิบัติการตางๆ  

 5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงผลใหมี

การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนนํามาใชในการจัดสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารไดอยางประสิทธิภาพ  

 3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

    จุดเดน 

      1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีความสามารถบริหารจัดการดานตางๆอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

กิจกรรมตางๆเพ่ือตอบสนองนโยบาย  

      2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีโรงเรียนกําหนดชัดเจน

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน รวมท้ังทันตอเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปน

ระบบวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  

      3. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูท่ีปรึกษาเขาเยี่ยมบาน

นักเรียนทุกคน 
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                 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการนิเทศภายในครูผูสอนและนําขอมูลมาใชในการ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

      5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

                  จุดท่ีควรพัฒนา 

      1. สงเสริมใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

นักเรียน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  

                2. สงเสริมใหครูและบุคลากรนํากระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนานักเรียน 

                3. ซอมแซม บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด รมรื่น 

     4. เชิญชวนนักเรียนใหเขาใชหองสมุดใหมากท่ีสุด  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ   

 1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

      2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดดําเนินกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

 ดานจัดระบบการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดการเรียนสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ครูไดปฏิบัติหนาท่ีตรงกับ

ความรูความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ครูมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง การอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนดและผานการอบรมจากหนวยงานอ่ืนๆและตามความสนใจ 

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนาปรับปรุงการเรยีนการสอนในหองเรียน

 ดานใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความ

พรอมดานสัญญาณอินเตอรเน็ต  ทุกหองเรียนมีสื่อการเรียนการสอนทุกหองเรียน มีหนังสือเรียน สื่อวัสดุ

อุปกรณเพียงพอกับนักเรียน จัดใหมีสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีสะอาด รมรื่น 

 ดานการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการจัดชั้นเรียนสรางบรรยากาศใหเหมาะสมตอการเรียน มีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน ครท่ีูปรกึษารูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ครูใชแบบคัดกรองพฤติกรรมนกัเรียน  

 ดานตรวจสอบและประเมินนักเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนานักเรียน 

 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตร โดยการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง กําหนดการ

วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย 

ตลอดจนใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนและนักเรียนนําไปใชประโยชน 
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             ดานการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนมีระบบนิเทศการจัดการเรียนรูทุกภาคเรียน ครูไดรับการนิเทศจากหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และจากผูอํานวยการโรงเรียน ครูนําผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

 กระบวนการพัฒนาดังกลาวขางตน สงผลใหโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ครูรอยละ 100 มีแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญท่ีกระตุนใหนักเรียนไดรับ

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 สามารถผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ 

3. ครูรอยละ 90 ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

4. ครูรอยละ 95 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูผานแอพพลิเคชั่น (Application) 

5. ครูมีระบบชวยเหลือนักเรียนท่ีดี ครูทุกคนไปเยี่ยมบานนักเรียนรอยละ 100  

6. ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาทุกปการศึกษาและโรงเรียนมีทุนการศึกษา                  

ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

    1. ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (EDF) จํานวน 5 ราย 

  2. ทุนเรียนดีหรือยากจนและทุนนักเรียนจิตอาสา จํานวน 42 ทุน 

  3. ทุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ จํานวน 108 ทุน 

7. ครูรวมกันดูแลนักเรียนในบริเวณโรงเรียน และรับ-สงนักเรียนกลับบาน รวมกันบริจาค

ของขวัญใหนักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันข้ึนปใหม และนักเรียนก็รักครูแสดงความกตัญูผานพิธี

ไหวครูประจําปและรวมใจกันทํากิจกรรมตางๆในโรงเรียนอยางมีความสุข 

8. ครูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 

  1. นําไปใชพัฒนาการเรียนรู โดยครูชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลใหนักเรียนทราบกอน

เรียน 

  2. กําหนดปฏิทินการวัดผลและติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       9. ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการจัดตั้งคณะกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ครูไดรับ

นิเทศการจัดการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

    จุดเดน 

      1. ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และใชวิธีสอน ใชสื่อ แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตลอดจนใชวิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

      2. ครูสงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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               3. โรงเรียนมีโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู นิเทศครูอยางเปนระบบ 

    4.  โรงเรียนไดรับความเมตตาจากพระวิสุทธิ์  สิริจันโท  เจาอาวาสวัดประสิทธิธรรม ตําบลดงเย็น 

จัดตั้งกองทุนการศึกษาสิริจันโท เพ่ือมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

     จุดท่ีควรพัฒนา 

      1. ครูศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลายหลายข้ึน มีการผลิตสื่อการเรียน   

การสอนเอง  

       2. การจัดกิจกรรมท่ีเนนสมรรถนะนักเรียนใหมากข้ึน สงเสริมนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  

    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

 1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพนักเรียน 4.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

4.10 ดีเลิศ 

คาเฉล่ียรวม/ระดับคุณภาพ  4.10 ดีเลิศ 
 

หมายเหตุ :  การแปรผลระดับคุณภาพ  

  4.50 – 5.00  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

  3.50 – 4.49  อยูในระดับ ดีเลิศ  

  2.50 – 3.49  อยูในระดับ ดี  

  1.50 – 2.49  อยูในระดับ ปานกลาง  

  ต่ํากวา 1.50   อยูในระดับ  กําลังพัฒนา 

 2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

 ดานคุณภาพนักเรยีน 

            1. สงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

  2. สงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาสมรรถนะสําคัญของนักเรียน  

  3. สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ

โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

  4. จัดใหมีการวัดและประเมินผล “การรูเรื่องการอาน” (Reading Literacy) ตามแนวทางการ

ประเมินของ PISA แลวนําผลการประเมินมาพัฒนาการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียนของนักเรียน 
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               5. จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆของชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย และเห็นคุณคา

เก่ียวกับภูมิปญญาไทย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีทองถ่ินและความเปนไทย นักเรียนไดรวม

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา 

  6. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน เชน รวมทําความสะอาดวัดประสิทธิธรรมและวัดผดุงธรรม ให

ความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงเย็นนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน                                            

(To Be Number One) 

  7. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง มีภาวะทางอารมณและ

สุขภาพจิตท่ีดี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงเย็นไดเขารวมอบรมโครงการฟนสวยใหกับนักเรียนดง

เย็นพิทยาคาร 

  8. โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอ

และเตรียมความพรอมเขาสูการประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพตางๆ  

  9. สงเสริมใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดยโรงเรียนได

จัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน 

               10. โรงเรียนดงเยน็พิทยาคารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดนตรี – นาฏศิลป 

          ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการกําหนดมีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน มี

กิจกรรม โครงการตางๆท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน 

            ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทํา

ใหการบริหารจัดการดานตางๆมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ                 

อัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กําหนด และดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผล

การดําเนินงาน และจัดทํารายงานประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา โดยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด 

            ดานการพัฒนาวิชาการท่ีเนนนักเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
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              โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนักเรียน เชน หลักสูตรแกนกลาง 

หลักสูตรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 

            ดานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสงเสริมใหครูไดรับการอบรมครูดานวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

            ดานจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีโครงการปรับปรุง ซอมแซม และดูแลอาคารสถานท่ีและภูมิทัศนของ

โรงเรียนทุกปการศึกษา 

            ดานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเปน

หมวดหมู เปนปจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบเครือขาย

ภายในและภายนอก พัฒนาระบบซอมบํารุง 

            ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 ดานจัดระบบการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดการเรียนสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ครูไดปฏิบัติหนาท่ีตรงกับ

ความรูความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ครูมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง การอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดกําหนดและผานการอบรมจากหนวยงานอ่ืนๆและตามความสนใจ 

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในหองเรีย

 ดานใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความ

พรอมดานสัญญาณอินเตอรเน็ต  ทุกหองเรียนมีสื่อการเรียนการสอนทุกหองเรียน มีหนังสือเรียน สื่อวัสดุ

อุปกรณเพียงพอกับนักเรียน จัดใหมีสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีสะอาด รมรื่น 

 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการจัดชั้นเรียนสรางบรรยากาศใหเหมาะสมตอการเรียน มีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ครูใชแบบคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน  
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               ดานตรวจสอบและประเมินนักเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนานักเรียน 

 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตร โดยการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง กําหนดการ

วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย 

ตลอดจนใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนและนักเรียนนําไปใชประโยชน 

 ดานการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

 โรงเรียนมีระบบนิเทศการจัดการเรียนรูทุกภาคเรียน ครูไดรับการนิเทศจากหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และจากผูอํานวยการโรงเรียน ครูนําผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา

และปรับปรงุการจัดการเรียนรู   

  3. ผลการดําเนินงาน 

          ดานคุณภาพผูเรียน 

 กระบวนการพัฒนาดังกลาวขางตน สงผลใหสถานศึกษามีผลการดําเนินงานดานนักเรียน ดังนี้ 

           1. จากการท่ีครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning สงผลใหนกัเรียนรอยละ 70 มี

ความสามารถในการอาน เขียนภาษาไทยอยูในระดับดี ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด นักเรียนรอยละ 70 

สามารถใชภาษาอังกฤษในการแนะนําตนเอง และสนทนาไดอยางงายๆ นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถ

สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลได  

   2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาคณิตสาสตรและ

วิทยาศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และเฉลี่ยสูงข้ึนในรายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษาในระดับ       

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอและเตรียมความพรอมเขาสู

การประกอบอาชีพ จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการอาชีพตางๆ  

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนรอยละ 70   

 5. นักเรียนสามารถเลนดนตรีพ้ืนบานอีสาน(โปงลาง)ได โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดจัดตั้งวง

ดนตรีพ้ืนบานอีสาน(โปงลาง) 

        ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดแก 

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ผลกาประเมินภายในอยู

ในระดับคุณภาพดีเลิศและโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารผานการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก                             

(พ.ศ. 2564-2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ณ วันท่ี 

27 สิงหาคม พุทธศักราช 2564 

 2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

สอดคลองตามหลักสูตรโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 
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           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูไดรับการอบรมและพัฒนา

ตนเองดานวิชาการและวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอทุกกลุมสาระการเรียนรูตลอดปการศึกษา 

 4. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดภูมิทัศนของโรงเรียนไดอยางสวยงาม มีความรมรื่น สะอาด เปน

ระเบียบ มีหองปฏิบัติการตางๆ  

 5. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงผลใหมี

การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนนํามาใชในการจัดสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารไดอยางประสิทธิภาพ 

        ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 1. ครูรอยละ 100 มีแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญท่ีกระตุนใหนักเรียนไดรับ

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 สามารถผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ 

 3. ครูรอยละ 90 ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 4. ครูรอยละ 95 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการรเรียนรูผานแอพพลิเคชั่น (Application) 

  5. ครูมีระบบชวยเหลือนักเรียนท่ีดี ครูทุกคนไปเยี่ยมบานนักเรียนรอยละ 100  

  6. ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาทุกปการศึกษาและโรงเรียนมีทุนการศึกษา                  

ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

    1. ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา (EDF) จํานวน 5 ราย 

  2. ทุนเรียนดีหรือยากจนและทุนนักเรียนจิตอาสา จํานวน 42 ทุน 

  3. ทุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ จํานวน 108 ทุน 

  7. ครูรวมกันดูแลนักเรยีนในบรเิวณโรงเรียน และรับ-สงนักเรียนกลับบาน รวมกันบริจาคของขวัญ

ใหนักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันข้ึนปใหม และนักเรียนก็รักครูแสดงความกตัญูผานพิธีไหวครู

ประจําปและรวมใจกันทํากิจกรรมตางๆในโรงเรียนอยางมีความสุข 

  8. ครูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 

       1. นําไปใชพัฒนาการเรียนรู โดยครูชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลใหนักเรียนทราบกอนเรียน 

       2. กําหนดปฏิทินการวัดผลและติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   9. ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับ

เพ่ือนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการจัดตั้งคณะกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ครูไดรับการ

นิเทศการจัดการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร 

แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

      โรงเรียนควรดําเนินการ ดังนี้ 

      1.  การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 
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               2.  การพัฒนานักเรียนในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนกวางไกล 

      3.  ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนรักการแสวงหาความรูดวยตนเอง เห็นคุณคาของการเรียนรูขยันอาน

ทบทวนความรู เพ่ิมแหลงเรียนรูใหตนเอง นําเทคโนโลยีใหมๆ มาพัฒนาตนเอง 

      4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูโดยนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  

สูกระบวนการเรียนการสอนใหสนองตอความตองการของนักเรียน ชุมชน  และสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ฯลฯ 

     6.  หองสมุด สาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกใหพอเพียง สะอาด สวยงาม เปนแหลงเรียนรู 

เปนปจจุบันท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

     7.  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

     8.  สงเสริมการรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับบาน สถาบันทางวิชาการ องคกรทาง ศาสนา 

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนรูในชุมชน 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

แบบบันทึกการวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

คําชี้แจง ใหสถานศึกษา ทําเครื่องหมาย/ในชองท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1) ความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา ระดับความพรอม 
ดานกายภาพ 
1) การจัดหองเรียนตอ
ระดับชั้น 

 ⁄    มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
     มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 
     มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้นมากกวา 2 ระดับชั้น  

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

2) หองปฏิบัติการ/หอง
พิเศษ/แหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 

     มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ
และ  
     พรอมใชงาน 
     มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
     แตไมพรอมใชงานหรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน 
     มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ   
     และไมพรอมใชงาน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
 

3) สื่อเทคโนโลยีประ
กอยการเรียนการสอน 

     มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย    
     และครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
     มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย
แต  
     ไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
     มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลายและ   
     ไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
 

ดานบุคลากร 
1) ผูบริหารสถานศึกษา  ⁄    มีผูอํานวยการสถานศึกษา 

     มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
     ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ   
      สถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

2) จํานวนครู  ⁄    มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
     มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น แตไมครบทุกรายวิชา
หรือมีครูไมครบทุกระดับชั้น แตครบทุกรายวิชา 
 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา ระดับความพรอม 
      มีจํานวนครูไมครบทุกระดับชั้นและไมครบทุก

รายวิชา        
 

3) จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท้ังหมดในป
การศึกษาท่ีผานมา 

 ⁄    มีชัว่โมงเฉลี่ยตั้งแต 20 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 10-19 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 10 ชั่วโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

4) จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย
รวมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท้ังหมดในป
การศึกษาท่ีผานมา 

 ⁄    มีชัว่โมงเฉลี่ยตั้งแต 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 25-49 ชั่วโมงข้ึนไป 
     มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 25 ชั่วโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

5) บุคลากรสนับสนุน  ⁄    มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
     มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
     ไมมีบุคลากรสนับสนุน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

6) บุคลากรเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา
ท่ีผานมา 

 ⁄    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ     
      ประกันคุณภาพฯกับครูทุกคน 
     มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ    
      ประกันคุณภาพฯกับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน  
      คุณภาพการศึกษา 
      ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ     
      ประกันคุณภาพฯ 
 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 

     ผูปกครองนักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมประชุม  
     หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผูปกครองนักเรียนรอยละ 50-79 ข้ึนไป เขารวม  
     ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผูปกครองนักเรียนรอยละ 50 ข้ึนไป เขารวมประชุม  
     หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 

2) การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ  
     สถานศึกษาอยางนอย 4 ครั้งตอป 
     คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ  
     สถานศึกษา 2-3 ครั้งตอป 
     คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ  
     สถานศึกษานอยกวา 2 ครั้งตอป 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
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(ตอ) 

รายการ แนวทางการพิจารณา ระดับความพรอม 
3) การสนับสนุนจาก
หนวยงาน/องคกรท่ี
เก่ียวของ 

     ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนา     
      สถานศึกษา 
     ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการ
พัฒนา     
      สถานศึกษาหรือไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แต    
      สงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 
     ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการ    
     พัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 นอย 
 

สรุประดับความพรอม 
มีความพรอมอยูในระดับมาก.....6.....รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง.....6.....รายการ 
มีความพรอมอยูในระดับนอย....-......รายการ 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

3.  รางวัลตางๆท่ีโรงเรียนไดรับ  

ตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  

ลําดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

1 
ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานมัธยม 
ศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา
(องคกรมหาชน) 

11 พ.ย. 2550 
 

2 
โรงเรียนแกนนํา การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากสํานักงานการศึกษาพิษณุโลก
เขต3 

15 ก.ย. 2552 

3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทบุคคลท่ัวไป การประกวดผลงาน
อาสาสมัครลูกเสือไซเบอร ในหัวขอ เจริญรอยตาม คําสอนพอ จากโครงการ
สรางลูกเสือบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

มิ.ย. 2555 

4 
สถานศึกษาแบบอยาง การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2554  สถานศึกษาพอเพียง 2554       
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

19 ธ.ค. 2555 

 

5 
เปนผูสนับสนุนโครงการ สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสราง พลังพฤติกรรม    
เชิงบวกคนวัยทีน สรางปาฏิหาริยแหงชีวิตสูการใหเพ่ือสังคม ภายใต
โครงการ  ปาฏิหาริยแหงชีวิต  จากกรมพัฒนาสังคม 

พ.ศ. 2556 

 

6 
โรงเรียนผานการประเมินผลงาน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ระดับ
ทอง รูปแบบการเรียนรูเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง จากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

25 ส.ค. 2556 

 

7 
เขารวมโครงการใจประสานใจ ในสถานศึกษา จากกองบัญชาการกองทัพ

ไทย 

19 ก.พ. 2557 

8 
ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
ดานมัธยมศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา(องคกรมหาชน) 

17 มิ.ย. 2557 

9 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

10 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 
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ลําดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

11 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

12 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

13 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

14 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

15 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑ
รอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จาก
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

16 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑ
รอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จาก
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

17 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียน
ขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

18 

รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู     
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 
3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2556  จากเครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

19 
รางวัลสถานศึกษาท่ีไดจัดกระบวนการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ในโครงการกาว
ยางอยางเขาใจ  จากสํานักงานบริหารกองทุนโลก 

8-10 ก.ย. 2557 
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ลําดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

20 ไดรับการคัดเลือกเปน Best Practice งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ระดับเยี่ยม  จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต

39 

28 ก.ย. 2557 

21 เปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบรหิาร
การจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2556 จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39 

19 ต.ค. 2557 

22 เปนโรงเรียนนํารองในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน
อยางมีคุณภาพท้ังองคกร จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27 เม.ย. 2558 

23 รางวัลระดับเพชร สุดยอดนวัตกรรม มัธยมสามสิบเกา ป 2558  จาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

15 ส.ค. 2558 

24 รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดรองเพลงนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
จากกองทัพภาคท่ี 3 

21 ก.ย. 2558 

25 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนผูบําเพ็ญประโยชนตอเด็กเยาวชน      
และสังคม  จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

26 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้นรณรงคปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน 
ภายใตโครงการ  UP TO YOU ชีวิตดี…มีทางเลือก  จากองคการบริหาร     
สวนจังหวัดพิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

27 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ ระดับชั้น
มัธยม 
ศึกษา  จากกรมทหารชางท่ี 3 

2 ต.ค. 2558 

28 โรงเรียนดีเดนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ และการเปนผูนํา ในโครงการเยาวชนไทยรูรัก
สามัคคี 
จากกรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

19 พ.ย. 2558 

29 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรสูงข้ึนรอยละ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

30 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร อันดับ 2  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 
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ลําดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

31 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ อันดับ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

32 
เปนโรงเรียนเครือขายคุณธรรมในสถานศึกษา ยุวชนตนกลาคุณธรรมใน
สถานศึกษา  จากวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

11 ก.ย. 2559 

33 
ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยาง การสรางเรื่องราวอัตลักษณ
ชุมชน 
จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 ส.ค. 2561 

34 
รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับ
จังหวัดพิษณุโลก ระดับ ม.ตน  จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

35 
รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับ
จังหวัดพิษณุโลก ระดับ ม.ปลาย จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

36 

รางวัลโรงเรียนขนาดกลางท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึน
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูหลัก
สูงสุด อันดับ 3  
จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7 ส.ค. 2563 

37 
รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2563 ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเงิน  จากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

10 ส.ค. 2563 

38 

ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : 
OBECQA)     ระดับ ScQA ป พ.ศ. 2563  จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

9 มี.ค. 2564 

39 
นางสาวออมทรัพย เหลาคุขันธ และนางสาวเบญชไมพร ไดเขารวมโครงการ
แขงขันทักษะทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา “พุทธศาสนราชภัฏ
อุดรธาน”ี ครั้งท่ื 1 

23 ธ..ค. 2563 
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สวนท่ี   2 
 

ยุทธศาสตรการบริหารปการ  2565 
 

๑. ยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป ( 2560-2579) 

 
๑. วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน”เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   ท้ังนี้ วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชน แหงชาติ อันไดแก 
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การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของ

สถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ การอยูรวมกัน

ในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคง ทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา

ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยาง

สันติประสานสอดคลองกับดาน ความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ไมเปนภาระของ โลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี

การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนว ทางการพัฒนาของทุกภาคสวน

ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนด ยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด

แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยาง ตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึง

อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา

สังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถใน

การแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอ

ภาค และเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้ไป     

จะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

 (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 (2) ยุทธศาสตรดานการสราง ความสามารถในการแขงขัน 

 (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (4) ยุทธศาสตร ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (5) ยุทธศาสตรดานการสราง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 

 (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายท้ังในการสราง เสถียรภาพภายในประเทศและชวยลด

และปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใน กลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมี

ตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

 (1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชัน สราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ บริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
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 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง รูปแบบใหม ม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน  

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ แขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู

การเปนประเทศพัฒนาแลว  ซ่ึงจําเปนตอง ยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันและ การพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง

ความม่ันคงและ ปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง 

การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตร ทุกดาน อัน

ไดแก โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย 

และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตอง ใหความสําคัญ อาทิ  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ สรางความเชื่อม่ัน     

การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบ ตอสังคม ตลอดจนการพัฒนา

ประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคา ในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู

สวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและ มีความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยาย กิจกรรมการผลิตและบริการ 

โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาค ในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี

หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและ การดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ 

สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตร ยั่งยืนท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนา สินคาเกษตรท่ีมี

ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

ยกระดับการพัฒนา อุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดย

การใชดิจิทัล และการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 4 ภาคผนวก...รายงานผลงาน

รัฐบาลรอบ 2 ป - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศ และเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และ พัฒนาใหประเทศไทย

เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงิน และธุรกิจบริการ ท่ีมีศักยภาพอ่ืน ๆ เปนตน  

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และ พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน

เกษตรกร  
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(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ

สิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา กับนานาประเทศ 

สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาท ของไทยในองคกรระหวาง

ประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ี

แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง          

กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 

 (3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบัน ครอบครัวในการบม

เพาะจิตใจใหเขมแข็ง  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา เทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล าไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบ

แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล าทางดานเศรษฐกิจและสังคม ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษ

ฟนฟูและสรางความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํารวมท้ังมีความสามารถใน

การปองกันผลกระทบ และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสู

การเปน สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

 (1) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) การวางระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมเนนการปรับ ระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท

ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 ภาคผนวก...รายงานผลงานรฐับาลรอบ 2 ป  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

 (6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

กลไกการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหสวนราชการและ หนวยงานตาง 

ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 

แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ีใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน 

ภายใตระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี้ 

รัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการ

นํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือท่ีสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได

อยางตอเนื่องและบูรณาการ 

ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ 

1. สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน มีการกําหนด เปาหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของ รวมกัน สามารถถายทอดเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดานตาง ๆ ตามระยะเวลาเปนชวง ๆ ของหนวยงานปฏิบัติได และมี

การกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได  

2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ

และแผนในระดับตาง ๆ เพ่ือใหสวนราชการน ายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมท้ัง กรอบกฎหมายดานการ

จัดสรรงบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากร เพ่ือผลักดันขับเคลื่อน การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

อยางมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายท่ีจะกําหนดให การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง 

รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเปน ระบบในทุกระดับ  

3. กลไกสูการปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทํายุทธศาสตรการนําไปสูการ

ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการ และการขับเคลื่อน 
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ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และหนวยงานปฏิบัติจะตองมี ความเขาใจ 

สามารถกําหนดแผนงาน โครงการใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

4. การยอมรับของสังคม มีการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจตอสาธารณชน มีการ รับฟงความคิดเห็น

จากทุกกลุม สรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของรวมกัน เพ่ือใหได การยอมรับจากทุกภาคสวนในสังคม 

 
ความเปนมา  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้ง คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอ รางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือใชเปนกรอบ ในการดําเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป 2558 - 2559) และ

กรอบการปฏิรูปในระยะ ท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทําราง

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป 8 

ภาคผนวก...รายงานผลงานรัฐบาลรอบ 2 ป ประเทศ เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป

ประเทศ (Roadmap) ภายใต ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการ

ปฏิรูป ไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมี

การนําความ คิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาค

ราชการ ภาคเอกชน   ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณาขอคิดเห็นจาก สภาปฏิรูปแหงชาติ 

และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกราง ยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตอท่ีประชุม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ

ดําเนินการปรับปรุงรางกรอบ ยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ในการ

ดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอราง กรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความ คิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบ กรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหาร 
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ประเทศภายใน เดือนตุลาคม 2559 ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ 5 ป   มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติ การระดับ

กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม

อยูระหวางการดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

๒. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ก. บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา “รัฐตอง

ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยาง
มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ 3 กําหนดวา “ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด การผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”  
อนึ่ง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกําหนดวิสัยทัศน ใน
การพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว      
6 ยุทธศาสตร คือ  

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ เปนอยางยิ่ง 
เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทย
ในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการ
เปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สํานักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 - 26 
กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดกําหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 
ข. วิสัยทัศน  

“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ีย่ังยืน”  
ค. พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21  
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม  
5. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0  
ง. เปาหมาย  

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ      มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณ         
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปาหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี

สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา  

 
จ. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565      
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในอนาคต เปน
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
และมุงสู Thailand 4.0 ดังนี้  

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  
นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

ฉ. มาตรการและแนวดําเนินการ  

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  

บทนํา 
 

นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ
มุงเนนการพัฒนาผู เรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนท่ีมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ ท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน และแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบัน
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพ
ทางภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตาง ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชน การ
จัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติ
พันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง 
เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน  
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เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน  

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

5. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 
เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ  

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ     
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย และรักษาศีลธรรม  

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน  

4. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี  

6. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  
1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี  
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เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีด ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม  อัตลักษณ มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนนุ กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด  

1.2 สถานศึกษา  
(1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ      

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด  

(2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาต ิและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึง
ประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

2. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ  

เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยู
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม 
สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีกําหนด  

2.2 สถานศึกษา  
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับภัย

คุกคามท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน 
และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว  

(2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
(3) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย  
(4) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ ไดรับคําปรึกษาชี้แนะและ

ความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย  

3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตรการศึกษา

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. 2560 - 2579) กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร 
6 ขอ คือ 
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1. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา  
5. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลาย ในวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับ      
อัตลักษณวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสรางโอกาส ใหผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมมาตรการการรักษา ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสรางสวัสดิการใหครูและบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย  
4. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ  

เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส 
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ
ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสมกับบริบท  
(2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน 

ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

(3) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง” ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา 
การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน  

4.2 สถานศึกษา  
(1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัด และประเมินผลท่ีเหมาะสม

สําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร  

(2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน  
(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ และภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  

 46 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
บทนํา 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสําคัญ ในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการแขงขันกับ
นานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะ
รายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ ดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะ
ความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด 
เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุ
วัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข ท้ังดานรางกายและจิตใจ 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด    

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกรรม  
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

 ตัวช้ีวัด  
1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ  
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ      

ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ  
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.1 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหนวยงานตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  
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1.2 สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการ

เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียน
คนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนา ตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ี
ตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

1.3 ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแตจํานวนงบประมาณใน
การสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการดานระบบบัญชี     
การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือกระจายอํานาจใหสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ  

1.4 สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา จัดทําแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ      
ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  

1.5 กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงาน ผลการดําเนินงาน           
ตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  
2. สถานศึกษา  

2.1 ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความถนัด 
โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัด การเรียนรูตามกระบวนการ     
5 ข้ันตอนหรือบันได 5 ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรู เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน     
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 
เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform)  

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน มีความเปนเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัยใหเปน
คนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ  

2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ  

2.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวน
การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน เปนรายบุคคลตามความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน  

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 เพ่ิมเติมอยางนอย 1 ภาษา  

2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
 
บทนํา 
             นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการ ศึกษา ดังนี้  
            พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิต อยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบ
การศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญา แตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและ
พลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ  
             ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ตอง
ตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณ ของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี
เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมี
บทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
เปาประสงค  

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนา ท่ีสอดคลองกับแนวโนม
การพัฒนาของประเทศ  

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ ท่ีสอดคลองกับ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคม
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและ
นําไปปฏิบัติได  

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม  
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู  
          7. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  
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ตัวช้ีวัด  

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
2. รอยละของผู เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  
3. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  
4. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6     

มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได  

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข     
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยาง
มีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู
หรือผูอํานวยการการเรียนรู   
 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  

เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตร เชิงสมรรถนะ สอดคลอง
กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน เปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดาน
ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสตปิญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย  
มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ และ

สติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
(2) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการเรียนรู 

ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร  

1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู ใหตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี  
2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน  

2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย  
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมท่ีจะ
ไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  
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2.1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(1) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปเวนป        
สรุปและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ปฐมวัย รวมท้ังผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย   

(3) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
(4) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียน และผูสนใจ  
(5) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ

กระทรวงศึกษาธกิาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.1.2 สถานศึกษา  
(1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียน

ใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู  
(2) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียน เปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข  
(3) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย 

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(4) จัดหาสื่อ อุปกรณ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย  
(5) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดี รางกายสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ  
(6) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและการ

สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา  
(7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย          
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  

2.2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมี

พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมีคุณลักษณะ   
- เปนไปตามหลักสูตร  
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
- มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม  
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี 3  
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(2) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงาน เพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะห ผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น  

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็ม
ตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการ
วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน ท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

(4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ  

(5) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียน ไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลัก
โภชนาการ  

(6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมท้ังสรุปและ
รายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
      2.2.2 สถานศึกษา  

(1) จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning)  
(2) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 

(STEAM Education) เชน  
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา   
- ความรูและทักษะในดานศิลปะ  
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ  

(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังดานศึกษาตอ และดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

(4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะ  
ท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  

(5) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณ และสังคม (Social and Emotional Learning : 
SEL)  

(6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด แบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding)  
(7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ เปนไปดวย

ความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง  
(8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา       

มีวินัย   มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือ
ใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยี ไดรับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสู การมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความ 
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ตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรมมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข  
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้  
 

2.3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ   
- เปนไปตามหลักสูตร  
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
- มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ  
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม  
- มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัล เปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี 3  

(2) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผล การประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น  

(3) สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็ม
ตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการ
วางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน ท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได  

(4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ  

(5) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร 
เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกรรม นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรม
กีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข ท้ังดานรางกายและจิตใจ  

(6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา  
2.3.2 สถานศึกษา  
(1) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
(2) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอนหรือบันได 5ข้ัน(Independent Study : 

IS)  
(3) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน   
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา  
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- ความรูและทักษะในดานศิลปะ  
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  

(4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นัก
ประดิษฐ เปนนวัตกรรม นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และ
สนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ เม่ือถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการ
ประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง  

(5) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)  
(6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 

2.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ  
เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล  
โดยแนวทางการดําเนินการ  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา รวมท้ังการ
พัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการ และเด็กดอยโอกาสในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษ เฉพาะบุคคล  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน การใหบริการชวยเหลือระยะ
แรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณดาน
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษา นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู  

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและบุคลกรใหมีความ
เหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส  

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติท่ีดี ตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาส  

(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี สิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีสอดคลอง กับความตองการจําเปนพิเศษ  

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนการพัฒนา ภาคีเครือขาย (Education 
Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  
3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา  

เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการ
เรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู (Knowledge 
- Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนใน

รูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด  
(2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล  
(3) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการเขาถึงองค

ความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย  
(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  
3.2 สถานศึกษา  
(1) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนใน

รูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด  
(2) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล  
           (3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ผานการเรียนรูผานระบบ
ดิจิทัล   
 
4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
           การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครู อยางตอเนื่อง โดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูให
เปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามา เปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน 
และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญ
ดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  

4.1 การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ  
                การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบัน การผลิตครู ใหผลิตครูท่ี
มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรางความรวมมือ กับสถาบันการผลิตครู วิเคราะห
ความขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผนวิเคราะห
หลักสูตรใหสอดคลองกับแผนความตองการ  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา   ท่ีมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพครูเขารับการศึกษากับสถาบัน การผลิตครู  
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(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ติดตาม และประเมินผล การผลิตครูอยาง

เปนระบบ  
4.2 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

               การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จะตองดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ี
ของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการ
การเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่นเรียนรู และทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทํา
หนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดใหมีหลักสูตร
และกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path)  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร ท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาใน
วิชาชีพ (Career Path)  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)  

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม และ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของ
ตน  

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม พัฒนา 
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด  

(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและ
พัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ การวัดประเมินผลท่ีเนนทักษะการ
คิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและ
พัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน ท่ีมีความแตกตาง (Differentiated 
Instruction)   
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(10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล การเรียนรูดานทักษะ
การคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking)  

(11) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและ
พัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กได อยางมีประสิทธิภาพ  

(12) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ  

(13) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training  

(14) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับปรุงระบบ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
สอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ  

(15) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ  

2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การพัฒนาทักษะการ
คิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียน ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความแตกตาง เปนตน  

3) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องผานระบบดิจิทัล  

4) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ท้ังระบบ  

5) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร (Coding)  
 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ 
                เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
บทนํา 
 

นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคน เขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง 
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
ของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให บรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ 
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ต้ังแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และ

สวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัย
เรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน ตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ
สถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
จําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกัน
สิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
 
เปาประสงค  

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development)  

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในระดับพ้ืนท่ี 
รวมมือในการจัดการศึกษา  

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี  
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอง กับสภาพขอเท็จจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา  
5. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดาน

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ การไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพของประชาชน  
 
ตัวช้ีวัด  

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด และ
พ้ืนท่ี  
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6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมีประสิทธิภาพ  
8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  
1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน ท่ีเกี่ยวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(1) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ี

เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล  
(2) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวาง

แผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน   
1.2 สถานศึกษา  
(1) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด

การศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
(2) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของระดับพ้ืนท่ี 

จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
(3) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อาย ุ0 - 6 ป) เพ่ือในไปใชใน

การวางแผนการจัดการศึกษา  
(4) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึง บริการการเรียนรูได

อยางท่ัวถึงครบถวน  
(5) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(6) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ มี

คุณภาพ  
(7) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนใหผูเรียนท่ีอยูหางไกล ไดเดินทางไปเรียนอยาง

ปลอดภัยท้ังไปและกลับ  
2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของ
พ้ืนท่ี โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทํามาตรฐาน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 2) 
มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน ดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) 
มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ 
ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ  
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(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามโครงการพิเศษ  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนนุ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ   
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ  

เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ
พ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผู
ขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห 
ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของใน
พ้ืนท่ีประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานความ
รวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุน
ทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการ
ใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส  
4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง  

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือ ในการพัฒนาทักษะดานการรู
ดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ีประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน  
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(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 

สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครู
อยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance 
Learning Technology: DLT)  
 
นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 
บทนํา 
 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา ศาสตร
ของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน” มา
เปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เปาหมาย มา
เปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติ
ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ ระหวางกันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580”  
           ดังนั้น นโยบายดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนําศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนหลัก
ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสอดคลอง
กับหลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสูความ
ยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง   
 
เปาประสงค  

1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูล ดานความรู เรื่อง ฉลาก
สีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0  

3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค       

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  
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5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ทุก

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมี
บริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน  

6. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายสงเสริม
ความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน  
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิต และบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน  
9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
 

ตัวช้ีวัด  
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และมี
สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ มาใชประโยชน
รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดาน
การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑ
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ   

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการดําเนิน
กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less  

6. คร ูมีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการสราง
สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

7. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0  

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน
สํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน
และชุมชน  

 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  

1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทาง การใหองคความรูและสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

2. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ  
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3. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนาวิทยากรให

ความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา  
4. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปน

กับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผล ตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน  

5. จัดจางผูเชี่ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปนท่ีปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา  

6. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม
ใน 6 ศูนย 4 ภูมิภาค  

7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการผลิต
และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน 6 ภูมิภาค  

8. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เขต เพ่ือดําเนินการตอ
ยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

9. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมและ
ยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบ 225 เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office)  

10. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา ดานการผลิต 
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือผลิตภัณฑเบอร 5 และผลิตภัณฑท่ีมีฉลาก
และสัญลักษณเบอร 5 เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา  

11. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

12. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมตอ
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลาก ท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

13. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมาใช
ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย ลดการใชเผาและลดใช
สารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

14. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดลอมดี 
Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

15. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม การบริโภคท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

16. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดคายเยาวชน
วัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอด สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ 
ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย 2,000 ชุมชน  

 

 63 
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17. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ

นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน  

 
นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

 
บทนํา 

 
นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 

เนื่องจากเปนนโยบายท่ีกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปน
อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหนวยงานท้ังระดับ
สํานักงานท้ังสวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงาน ทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปนหนวยงาน ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Technology เชน Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เปน
ตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได พรอมท้ังปลูกฝง
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว  

 
เปาประสงค  

1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ดานการบริารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป  

2. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยน ใหเปนหนวยงานใหมีความ
ทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน 
สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน  

5. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  
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ตัวช้ีวัด  

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ  

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

6. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  
1. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปน
รายดานหรือทุกดานได โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห 
หลักเกณฑ รูปแบบ หนาท่ี อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา   

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห 
หนาท่ีและอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาการเลือกประธาน
และกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงหลัก     
ธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความ
แตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการ และขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ี  

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงาน ดานธุรการ    
ดานการเงิน    การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาว เปนภาระท่ีเกินสมควรแก
คร ูผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  
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(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา 

วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุม
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา  

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติ
การและดําเนินการสงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษา  

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุม
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน  

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยกระดับ
สถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนา ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต  

(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลอง
กับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

(10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดอบรม 
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ี  

(11) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระ ในการบริหารและ
จัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ
ดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนราย
ดานหรือทุกดานได  
(12) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนนุ กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
 
2. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงาน มีความทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  

เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานท้ังระดับสํานักงานสวนกลาง และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานท่ีทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปน
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

 
 

 66 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
(1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหเปนหนวยงานท่ีทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

(3) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน  

(4) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based Management) 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs”  
(5) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี  

(6) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ  

(7) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  

(8) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และมีสวน
รวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  

(9) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา   
 
3. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสูผูเรียน และสถานศึกษา  

เปนมาตรการท่ีเนนการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนผูเรียนทุกคน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีตองการปฏิรูปการคลัง โดยการจัดสรรงบประมาณตรง
ไปยังผูเรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาประสงคดังกลาว โดยสามารถพิสูจนตัวตนของผูเรียนท่ีรับจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง ลดความ
ซํ้าซอนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผูเรียน สามารถกําหนดเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณใหแกผูเรียน
กลุมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และสามารถเชื่อมโยงขอมูล กับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยัง
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุนผูเรียนและ
สถานศึกษาโดยตรง  

(2) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ
อุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  

(3) พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของผูเรียน เพ่ือลด
ความซํ้าซอนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคล  กับ
กระทรวงมหาดไทย  

(4) พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรยีน และสถานศึกษา โดยผานระบบธนาคาร  
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4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

เปนมาตรการในการประยุกต ใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล (Digital Technology) มาใช ในการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผู เรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูล ในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการ แกหนวยงานทุกระดับท้ังระดับ IaaS 
PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันท้ังองคกร  
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

(1) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับท้ังในรูปแบบ 
Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ SaaS   

(2) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียนในฐานขอมูล
ตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ  

(3) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ ดานบริหารจัดการศึกษาท้ัง
ระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและ
นอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางานรวมกับ
แพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ  

(4) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยง และบูรณา
การขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
รายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  

(5) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลอง กับความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจน
พัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ  
 

๓. ทิศทางพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

จัดการศึกษามัธยมศึกษาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทยสูสังคมอนาคตท่ี

ยั่งยืน  

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดและสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษามัธยมศึกษาใหประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  
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2. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

สงเสริมความเปนเลิศ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

4. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

5. บริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 เปาประสงค( Goals)  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียม  

2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล มี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพและเปนพลเมืองดี  

3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคบนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไดรับการพัฒนาท่ียั่งยืน  

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6. สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการมี สวน

รวมจากทุกภาคสวน  

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี บริหารเชิงบูรณาการ มีนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และมีการกํากับติดตามประเมินผลเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สูมาตรฐานสากล 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปพ.ศ. 2563 – 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี 

 คานิยม : SMILE 

 S : Service mind >มีจิตบริการ 

 M : Management >บริหารจัดการดี 

 I : International >มีความเปนสากล 

 L : Life >พัฒนาตนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 E : Excellence >มุงสูความเปนเลิศ 

 

วัฒนธรรมองคกร  

การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค ( Team working with efficiently and 

creatively ) 

 กลยุทธ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

3. สงเสริม พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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           4. สงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

5. ยกระดับคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

๔.  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร สพม. อุดรธานี 

 

วิสัยทัศน(VISION) 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จัดการศึกษามัธยมศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาชาติและ

มาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษามัธยมศึกษาใหประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที ่บริการและเขตใกลเคียงไดร ับ

การศึกษาอยางท่ัวถึง 

 2. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะการดํารงชีวิตและทักษะอาชีพมีความสามารถ

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติสูมาตรฐานระดับสากล 

          3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค  

 4. จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความเปนไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสราง 

ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

 7. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใหตระหนักและมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 

และพลังงาน 

 

เปาประสงคหลัก (GOAL) 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

2. .ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติพัฒนาสูมาตรฐานระดับสากล 

          3. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะชีวิตและอาชีพตามศักยภาพของแตละบุคคล 

          4. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคบนพ้ืนฐานความเปนไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาสอดรับกับนโยบายแนวทางการกระจาย

อํานาจทางการศึกษา และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 7. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีความตระหนักและมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 

และพลังงาน 
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ประเด็นกลยุทธ : STRATEGIC ISSUES 

1. สงเสริมผูเรียนทุกคนใหมีโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงครอบคลุมและพัฒนาผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะในการดํารงชีวิต และทักษะอาชีพใหกับผูเรียน ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค บนพ้ืนฐานความเปนไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. สงเสริม พัฒนา ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสูมาตรฐานระดับสากลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวน 

 

 อัตลักษณของสถานศึกษา 

 ไหวสวย  รวยยิ้ม  อ่ิมบุญ 

 

 เอกลักษณของสถานศึกษา 

 “มีคุณธรรม  นําความรู” 
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กรอบมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สหวิทยาเขตบานดุงทุงฝน  

***************** 

การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................................................ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

  1.1 นักเรียนรอยละ 72 มีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทยอยูในระดับดี ตาม

เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  1.2 นักเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน

การสื่อสารในระดับดี 

  1.3 นักเรียนรอยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถการสื่อสารในระดับผานตามเกณฑ

การประเมินของสถานศึกษา 

                     1.4 นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดีข้ึนไปตาม

เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการคิดคํานวณ ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา 

 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา    

2.1 นักเรียนรอยละ 75 ผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับดี 

  2.2 นักเรียนรอยละ 75 ผานการประเมินทักษะการคิดแกปญหาในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ

การประเมินของสถานศึกษา 

  2.3 นักเรียนรอยละ 75 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน

กาคิดในระดับดี 

 3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

  3.1 นักเรียนรอยละ 70 มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป 

ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  3.2 นักเรียนรอยละ 70 มีผลงานจากการทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบาย

หลักการแนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และปญหาอุปสรรคของการทํางานได 

 4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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                     4.1 นักเรียนรอยละ 82 มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

สรุปความรูไดดวยตนเองและอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป

ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  4.2 นักเรียนรอยละ 82 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีในระดับดี 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  5.1 นักเรียนรอยละ 30 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

  5.2 นักเรียนรอยละ 28 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 

  5.3 นักเรียนรอยละ 63 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 

  5.4 นักเรียนรอยละ 45 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมระดับ3ข้ึนไป 

  5.5 นักเรียนรอยละ 40 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 

  5.6 นักเรียนรอยละ 88 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 

ข้ึนไป 

  5.7 นักเรียนรอยละ 60 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

  5.8 นักเรียนรอยละ 40 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3 ข้ึนไป 

 6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

  6.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 

ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 รอยละ 70 มีความพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

  6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 รอยละ 80 มีความพรอมท่ีในการทํางานและ

ประกบอาชีพในระดับท่ีสูงข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

    6.4 นักเรียนสามารถเลนดนตรีพ้ืนบานอีสาน(โปงลาง)ได โดยโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารได

จัดตั้งวงดนตรีพ้ืนบานอีสาน(โปงลาง) 

        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

 1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

  นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ในระดับดีเยี่ยม 

 2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

  นักเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันใน

ศาสนา และม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริยในระดับดีมาก ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา  

 3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

  นักเรียนรอยละ 80 อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรมและยอมรับ

ความคิดเห็นท่ีแตกตางในระดับดีมาก ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

 73 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

  

            4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  

  นักเรียนรอยละ 80 มีน้ําหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุข ในระดับผาน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

   ดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีการกําหนดมีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน           

มีกิจกรรม โครงการตางๆท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน 

           ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA จึงทําใหการ

บริหารจัดการดานตางๆมีประสิทธิภาพ  มีระบบบริหารใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ        

อัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กําหนด และดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา ติดตามผล

การดําเนินงาน และจัดทํารายงานประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา โดยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด 

           ดานการพัฒนาวิชาการท่ีเนนนักเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนักเรียน เชน หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 

           ดานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสงเสริมใหครูไดรับการอบรมครูดานวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ        

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รอยละ 90 

           ดานจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีโครงการปรับปรุง ซอมแซม และดูแลอาคารสถานท่ีและภูมิทัศนของ

โรงเรียนทุกปการศึกษา 

           ดานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู 

 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเปน

หมวดหมู เปนปจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบเครือขาย

ภายในและภายนอก พัฒนาระบบซอมบํารุง 

 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ   

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีกระตุนใหผูเรียนไดรับกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง 

 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

  ครูรอยละ 90 ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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     ครูรอยละ 95 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการรเรียนรูผานแอพพลิเคชั่น 

(Application) 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

  ครูรอยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก สงผลใหนักเรียน    

รักการเรียนรู 

  ครูมีระบบชวยเหลือนักเรียนท่ีดี ครูทุกคนไปเยี่ยมบานนักเรียนรอยละ 100 

  ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาทุกปการศึกษาและโรงเรียนมีทุนการศึกษา 

ครูรวมกันดูแลนักเรียนในบริเวณโรงเรียน และรับ-สงนักเรียนกลับบาน รวมกันบริจาค

ของขวัญใหนักเรียนและจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนในวันข้ึนปใหม และนักเรียนก็รักครูแสดงความกตัญู

ผานพิธีไหวครูประจําปและรวมใจกันทํากิจกรรมตางๆในโรงเรียนอยางมีความสุข                   

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

  ครูรอยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน  

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  โรงเรียนกําหนดปฏิทินการวัดผลและติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยการจัดตั้งคณะกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมบริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ครูไดรับ

นิเทศการจัดการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร 
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กรอบงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ ปการศึกษา 2565 
  

           การจัดการศึกษาโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารในปการศึกษา  2565  ใชแหลงเงินงบประมาณจาก 

เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวนักเรียน  เงินคงเหลือปการศึกษา  2564  และโรงเรียนยังไดรับจัดสรร

งบประมาณเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ของปการศึกษา 2565 

ซ่ึง หลักเกณฑการจัดสรรโดยใชขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2565  แหลงเงินงบประมาณ

ประกอบดวย 

1.   คาจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
2.  คาจัดการเรียนการสอน (ปจจยัพ้ืนฐานสาํหรับนักเรียนยากจน) 
3.  คาหนังสือเรียน 
4.  คาอุปกรณการเรียน 
5.  คาเครื่องแบบนักเรียน 
6.  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเงินนอกงบประมาณอ่ืนประเภทเงินรายไดสถานศึกษา เงินโครงการอาหาร

กลางวัน ท่ีไดรับสนับสนุนจาก (เอกชน) สามารถแสดงแหลงงบประมาณประเภทตาง ๆ  ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี  1   แสดงแหลงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนรายหัว และเงินรายไดสถานศึกษาคงเหลือ  

(ถามี)   ยกมาจากปการศึกษา  2564  ดังนี้ 

 
 
ลําดับ

ท่ี 

รายการ จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัว ( คงเหลือเพียง 31  มีนาคม 2564)  

กรุงไทย อุดรธานี – บานดุง  

7,221.11 

2 เงินรายไดสถานศึกษา (คงเหลือเพียง 31 มีนาคม 2564)    กรุงไทย บานดุง 31,467.20 

 รวมเงินคงเหลือจากปการศึกษา 2564 38,688.31 
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ตารางท่ี  2   แสดงประมาณการเงินงบประมาณ ปการศึกษา  2565 เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15  ป   ปการศึกษา  2565  หลักเกณฑการจัดสรรโดยใชขอมูล

นักเรียนรายบุคคล   

ณ  วันท่ี  10   มิถุนายน 2565   จํานวนเงิน /คน/ป 

 

 

**  เงินทุกตัวประมาณการตลอดปการศึกษา  ยกเวนเครื่องแบบนักเรียน เบิกจายครั้งเดียว 

**  เงินอุดหนุนปจจัยนักเรียนยากจน  ประมาณการ 2  ภาคเรียน   

 

 

 

 

ท่ี รายการ 

เกณฑการจัดสรรตามขอมูล 10 มิ.ย.65 รร.,

มัธยมศึกษา

ขนาดเล็กท่ีมี

นักเรียน 300 

คนลงมาเพ่ิม  

1,000- 

รวม 
มัธยมตน 

มัธยม

ปลาย 
อ่ืนๆ 

232คน 94 คน  326คน 326 คน 

1 อุดหนุนรายหัว 3,500 3,800 - - 1,169,200.00 

2 รร.มัธยมขนาดเล็ก (เพ่ิมรายหัวละ 1,000) - 

3 อุดหนุน นร.ยากจน(ปจฐ)** 83X1,500X2 - - - รอจัดสรรในระบบ 

4 อุปกรณการเรียน 420 460 - - 140,680.00 

5 เครื่องแบบนักเรียน** 450 500 - - 151,400.00 

6 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 880 950 - - 293,460.00 

7 หนังสือแบบเรียน ใชเกณฑการจัดสรรตามคูมือนโยบาย 15 ป 328,184.00 

     

รวมโครงการสนับสนุนไมเสียคาใชจาย 15 ป  2,082,924.00 

ท่ี รายการ 

เกณฑการจัดสรรตามขอมูล 10  มิ.ย.2565 รร.

มัธยมศึกษา

ขนาดเล็กท่ีมี

นักเรียน 300 

คนลงมาเพ่ิม  

1,000- 

รวม 
มัธยมตน 

มัธยม

ปลาย 
อ่ืนๆ 

232คน 94 คน  326 คน 326 คน 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 

ตารางท่ี  3  แสดงแหลงเงินนอกงบประมาณประเภทรายไดสถานศึกษา  (ถามี) รายไดประจํา และจากการ 

ประมาณการท่ีคาดวาจะไดรับในปการศึกษา 2565   และเงินโครงการ (ธนาคารออมสิน) ดังนี้ 

 

ท่ี รายการ/แหลงท่ีมา จํานวนเงิน 

1 ระดมทรัพยากรเงินทุนเพ่ือการอาชีพนักเรียน - 

2 รับบริจาคท่ัวไป 10,000 

 รวม  - 

 

ตารางท่ี  4 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณสําหรับปการศึกษา 2565  งบอุดหนุนท่ัวไป 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณอุดหนุนรายหัวจํานวน  1,169,200.00  บาทงบประมาณจัดสรร 

ใชจาย 2 รายการ แยกดังนี้ 

 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 งบประมาณสําหรับรายจายท่ัวไป 35 409,220.00   

2 งบประมาณสําหรับบริหารงานกลุมงานตางๆ 65 759,890.00   

  รวมงบประมาณ 1,169,200.00     

 

     

1. งบประมาณสําหรับรายจายท่ัวไป รอยละ 35 จํานวนงบประมาณจัดสรร  409,200 บาท มีรายการดังนี้ 

 

ท่ี รายการ ตอหนวย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 คาไฟฟา  (เดือนละ 16,000  x 12 เดือน) ตลอดป 192,000.00   

2 Covid-19 ตลอดป 20,000.00   

3 งบประมาณสําหรับเบิกจายการไปราชการ ตลอดป 30,000.00   

4 คาน้ํามันตัดหญา/น้ํามันเชื้อเพลิง ตลอดป 30,000.00    

5 น้ํายาทําความสะอาด ตลอดป 5,000.00   

6 น้ําดื่ม+อาหารวาง รับรองแขก ตลอดป 5,000.00  

7 โครงการพิเศษกรณีเรงดวน/ชําระหนี้คางจาย ตลอดป 120,200.00   

8 คาบํารุงรักษารถยนตโรงเรียน  ตลอดป 5,000.00   

9 คาโทรศัพทโรงเรียน  ตลอดป 2,000.00   

 รวมงบประมาณ 409,220.00   
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

              จากตารางท่ี  4  งบประมาณท้ังสิ้น 1,169,200.00  บาท ไดจัดสรรเพ่ือใหโรงเรียนไดใช

งบประมาณใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนมากท่ีสุด ซ่ึงเปนประโยชนโดยตรงตอนักเรียน และครูตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยใหการใชจายเงินสอดคลองกับกลยุทธ 

จุดเนน และตรงกับมาตรฐานการศึกษา  แบงเปน 4  สวนดังนี้ 

 

สวนท่ี  1  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไมเสียคาใชจาย 15 ป   เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)   รวม 1,169,200.00  บาท   แบงการจัดสรรเปน

บริหารงาน 6 หมวดดังนี้  (ตารางท่ี 5) 

งบประมาณท่ีไดจัดสรร 6 หมวด จัดสรรงบประมาณ 759,890.00 บาท ดังนี้ 

 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 งบประมาณกลาง 10 76,000.00 ผูอํานวยการ  
2 กลุมบริหารวิชาการ 65 493,980.00 นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน  
3 กลุมบริหารงานท่ัวไป 10 76,000.00 นายวสันต  เมิกขวง  
4 กลุมบริหารงบประมาณ 5 38,000.00 นางจินตนา  หัสดร  
5 กลุมบริหารกิจการนักเรียน 5 38,000.00 นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ  
6 กลุมบริหารงานบุคคล 5 38,000.00 นายมานะ  เมฆศรี  

รวม 100 759,890.00   

 

 

 

 

2. งบประมาณสําหรับการบริหารงานกลุมงานตางๆ รอยละ 65 จํานวนงบประมาณจัดสรร 759,890.00 บาท 

 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 งบประมาณกลาง 10 76,000.00   

2 กลุมบริหารวิชาการ 65 493,980.00   

3 กลุมบริหารงานท่ัวไป 10 76,000.00   

4 กลุมบริหารงบประมาณ 5 38,000.00   

5 กลุมบริหารกิจการนักเรียน 5 38,000.00   

6 กลุมบริหารงานบุคคล 5 38,000.00   

  รวม 100 759,890.00   
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 

1 กลุมบริหารวิชาการ โครงการ/กิจกรรมตางๆ งบประมาณ   493,980.00  บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565   

งบอุดหนุน

ท่ัวไป ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 1,355.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน+คณะ 

2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  50,000.00 น.ส.มณัฑนา  ผาใต 

3 

พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
15,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

4 

พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 
15,000.00 น.ส.ปยภรณ ศิริมา+คณะ 

5 

พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
37,000.00 นายจํารอง แดงเหลือง+คณะ 

6 

พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
27,000.00 นายคุณาวุฒิ สิงหทอง +คณะ 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 50,000.00 น.ส.ศิโรรัศมิ์  ขุราษ+ีคณะ 

8 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา 
17,000.00 นายนุกูลโคมทอง + คณะ 

9 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ  
57,000.00 นายวสันต เมิกขวง +คณะฯ 

10 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
27,000.00 นางปรียนันท ดวงแกว+คณะ 

11 ปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน +รับนักเรียน 20,000.00 นางเพชรยุภา สรุิยกาญจน 

12 โครงการกีฬาภายใน 26,000.00 นายนุกูล  โคมทอง + คณะ 

13 ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 5,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

14 สงเสริมและพัฒนาการวิจยั 1,000.00 น.ส.ปยภรณ  ศิริมา 

15 พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมนิผล 50,000.00 นางเพชรยุภา สรุิยกาญจน 

16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000.00 น.ส.มณัฑนา  ผาใต 

17 พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมดุ3 ดี+รักการอาน 3,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

18 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ 20,625.00 นายวสันต   เมิกขวง 

19 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนกิจกรรมนักเรียน 17,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

20 
แนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และ กิจกรรม Open 

house เปดบานวิชาการ 
10,000.00 น.ส.ปยภรณ   ศิริมา 

21 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ(DMC) ขอมูลนักเรียน 12,000.00  นายวสันต  เมิกขวง   

22 พัฒนาทักษะการอานการเขียน 2,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

23 ศึกษาดูงานกลุมบริหารวิชาการ 25,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

 รวมเงินท้ังสิ้น 493,980.00        
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

       2.  งบเรียนฟรี 15 ป รายการ 4 รายการ งบประมาณ 293,460.00 บาท  แยก 2 ระดับดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดสรรรายหัวคนละ  880  บาท จํานวน 232 คน จํานวนเงิน 204,160.00 บาท 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดสรรรายหัว คนละ 950 บาทจํานวน  94 คน จํานวนเงิน 89,300.00บาท 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการ/กิจกรรมกิจกรรมวิชาการ) 35 101,730.00 
-เพ่ือสนองนโยบาย 

ภาครัฐ  และถ่ัวจายได

ตามความจําเปนและ

เหมาะสมทุกรายการ 

 

  

2 โครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 15 45,000.00 

3 
โครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี 25 73,365.00 

4 
โครงการ/กิจกรรม บริการสารสนเทศ ICT 40 ชั่วโมง/

ป 25 73,365.00 

 รวม 100 293,460.00 

หมายเหตุ  เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล และ สื่อ-อุปกรณ ICT เพ่ือการเรียนการสอนของนักเรียนประจํา

หองเรียนมีดังนี้  

1. จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําหองเรียน  

2. ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําหองเรียน 

3. ติดตั้งโปรเจคเตอรประจําอาคารหอประชุม 

ตารางการจัดกิจกรรมตามโครงการเรียนฟรี 15 ป ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1 – 6 
ราย 

การที ่

1 โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารวิชาการ 

 (กิจกรรมวิชาการ) 
เรียนฟรี 15 ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 

1.1.จัดซื้อวัสดุการศึกษาการงานอาชีพ 

 โตะเกาอ้ีนักเรียน 91,730.00 
นส.ศิโรรัสมิ์  ขุราษี / พัสดุ 

ถ่ัวจายกิจกรรม

รวมกัน   

ทุกรายการ 

1.2 กิจกรรมวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

O-Net ม.3,6 10,000.00 
นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

4 

 

 

2 โครงการ/กิจกรรม กลุมกจิการนักเรียน 

 (คุณธรรมจริยธรรม) 
เรียนฟรี 15 ป          ผูรับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมวันสําคญั  (ไดแกวันสถาปนาโรงเรียน, วัน

สิ่งแวดลอมโลกวันไหวคร,ู วันเขาพรรษา,วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ร.10,วันแม,วันเยาวชนฯ) 

38,000.00 

 

นางจินตนา หัสดร 

นายวสันต  เมิกขวง 

นางกรรณิการ เล้ียงลักขะ 

2.2 กิจกรรมคณุธรรม นําวิชาการ 4,000.00 นางจินตนา หัสดร +คณะ 

2.3 อบรมสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
(วันสถาปนา,วันรําลึกวชิราวุธ) 3,000.00 นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 

3. โครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก

สถานท่ี  กลุมบริหารวิชาการ 73,365.00 
นายมกรธวัช สุริยะกาญจน  

4. โครงการ/กิจกรรม บริการสารสนเทศ ICT 

 40 ชั่วโมง/ป 73,365.00 
นายวสันต  เมิกขวง  

รวมงบประมาณเรียนฟรี 15 จํานวน 6 รายการ 293,460.00   
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

3. )  กลุมบริหารงานงบประมาณไดรับจัดสรรงบประมาณ   38,000.00 บาทดังนี้ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนท่ัวไป ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 13,000.00 นางจินตนา หัสดร 

2 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงาน 10,000.00 นายจํารอง  แดงเหลือง 

3 พัฒนางานการเงินและบัญชี 5,000.00 นางมนตรีรตัน  แดงเหลือง 

4 คาปรับปรุง/ซอมแซมครุภณัฑสํานักงาน งปม. 10,000.00 นายธานินทร บํารุงภักด ี

นางสาวจิตรตา  หลาษา 

  รวมเงิน 38,000.00  

4.)  กลุมบริหารงานบุคลากรไดรับจัดสรรงบประมาณ 38,000.00 บาทดังนี้ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนท่ัวไป ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  8,000.00 นายมานะ เมฆศร ี

2 

อบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏบัิติการประจําป 

และศึกษาดูงาน 
30,000.00 นายมานะ เมฆศร ี

  รวมเงิน 38,000.00  

5.)  กลุมบริหารงานบริหารท่ัวไปไดรับจัดสรรงบประมาณ 76,000.00 บาทดังนี ้
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนท่ัวไป ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 30,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

2 งานอนามัยโรงเรียน 15,000.00 นายนุกูล + ครูธานินทร 

3 กิจกรรมบริการสาธารณะ+สัมพันธชุมชน 5,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

4 พัฒนาระบบงานสารบรรณและธุรการ 10,000.00 นางณฐัธยาน  ณ อุบล 

5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

7 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 13,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

  รวมเงิน 7,6000.00  
 

6.)  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณ 38,000.00บาทดังนี้ 
ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรมประจาํปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนทั่วไป ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรยีน 7,000.00 นายปรีชาชยั เอีย้งลักขะ+ คณะ 

2 ปองกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 5,000.00 นายปรีชาชยั เอีย้งลักขะ+ คณะ 

3 พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมหลักของผูเรียน 4,000.00 นางกรรณิการ  เอีย้งลักขะ 

4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 15,000.00 น.ส.ศิโรรัศมิ ์ ขุราษี +คณะ 

5 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 5,000.00 นายนุกูล โคมทอง + คณะ 

6 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000.00 นางกรรณิการ  เอีย้งลักขะ 

นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง+ คณะ 

รวมเงิน 38,000.00  
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

                  

 7.)  กลุมบริหารงาน   งบกลาง   ไดรับจัดสรรงบประมาณ  76,000.00บาทดังนี้ 
 

ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนท่ัวไป ผูรับผิดชอบ 

    

    

    

    

    

    

 รวมเงิน 76,000.00  
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

สวนท่ี  2  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไมเสียคาใชจาย 15  ปเงินอุดหนุนคาใชจายการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายการคาจัดการเรียนการสอน ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 4 รายการ  ไดแก  

1. คาหนังสือเรียนและคาอุปกรณการเรียน   

2.คาเสื่อผาและเครื่องแบบ   

3. คาพาหนะ และ  

4 คาอาหารกลางวัน 

การดําเนินงาน  โรงเรียนไดใชเกณฑการจัดสรรใหนักเรียนท่ียากจน ท่ีมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน  -

30,000  บาทตอป ซ่ึงแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

                  1.  สํารวจขอมูลนักเรียนยากจน รายงานขอมูลให สพม.อุดรธานี ทราบเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ 

         2.  สํารวจความตองการปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนกลุมเปาหมายจัดสรรใชจายเงิน

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

         3.  ดําเนินการจัดกิจกรรมและควบคุมดูแลนักเรียนยากจน 

.                  4.  รายงานผลการดําเนินการ 

 การใชจายงบประมาณ    โรงเรียนดําเนินการจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนจากจนตามความเหมาะสม ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนดังกลาว

บางรายการ ซํ้ากับรายการโครงการ เชน รายการอาหารกลางวัน นักเรียนไดรับเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน  

คาพาหนะนักเรียนในเขตบริการมีท่ีพักอาศัยหางจากโรงเรียนไมเกิน 3 กิโลเมตร ดังนั้นโรงเรียนจึงจัด

ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนเพ่ิมเติม เพียง 2 รายการคือ คาเครื่องแบบและอุปกรณการเรียนโดย

สํารวจความตองการพ้ืนฐานเด็กนักเรียนยากจน  ดังนี้ 

         1.  ความตองการดานคาเสื้อผาและวัสดุเครื่องแตงกายนักเรียน 
         2.  ความตองการคาอุปกรณการเรียน 
(การไดมาซ่ึงงบประมาณปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน โดยการคัดกรองนักเรียนในระบบ) 

 

สวนท่ี  3  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไมเสียคาใชจาย 15 ป ไดแกรายการ หนังสือเรียน คาเครื่องแบบ  

คาอุปกรณและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมจํานวนเงิน  913,724.00  บาท เนื่องจากงบประมาณดังกลาว  

มีวัตถุประสงคการใชจายตามนโยบายของ สพฐ  โรงเรียนจึงวางแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย  ดังนี้ 

 1. รายการคาหนังสือเรียน   งบประมาณ   328,184.00 บาท ข้ันตอนการดําเนินงาน   

  1.1  ครูผูสอนเปนผูคัดเลือกหนังสือนําเสนอคณะกรรมการวิชาการและผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย (ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทน

ชุมชน และผูแทนกรรมการนักเรียน) 

  1.2  หนังสือเรียนท่ีใชในปการศึกษา  2565 แบงเปน 2 ลักษณะ 

          1) หนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 ใชสําหรับ       

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1 – 6 ( 8กลุมสาระการเรียนรูไมรวม ประวัติศาสตรและสาระเพ่ิมเติม)   

          1.3  แบบฝกหัดท่ีใชในปการศึกษา  2565  แบงเปน 2 ลักษณะ 

                             1) แบบฝกหัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551ใช 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  คัดเลือกหนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช  2551  

          1.4. การจัดซ้ือหนังสือ 

                  1)  โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การพัสดุ  พ.ศ. 2535และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยวิธีสอบราคาเนื่องจากเงินงบประมาณไมเกิน 100,000 บาท  

                            2)  หนังสือเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 

โรงเรียนจัดซ้ือใหม100  % ของจํานวนนักเรียน 

          3) หนังสือแบบฝกหัดโรงเรียนจัดซ้ือเฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดโดยจัดซ้ือ

100% ของจํานวนนักเรียน 

                   4)  เม่ือดําเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนเรียบรอยแลว โรงเรียนลงบัญชีพัสดุควบคุม

หนังสือเรียนเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

                  5)  โรงเรียนจัดระบบยืมหนังสือเรียนใหแกนักเรียนทุกคนและสามารถสงตอไปยัง 

นักเรียนรุนตอไป 

 2.  รายการคาเครื่องแบบนักเรียน งบประมาณ  151,400.00  บาท    

          โรงเรียนไดรับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไมเสียคาใชจาย  15 ป  รายการเครื่องแบบ

นักเรียน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจายเงินสดใหกับนักเรียนโดยตรง 

  2.1 เม่ือไดรับเงินงบประมาณ โรงเรียนจะตรวจสอบจํานวนเงินท่ีไดรับแจงการโอนเงินและ

จํานวนเงินจํานวนเงินในสมุดคูฝากของธนาคารวามีจํานวนเงินท่ีถูกตองตรงกัน 

          2.2  ประชุม ชี้แจงใหนักเรียน ผูปกครองทราบนโยบาย และแจงใหเลือกซ้ือเครื่องแบบ 

นักเรียนไดตามความตองการและใหทันกอนเปดภาคเรียน 

  2.3 แตงตั้งผูจายเงินอยางนอย2คนเพ่ือรวมกันจายเงินใหกับนักเรียนโดยตรงและใหนักเรียน

ลงลายมือชื่อรับเงินกรณีนักเรียนไมสามารถลงลายมือชื่อรับเงินไดใหผูปกครองลงลายมือชื่อรับเงินแทนเพ่ือไว

เปนหลักฐานการจาย 

          2.4 ติดตามใบเสร็จรับเงินจากนักเรียน/ผูปกครอง เก็บไวเพ่ือรอการตรวจสอบ 

  2.5  โรงเรียนตรวจสอบหากพบวานักเรียนไมมีเครื่องแบบนักเรียนโดยท่ีนําเงิน 

ไปใชจายอยางอ่ืนท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงคผูปกครองจะตองคืนเงินใหกับทางราชการ 

3.  รายการคาอุปกรณการเรียน 140,680 บาท (2 ภาคเรียน) 

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดรับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไมเสียคาใชจาย 15 ป รายการอุปกรณการ

เรียนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจายเงินสดใหกับนักเรียน และผูปกครองโดยตรง

เพ่ือนําไปเลือกซ้ืออุปกรณการเรียนท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอนไดตามความตองการใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละระดับชั้นดังนี้ 

          3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเชนกระดาษสีน้ําสีเทียนปากกา ดินสอเปนตน 

          3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเชนสมุดดินสอยางลบปากกาไมบรรทัด  ไมโปรแทรกเตอร

วัสดุฝก ICT เปนตน 

                    3.4  วิธีปฏิบัติในการจายเงินจะจายภาคเรียนละ  1  ครั้งการควบคุมติดตามและตรวจสอบ
โรงเรียนปฏิบัติเหมือนกับการจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 
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4.   รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  293,460 บาท 

     โรงเรยีนไดรับเงินงบประมาณอุดหนุนนโยบายไมเสียคาใชจาย 15 ป รายการกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยโรงเรียนจัดกิจกรรมสําหรับ

นักเรียนดังตอไปนี้ 

  1) กิจกรรมวิชาการจัดใหทุกคน/ครั้ง/ป 

  2) กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดจัดใหทุกคน/ครั้ง/ป 

  3) กิจกรรมการทัศนศึกษา จัดใหทุกคน/ครั้ง/ป 

          4) การใหบริการสารสนเทศ/ICT อยางนอยปละ40ชั่วโมง/คน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนไดดําเนินตามข้ันตอนดังนี้   

             4.1 เม่ือไดรับเงินงบประมาณโรงเรียนตรวจสอบจํานวนเงินท่ีไดรับแจงการโอนเงิน 

 จํานวนเงินในสมุดคูฝากของธนาคารและจํานวนท่ีไดรับการจัดสรรวามีจํานวนเงินท่ีถูกตองตรงกัน 

             4.2 กําหนดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโดยความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

             4.3 การใชจายเงินงบประมาณโรงเรียนดําเนินการตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให 

เกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

                       4.3  จัดทําแผนงาน/โครงการ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สวนท่ี 4  เงินรายไดสถานศึกษา ซ่ึงไดจากเงินคงเหลือจากปการศึกษา 2564  จํานวน  31,467.20 บาท และ    

คาดวาจะไดรับในปการศึกษา  2565  จํานวน 10,000  บาท  รวมท้ังสิ้น  41,467.20 บาท  
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สวนท่ี 4 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณสําหรับปการศึกษา 2565 งบอุดหนุนท่ัวไป 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณอุดหนุนรายหัวจํานวน 1,169,200  บาท 

งบประมาณจัดสรรใชจาย 2 รายการ แยกดังนี้ 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 งบประมาณสําหรับรายจายท่ัวไป 35 409,220.00   

2 งบประมาณสําหรับบริหารงานกลุมงานตางๆ 65 759,980.00   

  รวมงบประมาณ 1,169,200.00   

     

 1.  งบประมาณสําหรับรายจายท่ัวไป รอยละ 35 จํานวนงบประมาณจัดสรร 409,220.00 บาท มีรายการดังนี้ 
  

ท่ี รายการ ตอหนวย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 คาไฟฟา  (เดือนละ 20,000x12 ) 12 เดือน  192,000   

2 เบิกจายการไปราชการ 12  เดือน   30,000    

3 คาน้ํามันตัดหญา/น้ํามันเซ้ือเพลิง/จางเหมาบริการ 2 ภาคเรียน      30,000    

4 คาน้ําดื่ม+iรับรองแขก 2 ภาคเรียน    5,000   

5 น้ํายาทําความสะอาด 2 ภาคเรียน    5,000   

6 คาบํารุงรักษารถยนตโรงเรียน 12  เดือน     5,000   

7 โครงการพิเศษเรงดวน/ชําระหนี้คางจาย 2 ภาคเรียน    120,220   

8 Covid -19 ตลอดป    20,000   

9 คาโทรศัพทโรงเรียน ตลอดป 2,000  

  รวมงบประมาณ   409,220.00   
 

 

 2.  งบประมาณสําหรับการบริหารงานกลุมงานตางๆ รอยละ 65 จํานวนงบประมาณจัดสรร  759,980.00 บาท 

ท่ี รายการ รอยละ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 งบประมาณกลาง 10 76,000.00 ผูอํานวยการ 

2 กลุมบริหารวิชาการ 65 493,980.00 นายมกรธวัช สุริยะกาญจน 

3 กลุมบริหารท่ัวไป 10 76,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

4 กลุมบริหารงบประมาณ 5 38,000.00 นางจินตนา  หัสดร 

5 กลุมบริหารงานบุคล 5 38,000.00 นายมานะ  เมฆศรี 

6 กลุมบริหารกิจการนักเรียน 5 38,000.00 นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ 

  รวมงบประมาณ 100 759,980.00   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1.  กลุมบริหารวิชาการ 

 
ช่ือโครงการ    1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ช่ือกลุมงาน :       กลุมบริหารวิชาการ     
ลักษณะโครงการ  :        โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :     

  9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นายมกรธวัช  สรุยิะกาญจน   
     2. นางสาวมัณทนา  ผาใต   
     3. นางสาวปยภรณ  ศิริมา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กลุมงานบริหารวิชาการ  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการ

สอน  และเห็นวาควรมีการปรับปรุงพัฒนาในดานตางๆ  โดยเฉพาะเรื่องการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  และ

หลักสูตรชั้นเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนมากท่ีสุด  ทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการนี้

ข้ึนมาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และหลักสูตรชั้นเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

 2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรชั้นเรียน  และมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับศักยภาพ

ของผูเรียน 

3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรสถานศึกษาปพุทธศักราช  2551 และหลักสูตรระดับชั้น

เรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง คิดเปนรอยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับชั้นเรียนสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน 
  2. ครูผูสอนทุกคนมีความรูความเขาใจในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการความสามารถ ความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียนได 
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4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม  2566 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  พ.ค.2565  

1. นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน 
2. นางสาวมัณทนา  
ผาใต   
3. นางสาวปยภรณ  
ศิริมา 
 

 

1.2  ดําเนินโครงการ   

       - วิเคราะหหลักสูตร 

       - ศึกษาประเมินหลักสูตร 

       - พัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ 

       - จัดทําหลักสูตรการศึกษาฯ 

       -  จัดทําแผนการจัดประสบการณ 

       -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

       - นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 

 

พ.ค. 2565 

- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง

พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2566 

6.  งบประมาณ     

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ผูสอนพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ 

-  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  และมาตรฐานชวงชั้น

ของหลักสูตร  ใหมีความสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       ของผูเรียน 

- แบบประเมิน 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา

ครุภัณฑ) 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 1,355     

รวมเงินท้ังหมด 1,355     
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีหลักสูตรสถานศึกษาปพุทธศักราช  2551  และหลักสูตรระดับชั้นเรียน

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง  

 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับชั้นเรียนสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน 
 3. ครูผูสอนทุกคนมีความรูความเขาใจในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
  

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน) 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวมัณทนา  ผาใต) 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวปยภรณ  ศิริมา) 

 
  

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 

     หัวหนากลุมบริหารวิชาการ  
 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  :    2. พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

ช่ือกลุมงาน   :    กลุมบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ  :     โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :   นางสาวมัณทนา  ผาใต 
                         
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  เปนการบริหารจัดการประสานงานรวมกับหนวยงานตางๆของ

โรงเรียนเพ่ือมุงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู  นักเรียน  และบุคลาการในโรงเรียนใหมีคุณภาพสอดคลอง

กับมาตรฐานของ สมศ.  โดยการบริหารจัดการเรื่องตางๆ  ท้ังระบบการบริหารงานสํานักงาน  งานระบบ

ขอมูลสารสนเทศ  งานแนะแนว  งานปรับปรุงและการพัฒนาหองเรียน  รวมถึงการรบัสมัครนกัเรียน  

 การดําเนินงานบริหารงานวิชาการ  ในกลุมสํานักงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุม

สาระการเรียนรูจึงมีความจําเปนท่ีตองใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน รายงานตางๆ ซ่ึงเปนของใชวัสดุ

สิ้นเปลือง และวัสดุถาวร และมีการปรับซอมบํารุงรักษาครุภัณฑใหใชการไดดีอยูเสมอ  เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  งานวิชาการจึงจัดทําโครงการ พัฒนาระบบบริหาร

วิชาการข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณไวใชในกลุมงานสํานักงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

 2. เพ่ือปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานวิชาการใหใชการไดอยางมี    

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3. เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหมีความหลากหลายในทุก กลุมสาระ

การเรียนรู 

3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณไวใชในกลุมงานสํานักงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ คิด

เปนรอยละ 80 

 2) สามารถปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานวิชาการใหใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ 80 

 3) สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหมีความหลากหลาย 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 80  
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3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) งานสํานักงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  มีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

 2) ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานวิชาการ  ไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการ

สอนใหมีความหลากหลาย 

4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  ประกอบดวย 
  - กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงานและสื่อการเรียนการสอน 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงานและส่ือการเรียนการสอน 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 –  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 

        - สํารวจความตองการวัสดุ  อุปกรณสํานักงานในกลุม

บริหารงานวิชาการ 

 พ.ค. 2565 นางสาวมัณทนา  

ผาใต  และ 

คณะกรรมการกลุม

บริหารวิชาการทุก

คน 
1.2  ดําเนินโครงการ   

        - สํารวจความตองการวัสดุ  อุปกรณสํานักงาน 

        -จัดสรรวสัดุ อุปกรณภายในกลุมงานวิชาการ 

        -จัดทําบันทึกการเบิกจายวัสดุ อุปกรณสํานักงาน 

พ.ค. 2565 

- 

ก.พ. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 

       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.2566 

 5.2 กิจกรรมปรับซอม บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงาน 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  
- สํารวจความตองการซอมแซมครุภัณฑสํานักงานในกลุม
บริหารวิชาการ 

พ.ค. 2565  คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

1.2 ดําเนินโครงการ 
- ดําเนินการจัดซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 
- จัดทําบันทึกการจัดซอมแซมครุภัณฑสํานักงานในกลุม
บริหารวิชาการ 

พ.ค.2565  
 –  

ก.พ. 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล ความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 น.ส.มัณทนา ผาใต 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 น.ส.มัณทนา ผาใต 
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 5.3 กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  
- สํารวจความตองการสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

พ.ค. 2565  คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

1.2 ดําเนินโครงการ 
- ดําเนินการจัดซ้ือสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน 
-จัดสรรสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุม
สาระการเรยีนรู 
-จัดทําบันทึกการเบิกจายสื่อ อุปกรณ การจัดการเรียนการ
สอน 

พ.ค.2565  
 –  

ก.พ. 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล ความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 น.ส.มัณทนา ผาใต 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 น.ส.มัณทนา ผาใต 
 

6.  งบประมาณ   50,000  บาท 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 

งบ

บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา

ครุภัณฑ) 

กิจกรรมจัดซ้ือ  

-คาวัสดุ อุปกรณ 
30,000     

กิจกรรมปรับซอม บํารุงรักษาครุภัณฑ

สํานักงาน 

-คาดําเนินการ 

20,000     

กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน

และพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 

-คาสื่อการเรียนการสอน 

      

รวมเงินท้ังหมด 50,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. งานสํานักงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ  มีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

-ประเมินตามสภาพ

จริง 

- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  ระเบียนวัสดุ 

อุปกรณงานวิชาการ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2. ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานวิชาการ   

ไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

-ประเมินตามสภาพ

จริง 

- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  ระเบียนวัสดุ 

อุปกรณงานวิชาการ 

3. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการ

สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิค

วิธีการสอนใหมีความหลากหลาย 

-ประเมินตามสภาพ

จริง 

- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  ระเบียนการยืม คืน

สื่อการเรียนการสอน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. งานสํานักงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  มีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

 2. ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานวิชาการ  ไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาเทคนิค 

วิธีการสอนใหมีความหลากหลาย 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวมัณทนา  ผาใต) 
  

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
 ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 
 
 
 

 93 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
ช่ือโครงการ  : 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ช่ือกลุมงาน :          กลุมบริหารวิชาการ       กลุมบริหารท่ัวไป      กลุมบริหารงานบุคคล      

                          กลุมบริหารงบประมาณ   กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ  :       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :      นางทวีรัตน  ไชยาปน 

     
1. หลักการและเหตุผล   

    จากการประเมินคุณภาพนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  ในปการศึกษา  2562  พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยต่ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจึงไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของ
ปญหาจึงไดจัดทําโครงการดังกลาวข้ึนเพ่ือ ฝกฝน พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการฟง พูด  อาน  และเขียน
ภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือใหการจัดเรียนการสอนภาษาไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนเห็นความสําคัญของภาษาไทยและใชภาษาไทยไดถูกตอง เหมาะสม 
   3. เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 
   4. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการ สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวบยอด 
   5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  
3. เปาหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 
  2. ครูเขารวมกิจกรรมรอยละ 100 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีแลว   
     เฉลี่ย รอยละ 5 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู  
  2. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวบยอด 
  3. นักเรียนตระหนักเห็นคุณคาของภาษาไทยและมีจิตสํานึกในการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 
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          4. การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

  1. วันภาษาไทย 

 2. จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 กิจกรรมวันภาษาไทย 

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 2566 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 1 เม.ย. 65 นางทวีรัตน 

และ 

ครูในกลุมสาระ 

 

1.2  ดําเนินโครงการ   

 - การคัดลายมือ  เขียนตามคํา อานจับใจความ พินิจ

วรรณคดีและวรรณกรรม  

 - มีการจัดปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับวันภาษาไทย   

 

19-21 ก.ค. 65 

 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง

พอใจในการดําเนินงาน 

31 มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ ๓๑ มี.ค. 66 

    5.2 จัดหาวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 1 เม.ย. 65 นางทวีรัตน 

และ 

ครูในกลุมสาระ 

 

1.2  ดําเนินโครงการ   

 - สํารวจความตองการวัสดุและสื่อการเรียนการสอนภายในกลุมสาระ 

 - จัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนภายในวงเงินท่ีกําหนด 

       

   

 

ก.ค. 65-ก.พ.

66 

 1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน 

31 มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ 31 มี.ค. 66 
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6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู สังเกต แบบสังเกต,บันทึกการ

อาน 
3.นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด 
วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวบยอด 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. นักเรียนตระหนักเห็นคุณคาของภาษาไทยและมี
จิตสํานึกในการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 

สังเกต แบบสังเกต 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 

 2. ครูเขารวมกิจกรรมรอยละ 100             

          3. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู  

 4. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ สามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวบยอด 

 5. นักเรียนตระหนักเห็นคุณคาของภาษาไทยและมีจิตสํานึกในการอนุรักษใหคงอยูสืบ 

           6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  
 

ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางทวีรัตน  ไชยาปน ) 

  
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน

อุดหนุน 

รายได

สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา

ครุภัณฑ) 

กิจกรรมวันภาษาไทย 

- คาวัสดุและรางวัล 

5,000     

จัดหาวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 10,000 
 

    

รวมเงินท้ังหมด 15,000 
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 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายมกรธวัช  สรุยิะกาญจน) 
                                หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ช่ือกลุมงาน     กลุมบริหารวิชาการ        
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
จุดเนนของ สพฐ.   
       จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  : 1. นางสาวปยภรณ  ศิริมา 
        2. นางเพชรยุภา    สุริยะกาญจน 
        3. นางมนตรีรัตน   แดงเหลือง 
         
1.  หลักการและเหตุผล 
 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรคคิด
อยางมีเหตุผล  เปนระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห คาดการณ  วางแผน ตัดสินใจ และแกปญหา
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร และสามารถนําความรู
ทางคณิตศาสตรไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูสิ่งตางๆและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหนักเรียนรูจักประหยัดและออม 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะดานคิดคํานวณ  และรูจักแกปญหาโดยใชกระบวนการทางคณิตศาสตร 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงตางๆอยูเสมอ 
2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 
2.5  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
3.  เปาหมาย            

3.1 เชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  คิดเปนรอยละ  80 

 2.  นักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึนรอยละ  70 

 3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

3.2เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน 

 2.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 

3.  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
 1. กิจกรรม  “Math  DongyenBanK“ 
 2. กิจกรรม  “คณิตคิดอยางไร “ 
 3. กิจกรรม  “รักการอานและแสวงหาความรูทางคณิตศาสตร“ 
 4. กิจกรรม   สงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 
 5. กิจกรรม  ปรับปรุงหองเรียน“จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณและสื่อการเรียนรูทางคณิตศาสตร 
5. วิธีดําเนินการ 
    1. กิจกรรม “Math DongyenBanK” 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา  (มิถุนายน  2565   – เมษายน  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. 2565 นางมนตรีรัตน  แดง

เหลือง 
และ 

ครูทุกคนในกลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

  

1.2 ดําเนินโครงการ   
       - ประชุมครูกลุมสาระคณิตศาสตร 
       - ครูประชาสัมพันธกิจกรรมใหนักเรียนทราบ 
       - นักเรียนออมเงินกับครูผูสอนหลังจากเรียน
เสร็จในแตละคาบ 
       -ทุกสิ้นเดือนครูสรุปยอดเงินของแตละคน 
       -มอบรางวัลสําหรับนักเรียนท่ีออมเงินไดมาก
ท่ีสุด 

มิ.ย. 2565 - 
เม.ย. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล
ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

เม.ย. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล
โครงการ 

เม.ย. 2566  

 
2. กิจกรรม  “คณิตคิดอยางไร” 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา  (มิถุนายน  2565 – เมษายน  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิ.ย. 2565 นางสาวปยภรณ  ศิริมา 

และ 
ครูทุกคนในกลุมสาระฯ 

คณิตศาสตร 
  
   

1.2 ดําเนินโครงการ   
      -ประชุมครูกลุมสาระคณิตศาสตร 
     - ครูประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 
     - จัดทําปายนิเทศหนาหองกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตรเก่ียวกับกิจกรรม 
     -ทุกวันศุกรของสัปดาหประกาศผลผูตอบคําถาม
ไดถูกตองพรอมมอบรางวัล 

มิ.ย. 2565 - 
เม.ย. 2566 

13. ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

เม.ย. 2566 

1.4 จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล
โครงการ 

เม.ย. 2566 

 99 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
3. กิจกรรม “รักการอานและแสวงหาความรูทางคณิตศาสตร” 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ตลอดปการศึกษา   (มิถุนายน  2565   – เมษายน  2566) 

 
กิจกรรม “  สงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร” 

 ระยะเวลาดําเนินการ :   (มิถุนายน  2565   – เมษายน  2566) 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
11 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ มิ.ย. 2565 นางเพชรยุภา  สุริย

กาญจน 
และ 

ครูทุกคนในกลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร  

12 ดําเนินโครงการ   
     -ประชุมครูกลุมสาระคณิตศาสตร 
     - ครูประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 
     - ครูแจกสมุดบันทึกการอานใหนักเรียน 
ทุกคน ทุกสิ้นเดือนนักเรียนสงบันทึกการอานครู
รวบรวมเปนสถิติบันทึกการอานดีเยี่ยมมอบรางวัลให 

มิ.ย. 2565 - 
เม.ย. 2566 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

เม.ย. 2566 

1.4 จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ เม.ย. 2566 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

11 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน เม.ย. 2565 -นางสาวปยภรณ  ศิริมา 

-นางเพชรยุภา  สุริยะ

กาญจน  

-นางมนตรีรัตน  แดง

เหลือง   

12 ดําเนินโครงการ   

-ประชุมครูกลุมสาระคณิตศาสตร 

- ครูประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 

- ครูคัดนักเรียนท่ีมีความสามารถทางคณิตศาสตร

ระดับชั้นละ 2 คน(ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร) 

-จัดสอนเสริมติวเขมใหความรู ฝกทักษะทาง

คณิตศาสตร ( ใบงาน แบบฝกทักษะ อ่ืนๆ) 

-สงนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะและความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

มิ.ย. 2565 - 
เม.ย. 2566 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 

ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

เม.ย. 2566 

1.4 จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ เม.ย. 2566 
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กิจกรรม “ปรับปรุงหอง  จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ และสื่อการเรียนรูทางคณิตศาสตร 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1  (มิถุนายน 2565 – ตุลาคม 2565) 
       ภาคเรียนท่ี 2  (พฤศจิกายน 2565  –  เมษายน  2566) 

 
6.  งบประมาณ 

 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
11เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ มิ.ย. 2565 นางมนตรีรัตน  แดง

เหลือง 
และ 

ครูทุกคนในกลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร    

12 ดําเนินโครงการ   
       -สํารวจความตองการใช 
       -พิจารณาความจําเปน 
       -จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรูทางทาง
คณิตศาสตร    

มิ.ย. 2565 – 
ต.ค. 2565 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

เม.ย. 2566  

1.4 จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ เม.ย. 2566 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

1.กิจกรรม “ Math  DongyenBanK“ 1,000     
2.กิจกรรม  “ คณิตคิดอยางไร “ 2,000     
3.กิจกรรม“ รักการอานและแสวงหา
ความรูทางคณิตศาสตร 

2,000     

4.กิจกรรม“สงเสริมความเปนเลิศทาง

คณิตศาสตร” 

  3,000     

5.กิจกรรม“จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ และสื่อ
การเรียนรูทางคณิตศาสตร 

5,000     

6. ปรับปรุงหองเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดี  2,000     
รวมเงินท้ังหมด 15,000     
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  คิดเปนรอยละ  80 

2.  นักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึนคิด

เปนรอยละ  70 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเฉลี่ยไม

ต่ํากวารอยละ 70 

 

ประเมิน

คุณลักษณะ

ผูเรียน 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ

ผูเรียน 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน 

2.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและตระหนักในคุณคา

ของคณิตศาสตร 

3.  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

 

 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนรูจักประหยัดและออม 

2. นักเรียนมีทักษะดานคิดคํานวณ  และรูจักแกปญหาโดยใชกระบวนการทางคณิตศาสตร 

3.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  ใฝเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงตางๆอยูเสมอ 

4.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 

5.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

6.   นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

               (นางสาวปยภรณ  ศิริมา) 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางเพชรยุภา   สุริยะกาญจน) 

 
     ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                        หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
  ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะ

กับผูเรียนทุกระดับ 
มาตรฐานท่ี  1    คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี  1    ขอ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1-5  ) 

มาตรฐานท่ี 3     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี  1-5  ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายจํารอง  แดงเหลือง 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ไดกลาววา “รัฐตองเรงรัดและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาประเทศ”  การท่ีจะไปสูเปาหมายได  จําเปนตองพัฒนาการจัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตรอยางจริงจัง  การเรียนรูดานวิทยาศาสตรตองใหเกิดท้ังความรู  ทักษะและเจตคติดาน
วิทยาศาสตร  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีดี  มีความปลอดภัย  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรจึงไดยึดหลักการดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีหองเรียนท่ีดีมีความปลอดภัย 
  2.2  มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีพรอมใชงาน   

3.  เปาหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรยีนดงเยน็พิทยาคาร  จํานวน 326  คน  มีหองเรียนวิทยาศาสตรท่ีดีมีความ
ปลอดภัย 
 3.1.2  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีพรอมใชงานจํานวน  3  หอง 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีสภาพหองเรียนวิทยาศาสตรท่ีดี  มีความปลอดภัย 
   3.2.2  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีดีพรอมใชงาน 

4.  กิจกรรม 
   กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

a. ซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือซอมแซมหองเรียน 
b. สัปดาหวิทยาศาสตร 
c. ซ้ือวัสดุอุปกรณกลุมสาระ 
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5..  วิธีดําเนินการ 
 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   
ระยะเวลาดําเนินการ :  1 กรกฎาคม  2565 –31  สิงหาคม  2565  

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดําเนินงาน      ก.ค. 2565 นายจํารอง  แดงเหลือง 
และครูในกลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร 2. ดําเนินโครงการ 
2.1  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือปรับปรุงซอมแซม
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
- สํารวจและจัดทํารายการวัสดุอุปกรณ ท่ีตองใช 
- บันทึกขอความขอจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   
- สัปดาหวิทยาศาสตร 

 
    ส.ค  2565.– 
     ก.ค.  2565  

 

3. ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค.  2566 

4. จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล
โครงการ 

มี.ค.  2566 

6.  งบประมาณ 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

เรียนฟรี 
15 ป 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

- ซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือซอมแซม
หองเรียน 
- สัปดาหวิทยาศาสตร 
- ซ้ือวัสดุอุปกรณกลุมสาระ 

 

 
 
 

  37,000  

 รวมเงินท้ังหมด 37,000 
7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

1.  นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  จํานวน 326  
คน  มีหองเรียนวิทยาศาสตรท่ีดี  มีความปลอดภัย 
 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

2.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรท่ีพรอมใชงานจํานวน  3  หอง 
 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   8.1  นักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพในหองเรียนท่ีจัดวัสดุอุปกรณ  สารเคมี  สื่อและเทคโนโลยี  
ไวใชจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ   
   8.2  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร
ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  
   8.3  นักเรียนมีความรูและเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตรจากการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
   8.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสูงข้ึน  
   8.5  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน 
 
 
 
        ลงชื่อ……………………......…………................... ผูเสนอโครงการ 
                                                 ( นายจํารอง  แดงเหลือง)  
                                        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
         
        ลงชื่อ……………………………………...................ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                      หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 
        ลงชื่อ………………………………...................……ผูอนุมัติโครงการ 
                     (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
                    ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    6. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารวิชาการ       
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพผูเรียน  ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (ขอ 1 - 5) 
มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดท่ี 1 – 5 ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายคุณาวุฒิ   สิงหทอง 
  
  
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  สื่อการสอนนับเปนองคประกอบท่ี
สําคัญยิ่งท่ีชวยใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนอยางมีเหตุมีผล ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช  2542  หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มุงสรางเสริมใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตํารา 
หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ วัสดุ อุปกรณ โดยเรงพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต และมีแรงจูงใจในการผลิตและ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเหมาะสมทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู หมวด 1  ในมาตราท่ี 6 การศึกษาตอง
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา  มีความรู  มีคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขการจะนําโรงเรียนเขาสูระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงทุกโรงเรียนตองกระทําตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น ศักยภาพ
ของนักเรียนเปนมาตรฐานดานผลผลิตท่ีสําคัญยิ่ง ความพรอมของนักเรียนท้ังในดานรางกาย จิตใจและ
สติปญญาจะเปนกลไกสําคัญในการนําโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะความพรอมดานจิตใจ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี จะประสานความรวมมือรวมใจของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น การจัดการศึกษาในปจจุบัน จึงเนนการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  ครูตองมี
ความสามารถผลิตเลือกใชและพัฒนาสื่อการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยี ใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
กระบวนการการเรียนรู เพ่ือใหโรงเรียนกาวเขาสูมาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมข้ึน  โดยมุง
ใหครูในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พัฒนาปรับปรุงสื่อการสอนใหทันสมัย รวมท้ังผลิตสื่อ
การสอนใหมอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนการสอนตลอดจนฝกใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อไดดวย
ตนเอง พรอมท้ังเพ่ิมศักยภาพนักเรียนใหเปนมาตรฐานดานผลผลิตท่ีสําคัญ การจัดบรรยากาศทางวิชาสังคม
ศึกษา จะเปนสิ่งกระตุนใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น และแสวงหาความรูใสตน เปนการเพ่ิมพูนศักยภาพใหกับ
นักเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
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        2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาไทย  
 2.3  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความตระหนักในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
ในความเปนพหุวัฒนธรรม   
 2.4  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครู ในการในการผลิตสื่อและใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 2.5  ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนรอยละ 100 เกิดความรู ทักษะ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 2.  นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีแลว รอยละ 3 ข้ึนไป 
  3.  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน
จากเดิม รอยละ .... เปนรอยละ .. ข้ึนไป (อางอิงคะแนนโอเน็ตป 2564)   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกคนเกิดความรู ทักษะ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับดี 
  3. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสูงข้ึน 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
 3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - โรงเรียนคุณธรรม    

4. การพัฒนาหองเรียน และการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
5. วิธีดําเนินการ   

ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 , 2  ( พฤษภาคม 2565  – มีนาคม 2566 ) 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1)  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
     1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565  

 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายคุณาวุฒิ  
สิงหทอง 

และครูทุกคน 
ในกลุมสาระฯ 

     1.2  ดําเนินการ   
       - จัดสอนเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระฯ สังคมฯ ต่ํา ในชั่วโมงวางระหวางวันหรือ
หลังเลิกเรียน 
       - ฝกซอมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาการดาน
ตาง ๆ เชน การตอบปญหาอาเซียน, การตอบปญหา
รัฐสภา, การแขงขันทักษะวิชาการประจําป, อ่ืน ๆ  
       - การจัดนิทรรศการวันอาเซียน   
       - จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีในแหลงเรียนรู
ภายนอกทองถ่ิน          

มิ.ย. 2565 

     1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

     1.4  จัดทํารายงานและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค. 2566 
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2)  กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา    
     2.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565   

(งบกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 
 
นางจินตนา  

หัสดร 

     2.2 วันวิสาขบูชา  พ.ค. 2565 - 
     2.3 วันอาสาฬหบูชา – วนัเขาพรรษา                             
(แหตนเทียนพรรษา) 

ก.ค. 2565 - 

     2.4 วันมาฆบูชา ก.พ. 2566 - 
     2.5 จัดทํารายงานและรายงานผลการดําเนินกิจกรรม มี.ค. 2566 - 
3)  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - โรงเรียนคุณธรรม       
     3.1 การจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต-โรงเรียนคุณธรรม 
          -  การจัดทําปายตางๆ  
          -  การจัดทําผลงานจากตัวนักเรียนและครู 
          -  การแสดงนิทรรศการนําเสนอผลการ
ดําเนินงาน 

 
 
 

ส.ค. 2565 

 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

นายคุณาวุฒิ  
สิงหทอง 

นางจินตนา  
หัสดร 

 

     3.2 ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน  

ส.ค. 2565 

     3.3  จัดทํารายงานและรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม ส.ค. 2565 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4)  การพัฒนาหองเรียน และการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี             
ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

   

     4.1  ทําการสํารวจความตองการสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ ตาง ๆ ท่ีตองการใชในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุมสาระฯ ตลอดปการศึกษา  

 
พ.ค. 2565 

 
 
 
 

   10,000 

 
 
 
 

นายคุณาวุฒิ  
สิงหทอง 

และครูทุกคน 
ในกลุมสาระฯ 

     4.2 จัดทํา จัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตาม
ความตองการ ภายใตงบประมาณและระเบียบการจัดซ้ือ
ของทางราชการ  

พ.ค. 2565 

     4.3  การซอมบํารุง วัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการ
สอน      

มี.ค. 2566      4.4  ปรับปรงุหองปฏิบัติการสอนใหมีคุณภาพ             
พรอมใชในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    
     4.5  จัดทํารายงานและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6.  งบประมาณ 
 

 
รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียน     

7,000 
    

2. กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา  -   -  
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - โรงเรียน
คุณธรรม 

10,000     

4. การพัฒนาหองเรียน และการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

10,000 
    

รวมเงินท้ังหมด 27,000     
 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
  
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 เกิดความรู ทักษะ ในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2.  นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา   
ท่ีแลว รอยละ 3 ข้ึนไป 
3.  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึนจากเดิม รอยละ .... เปน
รอยละ .. ข้ึนไป (อางอิงคะแนนโอเน็ตป 2564)   

 
- การประเมินผล
การเรียน 
- การประเมิน
คุณลักษณะผูเรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ 

 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ
ผูเรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเกิดความรู ทักษะ ในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับดี 
3. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสูงข้ึน 

 
- การประเมินผล
การเรียน 
- การประเมิน
คุณลักษณะผูเรียน 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ 

 
- แบบทดสอบ   
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ
ผูเรียน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน และมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
  2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และมีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาไทย  
 3.  นักเรียนมีความตระหนักในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันในความเปน
พหุวัฒนธรรม 
           4.  ครูมีความสามารถในการในการผลิตสื่อ และใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
        5.  นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
 

ลงชื่อ .............................................  ผูเสนอโครงการ 
                        (นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง) 
 

ลงชื่อ .............................................  ผูเห็นชอบโครงการ 
                        (นายจํารอง  แดงเหลือง) 
                  หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

 
             

ลงชื่อ ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
              หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    7. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ช่ือกลุมงาน :     กลุมบริหารวิชาการ       
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : 
 มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :       1. นางสาวศิโรรัศม์ิ   ขุราษี 
       2. นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ 
    3. นายนิกร  คําแสนกุล 
   4 .นางสาวสุนันต  รุงภูเขียว  
   
 1. หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สงผลใหการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับสาระมาตรฐานเรียนรู
ใหม การใชสื่อการเรียนการสอนเขามาเปนเครื่องมือหนึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน ดังนั้น
ครูผูสอนจึงมีความจําเปนในการจัดหาสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูนั้นๆเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู
ความเขาใจมากยิ่งข้ึนซ่ึงอาจเปนสื่อจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือจัดหาจากแหลงอ่ืนเพ่ือเปนการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางศิลปะของนักเรียนและครู กลุมสาระศิลปะเปนกลุมสาระ 3 แขนง อยูรวมกัน จึงจัดทํา
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใหครูและนักเรียนไดใชอุปกรณในการเรียนการสอนตอไป 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางศิลปะ  ดนตรี - นาฏศิลป ของนักเรียนและครู  
 2.ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียน กลุมสาระศิลปะ  ดนตรี - นาฏศิลป 
   3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนรอยละ 75  เขาใจละปฏิบัติงานดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป 
  2. นักเรียนรอยละ 75 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียนรอยละ 75 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ 
  4.นักเรียนรอยละ 75 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียน กลุมสาระศิลปะ  ดนตรี - นาฏศิลป 1 หอง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน  เขาใจละปฏิบัติงานดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป 
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                   2. นักเรียน  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ 
  4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  1. วาดภาพดวยลายเสน     
 2. นาฏศิลปและการเคลื่อนไหว 
 3. ดนตรีเพ่ือสุนทรี 
 4. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียนกลุมสาระศิลปะ  ดนตรี - นาฏศิลป 
5. วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (พฤษภาคม  2565  – มีนาคม 2566 ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565 นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 

และ 
ครูในกลุมสาระศิลปะ 

1.2  ดําเนินโครงการ   
       -นักเรียนไดเรียนรูการวาดภาพลายเสนจากการ 
เรียนในชั่วโมงเรียนและชุมนุม รวมถึงการศึกษา 
หาความรู และฝกฝนดวยตนเองของนักเรียน 
      - นักเรียนสงผลงานเขารวมประกวดการวาดภาพใน
โอกาสตาง ๆ เชน วันแมแหงชาติ, วันภาษาไทยแหงชาติ, วัน
อาเซียน, เทศกาลปใหม, การแขงขันทักษะวิชาการ ฯ ทําให
นักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป /นันทนาการ ตามจินตนาการไดดียิ่งข้ึน  เห็นคุณคา
ในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษาเพ่ิมข้ึน 

มิ.ย. 2565  
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มิ.ย. 2565 - 
มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 

6.  งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมวาดภาพดวยลายเสน 
-คาวัสดุอุปกรณ 

5,000     

กิจกรรมนาฏศิลปและการเคลื่อนไหว 
-คาวัสดุเครื่องแตงกาย 
- วัสดุสื่อในการสอนนาฏศิลป 

15,000     

กิจกรรมดนตรีเพ่ือสุนทรี 
-คาวัสดุอุปกรณเครื่องดนตรี 

20,000     
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 (ตอ) 
 

 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80  เขาใจละปฏิบัติงานดานศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป 
2. นักเรียนรอยละ 80 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
3. นักเรียนรอยละ 80 สรางผลงานจากการเขารวม
กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 
4.นักเรียนรอยละ 80 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน เขาใจละปฏิบัติงานดานศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป 
2. นักเรียน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 
4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกศิลปศึกษาสูงข้ึน  

        2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนิน

การ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คา

ครุภัณฑ) 
กิจกรรมดนตรีพ้ืนบาน 
- คาวัสดุอุปกรณเครื่องดนตรี 

10,000     

รวมเงินท้ังหมด 50,000     
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3. นักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการได  

        4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน  

 
  

        ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
            (นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี) 
 
 

         ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
              (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
 
 
             ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                   (นายนิกร   คําแสนกุล) 
 
 

          ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวสุนันต  รุงภูเขียว) 
       

 
      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                         หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    8. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ          

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง  

จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นายนุกูล     โคมทอง       2. นายธานินทร     บํารุงภักดี   
 

 1. หลักการและเหตุผล 

  จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 นั้น

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือ

สอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูใหม การใชสื่อการเรียนการสอนมาเปนเครื่องมือหนึ่งจะชวยให

ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน  ดังนั้นครูผูสอนจึงมีความจําเปนตองจัดหาสื่อท่ีเหมาะสมตอการเรียน

นั้นๆ และตองมีความปลอดภัย ซ่ึงอาจเปนสื่อจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือบางอยางตองจัดซ้ือมาจากแหลง

อ่ืน เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะกระบวนการทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนและครู

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล จึงจัดทําโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพล

ใหครูและนักเรียนไดใชเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหสูงข้ึน  

  2. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สมํ่าเสมอ 

  3. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 4. เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
           5. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในหองเรียน 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน จากป
การศึกษาท่ีแลวเฉลี่ย รอยละ 96 
  2. ครูและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน รอยละ 96 
  3  ปรับปรงุและจัดบรรยากาศในหองเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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                 2. นักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรูระหวางกัน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 3. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สมํ่าเสมอ 
 4. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 5.  นักเรียนสามารถสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 6. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตลอดปการศึกษา 
 8. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
 2. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
5. วิธีดําเนินการ  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (พ.ค. 
2565   –  มีนาคม 2566 ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565   นายนุกูล  โคมทอง 

และ 
ครูทุกคนในกลุม

สาระฯ 

1.2  ดําเนินโครงการ   
       - จัดสอนเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษาต่ํา  
ในชั่วโมงวางระหวางวันหรือหลังเลิกเรียน 
       - จัดหาและขอความอนุเคราะหวิทยากรในทองถ่ินมาให
ความรูเรื่องพลศึกษาเพ่ิมเติม เชน ตะกรอ, เปตอง, ฟุตซอล, 
วอลเลยบอล เปนตน 
       - จัดสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดย
การฝกซอมกีฬาประเภทตาง ๆ  รวมตัวกันจัด 
ตั้งทีมกีฬาโรงเรียน  และนํานักเรียนเขารวมแขงกันกีฬากับ
หนวยงาน สถาบันตาง ๆ เม่ือมีโอกาส 

พ.ค. 2564   
- 

ก.พ. 2566  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
 
2. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ - ปรับปรุงและจัดบรรยากาศ ในการจัดการเรียนการสอน 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  ( พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ) 
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กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565   นายนุกูล  โคมทอง 

 1.2  ดําเนินโครงการ   
       - ทําการสํารวจความตองการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณตาง ๆ 
ท่ีตองการใชในการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระฯ ตลอดป
การศึกษาของทางราชการ 

พ.ค. 2565   
- 

มี.ค. 2566  

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
        - จัดทํา  จัดหา  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตามความ
ตองการภายใตงบประมาณและระเบียบการจัดซ้ือ  
       - นําสื่อ วัสดุ  อุปกรณท่ีไดมาไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
      - ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในหองเรียน 

 นายนุกูล  โคมทอง 
 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566   

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.2566  
 
6.  งบประมาณ 
 

 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คา

ครุภัณฑ) 

-กิจกรรมการแขงขันกีฬาระหวาง
หองเรียน 
- คาวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 
- ปรับปรุงและจัดบรรยากาศในหองเรียน
และสนามกีฬา 

 
2,000 
10,000 
5,000 

   

 

 

 

 

       รวมเงินท้ังหมด 17,000     
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ิมข้ึน จากปการศึกษาท่ี
แลวเฉลี่ย รอยละ 5 
2. ครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขา 
รวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน รอยละ 96 

-การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-การประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินการ 
เขารวมกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
2. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 
สมํ่าเสมอ 
3. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 
4. นกัเรียนสามารถสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
6. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนเพียงพอตลอดปการศึกษา 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ 

 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสูงข้ึน  

  2. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สมํ่าเสมอ 

  3. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
 
 

 ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นายนุกูล     โคมทอง) 
 
 

 ลงชื่อ.......................................ผูเสนอโครงการ 
        (นายธานินทร  บํารุงภักดี) 
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       ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายธวชัชัย    โสมาสวน) 
                                        ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  9. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ช่ือกลุมงาน  กลุมบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.2) 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :   1. นายวสันต  เมิกขวง   2. นางสาวจิตรตา  หลาษา 
         3. นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราศี  4. นางมนตรีรัตน  แดงเหลือง 
        5. ครูผูสอนรายวิชาชีพทุกคน      
    
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา  24  กลาวถึงเรื่องการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดฝก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การทํางานเปนกลุม รวมท้ังการแกปญหา การจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน  แสวงหาความรูควบคูคุณธรรม และสามารถ
นําความรู ประสบการณไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสนองกับนโยบายของภาครัฐ  
และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ 
 การเรียนการสอนในรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ในกระบวนการเรียนการสอน
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองยึดหลักการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปาหมายของการเรียนรูจะตองใช วัสดุ
อุปกรณประกอบ เพ่ือนักเรียนจะไดเรียนรูปฏิบัติจริง คิดเปน ทําเปน สามารถแกปญหาไดกระบวนการเรียนรู
จึงจะบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรูตามหลักสูตร  
  ดังนั้นครูผูสอนจะตองพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่องและควบคูกันไป เพ่ือนําความรู
ใหมๆ ท่ีไดไปชี้แนะวิธีการเรียนรูใหกับนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ยังสนองกับนโยบายของภาครัฐ  ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติใหมีคุณภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป และจําเปนจะตองมีการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ เพ่ือใชประกอบใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
2. วัตถุประสงค    
 1.  เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 2. เพ่ือสนองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะดานอาชีพสามารถประกอบ
อาชีพเบื้องตนไดอยางมีความสุขหลังจบการศึกษาไปแลว   
 3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวาง
กัน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได(PLC) 
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         4. เพ่ือใหนักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ ทํางานอยางมี
ความสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 5. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 6. เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงานได 
 7. เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีแลวเดิม รอยละ 70 เปนรอยละ 75 
  2. นักเรียนมีความรูดานอาชีพเบื้องตนและสามารถประกอบอาชีพไดหลังจบการศึกษาไปแลว 
รอยละ 85 
  3. ครูและนักเรียนมีสื่อและวัสดุฝกในการเรียนการสอน รอยละ 85 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 2. นักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวาง
กัน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 3. นักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ ทํางานอยางมีความสุข  
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 4. นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 5. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงานได 
 6. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 
  1. กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนกลุมงานอาชีพ   
 2. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  กิจกรรมจัดนิทรรศการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
5. วิธีดําเนินการ 
1. กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนกลุมงานอาชีพ   
   ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (พ.ค. 2565 – มีนาคม 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565  นายวสันต เมิกขวง 

น.ส.จิตรตา หลาษา 
นางมนตรีรัตน แดง
เหลือง 
นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราศี 

และ 
ครูทุกคนท่ีเปนวิทยากร
รวม 

1.2  ดําเนินโครงการ  
จัดการเรียนการสอนดังนี้  
  - มัธยมศึกษาตอนตนเรียนรายวิชางานวิชาชีพพ้ืนฐาน วิชางาน
เกษตร วิชาการถนอมอาหาร วิชาการผลิตภัณฑทองถ่ินเปนตน  
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนในวิชาชางไฟฟา วิชาชาง
เสริมสวย วิชาอาหารเพ่ืออาชีพ วิชาอุตสาหกรรม วิชาการตัดเย็บ
เสื้อผา เปนตน 
    

 
 

พ.ค. 2565  
- 

มี.ค. 2566 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆของกลุมสาระ
ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ 

  

- จัดหาและขอความอนุเคราะหวิทยากรท้ังภายในและภายนอกใน
ทองถ่ินมาใหความรูดานอาชีพ/อาชีพในทองถ่ิน เชน อาหารคาว
หวาน, การจักสาน, นวดแผนไทย ชางตัดผมเสริมสวย เปนตน 

  

- สงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการหรือ
จัดแสดงผลงานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอก 

  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน   

มี.ค. 2566 ครูผูสอน 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 ครูผูสอน 
2. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2 (พ.ค. 2565 – มีนาคม 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565  ครูทุกคนในกลุม

สาระฯ 
 

1.2  ดําเนินโครงการ   
       - ทําการสํารวจความตองการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณ
ตาง ๆ ท่ีตองการใชในการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระ 
การงานอาชีพ แตละวิชาตลอดปการศึกษา 
        - จัดซ้ือ / ปรับซอม วัสดุ-อุปกรณตาง ๆของกลุมสาระ
การงานอาชีพตามระเบียบการจัดซ้ือของทางราชการ 
        - นําสื่อ วัสดุ  อุปกรณท่ีไดมาไปใชในการจัดการเรียน
การสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

มิ.ย. 2565 
- 

มี.ค. 2566  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
3. กิจกรรมจัดนิทรรศการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ (Open home) 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 2  ( มกราคม  –  มีนาคม 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  
ป 

ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565  นางสาวจิตรตา  
หลาษา 
และ 

ครูทุกคนในกลุมสาระฯ 

1.2  ดําเนินโครงการ   
    - จัดงานนิทรรศการกลุมสาระการงานอาชีพรวมกับการเปดบาน
ของกิจกรรมทางโรงเรียน เพ่ือแสดงผลงานนักเรียนหลังจากการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนของอาชีพตางๆเพ่ือใหชุมชน โรงเรียน ท้ัง
ในเขตและนอกเขตบริการไดเยี่ยมชม    เปนตน และมีการจัด
จําหนายผลผลิตของนักเรียน  ของโรงเรียน  โดยผูรวมชม
นิทรรศการไดแก ครูทุกคน,นักเรียนทุกคน, คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชาวบานในชุมชนท่ีสนใจ 

 ม.ค. – มี.ค.
2566 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  
ป 

ผูรับผิดชอบ 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 

มี.ค. 2566   

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566  
 
6.  งบประมาณ 
 

  หมายเหตุ.   งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เชิงปริมาณ 
     1. ครูและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวมกิจกรรม
นิทรรศการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รอยละ 85 
      2. ครูกลุมสาระการการเรียนรูการงานอาชีพสามารถจัดทําสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเองสอนได รอยละ 85 
     3. เม่ือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนผูเรียนสามารถเรียนรู
อาชีพพ้ืนฐานไปประกอบอาชีพได 
     4. เม่ือจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายสามารถมีอาชีพอยางนอย  
1 อาชีพเพ่ือประอาชีพได 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

1. กิจกรรมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
- วิชาอุตสาหกรรมและไฟฟา 
- วิชาโภชนาการอาหาร 
- วิชาชางตัดผมเสริมสวยและนวดแผนไทย  
- วิชางานเกษตร/งานบานอ่ืนๆ 
- คาสื่อ วัสด-ุ อุปกรณฯภายในกลุมงานฯ    

  
 

15,000 
10,000 
5,000 
17,000 

    
 
 
 
 
 
 

  

2. กิจกรรมจัดนิทรรศการกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 
- คาวัสดุ, เอกสาร 

3,000     

3. การปรับซอม วัสด-ุอุปกรณสื่อ 
คอมพิวเตอรและตอพวงท่ีใชจัดการเรียนการ
สอนของกลุมสาระการงานอาชีพ 

5,000     

4.การแขงขันทักษะทางวิชาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืนภายนอก 

2,000     

รวมเงินท้ังหมด 57,000      
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(ตอ) 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. เชิงคุณภาพ 
    1. หลังจบการศึกษาไปแลว นักเรียนมีทักษะอาชีพอยางนอย1 อาชีพ 
เพ่ือประกอบอาชีพได  
     2. นักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
     3. นักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 
ทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

     4. นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพ
ท่ีตนเองสนใจ 
      5. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ
นําเสนอผลงานได 
      6. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนเกิดการเรียนรูเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวาง
กัน ผลจากการแขงขันทักษะวิชาการ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 2. นักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ ทํางานอยางมีความสุข  
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3. นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  5. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
 6. เม่ือจบการศึกษาไปแลวนักเรียนสามารถประกอบอาชีพเบื้องตนไดอยางมีความสุข 
   
 

    ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ     
                              (นายวสันต  เมิกขวง)      

 
                          ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ        
               (นางสาวจิตรตา  หลาษา)      
         
                            ลงชื่อ.........................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
                                               (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                                                หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

       ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายธวชัชัย   โสมาสวน) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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โครงการ      10. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ช่ือกลุมงาน       กลุมบริหารวิชาการ    

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

มาตรฐานดาน: มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  : 1.นางปรียนันท  ดวงแกว       2.นายมานะ  เมฆศรี   
    

1.หลักการและเหตุผล 
            จากผลการการทดสอบโอเน็ตของนักเรียนในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมาพบวานักเรียนโรงเรียนดง
เย็นพิทยาคาร ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ต่ํากวา
เกณฑระดับประเทศเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพราะความ
แตกตางทางการเรียนรูของนักเรียนในแตละกลุมครูขาดเทคนิคการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดความทาทายท่ีจะ
เรียนรูเพราะปจจุบันการเรียนภาษามีวิธีการท่ีหลากหลายเชนเรียนกับสื่อ  วีดีทัศน  สื่อสิ่งพิมพ อินเทอรเน็ต 
ฯลฯ ซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว ผูเรียนไมมีโอกาสในการสื่อสารโตตอบ ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนภาษาเพ่ือการสื่อสาร จึง
ไดจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน อีกท้ังสงเสริมใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนซ่ึงจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่งกับนักเรยีนท้ังในปจจุบันและอนาคต 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงข้ึน 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถเขาใจถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมตางๆของเจาของ

ภาษาและเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษาเพ่ือความเขาใจอันดีและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสูงข้ึนรอยละ 67 

เชิงคุณภาพ 
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1.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร รอยละ 55 สามารถพูดสื่อสารเปนภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันได 
2.นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

4. กิจกรรม   กิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

ประกอบดวย 

 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบหมายงาน 

 3. ดําเนินงานตามโครงการ 

  3.1 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา 

  3.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนการสอน 

  3.3 กิจกรรมจัดปายนิเทศวันสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  3.4 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

  3.5 สรุปและรายงานผล 

5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา 2565  ( พ.ค. 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 
   5.1กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 16 พ.ค.2565  

1.2 กิจกรรมดําเนินการ 21 มิ.ย.2565 นางปรียนันท  ดวงแกว 

ครูกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศทุกคน 
1.คัดเลือกนักเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและกลาแสดงออกเปนตัวแทน

นําเสนอคําศัพท 

2.ฝกซอมนักเรียนท่ีเปนตัวแทน 22 มิ.ย.2565  

3. นักเรียนนําเสนอคําศัพทและประโยค

ภาษาอังกฤษหนาเสาธงและตามบอรดปายนิเทศ 

1 ก.ค.2565  

4.นักเรียนทุกคนจัดทําสมุดบันทึกคําศัพท

ภาษาอังกฤษ 

1 ก.ค.2565  

3.ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ

พึงพอใจในการดําเนินงาน 

31 ม.ค.2566  

4.จัดทํารายงานผล 31 มี.ค.2566  
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5.2 กิจกรรมจัดปายนิเทศวันสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ 26 ส.ค. 2565 นางปรียนันท  ดวงแกวครู

กลุมสาระภาษาตางประเทศ

ทุกคน 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 26 พ.ย. 2565 

1.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 1 ธ.ค. 2565 

2.ดําเนินการตามกิจกรรม 

    2.1 จัดปายนิเทศ จัดปายนิเทศ               

วันฮาโลวีน        

   2.2 จัดปายนิเทศ วันคริสตมาส 

2.3 จัดปายนิเทศ วันวาเลนสไท  

 

15 ส.ค. 2565 

10 ธ.ค. 2565 

1 ก.พ. 2566 

 

3.ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล

ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

1 มี.ค. 2566  

4.จัดทํารายงานผลโครงการ 15 มี.ค. 2566  

5.5 กิจกรรมจัดหาส่ือการสอนภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม รายการกิจกรรม วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ข้ันเตรียมการ 1.เขียนโครงการ 14/พ.ค./2565  

 

นายมานะ เมฆศรี 

 

 2.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  16/พ.ค./2565 

 3.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 29/พ.ค./2565 

2.ข้ันดําเนินการ 1.สํารวจรายการสื่อ/วัสดุ/

อุปกรณท่ีจะชวยในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน 

2.บันทึกเสนอจัดซ้ือตอฝายพัสดุ 

- เครื่องชวยสอน ขนาด 15 w  

- หมึกสีดําแคนนอน 100 กรัม / 

หมึกเลเซอร 

- กระดาษปกสี 

- กระดาษ Double A 

- กระดาษโปสเตอรจัดบอรด 

- สีไม สีเทียน 

- ปากกาไวทบอรด 

- โปสเตอรสื่อการเรียนรู 

- กาว/ -กรรไกร   - มีตคัตเตอร 

18/มิ.ย./2565 

 

 

 

ก.ค.- ธ.ค.2565 

 

3.ข้ันสรุปและ

รายงานผล 

1.ประเมินผลโครงการ    มี.ค. 2566 
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6.  งบประมาณ 25,000 บาท 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
ผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนทุก
คนนักเรียนโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคารทุกระดับชั้น 
 

1.สังเกตการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของครูผูสอน 
2.สังเกตพฤติกรรมและความสนใจของ
นักเรียนตอกิจกรรมตางๆ 
3.สังเกตการเขารวมกิจกรรมของครูผูสอน 

1.สมุดบันทึกการนิเทศ 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยา
คาร รอยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษอยูในระดับ
2 ข้ึนไป 

1.ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
2.ประเมินกิจกรรม/โครงการ 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบประเมินกิจกรรม/
โครงการ 

 

 

 

 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 

รายได

สถานศึกษ

า 

งบ

บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา

ครุภณัฑ) 

กิจกรรมจัดปายนิเทศวันสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

- คาคาวัสดุฝกและอุปกรณและรางวัล 

4,000     

- จัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 

- เครื่องชวยสอน ขนาด 15 w  

- หมึกสีดําแคนนอน 100 กรัม / หมึกเลเซอร 

- กระดาษโรเนียว Hi- plus 

- กระดาษ Double A 

- กระดาษโปสเตอรจัดบอรด 

- สีไม สีเทียน 

 

10,000 

 

 

13,000 

   

 

 

 

     
 

 

 

 

 

รวมเงินท้ังหมด 27,000     
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียนโรงเรียนดงเย็น
พิทยาคารสูงข้ึน  

8.2 นักเรียนมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมและนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือการศึกษาตอและนําไปใชในการประกอบอาชีพได 

8.3 นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษาเพ่ือความเขาใจอันดีและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ 

8.4 ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายข้ึน 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผูเขียนโครงการ 
  (นางปรียนันท  ดวงแกว) 

 
(ลงชื่อ)........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
(ลงชื่อ) ...........................................   ผูอนุมัติโครงการ 

   (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

129 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
ช่ือโครงการ    11. ปฐมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ อําลาสถาบันและรับนักเรียน 
ช่ือกลุมงาน          กลุมบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี : 
  ท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 
ผูรับผิดชอบโครงการ:  1. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน 
       2. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 
       
 1. หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัฒน มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมท้ังประเทศไทยดวยจึงมีจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาชาติซ่ึง
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศเพ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มี
ความสุข     มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดกําหนดใหกระบวนการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู
เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  ดวยวิสัยทัศนของรัฐท่ีเชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาในการสราง
คน สรางงานเพ่ือชวยกอบกูวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีการปรับโครงสรางระบบการศึกษา ยึด
หลักบริหารจัดการท่ีเนนคุณภาพประสิทธิภาพ ความเสมอภาคใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเชื่อม่ันใน
นโยบายการศึกษา  จึงมีการกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  โดยยึดหลักการ
ความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงตองจัดการศึกษาให
สอดคลองสนองตอหลักสูตรแกนกลางซ่ึงถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญทางการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง   
       การปฐมนิเทศนักเรียนจึงเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติของสถานศึกษาในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน  
2.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยูในโรงเรียน 
  2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกาลังใจใหกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 3. เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียน ม.1 และ ม.4 ใหมปการศึกษา 2565 เขารวมกิจกรรมทุกคน 
  2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา2565 เขารวมกิจกรรมทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความเขาใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยูในโรงเรียน 
  2. นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีขวัญกําลังใจท่ีดีและมีสํานึกรักสถาบัน 
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        3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สมัครเขาเรียนใน
โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
4.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565  (พ.ค.  2565) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  พ.ค. 2565  

นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน 

1.2 ดําเนินโครงการ   
       -ประชุม ชีแ้จงเก่ียวกับโครงสรางการบริหารโรงเรยีน  
หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ รวมไป
ถึงกฎระเบียบของโรงเรียน ใหแกนักเรียนและผูปกครองทราบ 

พ.ค. 2565 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

พ.ค. 2565 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ พ.ค. 2565 
2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน 
    ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564  ( ก.พ.2565 - มี.ค. 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ก.พ. 2565  

นายมกระวัช  
สุริยะกาญจน 

1.2 ดําเนินโครงการ   
       - จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 
โดยมีการมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีเรียนดี
และมีความประพฤติดี  และมอบเกียรติบัตรแกนักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนดีเดนดวย 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
3. กิจกรรมรับนักเรียน 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ก.พ. 2565  

นายมกรธวัช  
สุริยะกาญจน 

1.2 ดําเนินโครงการ   
     1. จัดทําแผนการรับนักเรียน 
     2. แตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ม.1และ ม.4 
     3. แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักเรียนม.1และ ม.4 
    4. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน 
    5. ดําเนินการรับสมัครนักเรียน 

 
 

มี.ค. 2566 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
6. ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน 
7. จัดหองเรียน/แผนการเรียน 

  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566  
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 และ ม.4 ใหมปการศึกษา2565 เขารวม
กิจกรรมทุกคน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 97 คน  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน  25 คน 

การสอบถาม 
 
 

ผลการรับสมัคร
นักเรียน 

แบบสอบถาม 
 

แบบรายงานผล

การรับสมัคร

นักเรียน 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 เขารวมกิจกรรม
ทุกคน 

  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเขาใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยู
ในโรงเรียน 
2. นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีขวัญกําลังใจท่ีดีและมีสํานึกรัก
สถาบัน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 สมัครเขาเรียนในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000     
กิจกรรมปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน 10,000     
กิจกรรมรับนักเรียน 5,000     
รวมเงินท้ังหมด 20,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนมีความเขาใจในกฎระเบียบ การปฏิบัติตนขณะอยูในโรงเรียน 
 2. นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีขวัญกําลังใจท่ีดีและมีสํานึกรักสถาบัน 
        3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สมัครเขาเรียน 
ในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
  
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน) 

 
  

           ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
          (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
           หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
           หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   12. กีฬาภายใน  
ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ    
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพทางวิชาการของผูเรียน  (ตัวชี้วัดขอท่ี 1.1 – 1.2) 
มาตรฐานท่ี  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตัวชี้วดัขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นายนุกูล    โคมทอง        2.นายธานินทร  บํารุงภกัดี 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน เปนสวนสําคัญอยางหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาพลศึกษาในโรงเรียน เพราะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําทักษะ ความสามารถ ในเชิงกีฬา มาใช
ในการแขงขัน ซ่ึงเปนการฝกใหนักเรียน กลาแสดงออก รูจักวิธีแกปญหา รูจักเคารพกติกา ซ่ึงเปนบุคลิกภาพท่ี
สังคมปรารถนา นอกจากนั้นยังเปนการสงเสริมกีฬาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ใหกาวหนายิ่งๆข้ึนไป 
2. วัตถุประสงค  
 2.1  เพ่ือ สงเสริม ใหนักเรียนไดแสดงออก ถึงความสามารถดานกีฬาในการแขงขันกีฬาในระดับ
โรงเรียน และระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.2  เพ่ือ ใหนักเรียน มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานกีฬาอยางท่ัวถึง 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรักความสามัคคี รูจักการทํางานเปนหมูคณะ มีน้ําใจเปนนักกีฬา 
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถทางดานกีฬาไดพัฒนาตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนและครู เขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  คิดเปนรอยละ   100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด เปนผูมีระเบียบวินัยและมีน้ําใจเปน
นักกีฬา มีความสามัคคีในหมูคณะ 
 2. นักเรียนมีพลานามัยท่ีสมบูรณ มีความสามัคคี และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 3. นักเรียนแสดงความมีน้ําใจนักกีฬา และชื่นชมในสุนทรียภาพของการออกกําลังกายและเลนกีฬา 
 4.นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายและการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  - กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  
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 5. วิธีดําเนินการ 
  กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  
   ระยะเวลาดําเนินการ : พ.ค.  2565   –   มี.ค.  2566  
 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565  นายนุกูล โคมทอง 

และ 
ครูกลุมสาระฯ  

สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.2  ดําเนินโครงการ 
       - การเดินขบวนพาเหรดของนักเรียน  นักกีฬา 
และแฟนซีตานยาเสพติด 
       - กิจกรรมการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน  
       - กิจกรรมการแขงขันกีฬาสากล 

 
 ธ.ค. 2565  - ม.ค.

2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

ธ.ค. 2565  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ   มี.ค. 2566 
 
6.  งบประมาณ 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนและครู เขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน   
คิดเปนรอยละ   100 

การประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 

แบบประเมินการประเมิน
การเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยา
เสพติด เปนผูมีระเบียบวินัยและมีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความ
สามัคคีในหมูคณะ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

- นักเรียนมีพลานามัยท่ีสมบูรณ มีความสามัคคี และใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
- นักเรียนแสดงความมีน้ําใจนักกีฬา และชื่นชมใน
สุนทรียภาพของการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
- นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายและการเขารวม
กิจกรรมกีฬา 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

กิจกรรมกีฬาภายใน 26,000     
รวมเงินท้ังหมด 26,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีความสามัคคีและมี
ความสัมพันธ 
 2. นักเรียนมีพลานามัยท่ีสมบูรณ 
 3. เสริมสรางประสบการณการแขงขันอันกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนากีฬาตอไป 
 4. นักเรียนรูจักใชเวลาวางเลนกีฬาหางไกลยาเสพติด 
 

  
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายนุกูล  โคมทอง) 
 
 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 
                                    (นายธานินทร  บํารุงภักดี) 

  
 

    ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                                 หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     13. ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ช่ือกลุมงาน              กลุมบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1-2.6) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1.นางเพชรยุภา สุริยะกาญจน 2. นางสาวมัณทนา  ผาใต 
 
 1. หลักการและเหตุผล  
 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนการรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน  เพ่ือท่ีจะปรับปรุงแกไข  
พัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตางๆของโรงเรียนใหดีข้ึน  ในสภาพปจจุบันโรงเรียนไดรับการ
นิเทศจากหนวยงานบังคับบัญชาคอนขางนอย  ไมสมํ่าเสมอ  เพราะมีขอจํากัดดานบุคลากรและงบประมาณ 
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตองดําเนินการนิเทศภายใน  โดยบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือใหคําปรึกษา ให
ขอคิดเห็นและชวยเหลือครูในการแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
2.วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และการปฏิบัติงานตางๆของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุข  มีความรวดเร็วถูกตอง 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศ  ติดตามผล  การปฏิบัติงานอยางท่ัวถึงและเปนระบบอยางตอเนื่อง 
  2.  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีคุณภาพ 
4. กิจกรรม 
   กิจกรรมในโครงการนิเทศการศึกษา  ประกอบดวย 
  - การนิเทศการปฏิบัติงาน 
5. วิธีดําเนินการ 
     การนิเทศการปฏิบัติงาน 
   ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2  (  พ.ค.  2565–  31 มี.ค. 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม  ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน 

 
1.2  ดําเนินโครงการ   
1.การเตรียมความพรอมของคร ู
   - แผนการจัดการเรียนรู         - บรรยากาศหองเรยีน 
   - ปายนิเทศเสริมการเรียนรู     - หองเรียนสะอาดเรียบรอยสวยงาม 
2.ดานกระบวนการเรียนการสอน 
   - การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 พ.ค. 2565 
- 

ก.พ. 2566 
 

โดยครูและ
บุคลากรทุกคน 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

- การใชสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน 
   - การควบคุม/ปกครองชั้นเรียนมีความเหมาะสม 
   - การวัด/ประเมินผลผูเรียน 
   - การมีสวนรวมของผูเรียน 
   - เวลามีความเหมาะสม 
   - การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
   - การมอบหมายงาน/การบาน 
3.ผูบริหารฯ/หัวหนากลุมงาน/หัวหนากลุมสาระฯดําเนินการนิเทศ 

ในโรงเรียน

ไดรับการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม

การปฏิบัติงาน

อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 

มี.ค.  2566  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.  2566  

6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7.  การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูไดรับการนิเทศอยางครบถวน 
รอยละ  100 

-  การสอบถาม -  แบบบันทึกการนเิทศ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายใน
มากข้ึน 
2.  ครูมีแผนการสอนและใชกับนักเรียนอยางท่ัวถึง 

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

การนิเทศการปฏิบัติงาน 
 

1,000     

รวมเงินท้ังหมด 1,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   1. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศ  ติดตามผล  การปฏิบัติงานอยางท่ัวถึงและเปนระบบอยางตอเนื่อง 
  2.  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารไดรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีคุณภาพ 
 
     ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                                              (นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน) 

                
 

ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     14. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
ช่ือกลุมงาน           กลุมบริหารวิชาการ     
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1-2.6 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวปยภรณ  ศิริมา     
 
 1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหครูใชการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ี
เหมาะสมแกผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  กิจกรรมหนึ่งท่ีสําคัญคือครูผูสอนตองรูจักนักเรียนรายคน รูความ
ตองการ ความสามารถ จุดเดนและจุดดอย เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนไดเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ฝกทักษะใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
 งานวิจัยท่ีครูทําข้ึนเปนงานวิจัยเพ่ือทดลองจัดกิจกรรม ทดลองสอนโดยใชสื่อท่ีตนสรางข้ึนแลวนําไปใช
ทดลองสอนกับนักเรียนในชั้นเรียนเพ่ือเก็บขอมูลท่ีเปนขอสรุปไดวาสื่อท่ีตนสรางข้ึนใชไดดีเพียงใด ในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ดังนั้น อาจกลาวไดวา เปนสิ่งจําเปนท่ีครูตองมีบทบาทมากกวาเดิม คือ ทํา
การวิจัยควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา ครูจึงทําหนาท่ีนักวิจัยอยางหลีกเลี่ยงไมได 
จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการนี้เพ่ือใหความรูครูเพ่ือนําความรูไปทําวิจัยในชั้นเรียน 
2. วัตถุประสงค  
 1.  เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย 
ในชั้นเรียน 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
         1.  ครูมีความรูเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองและไดรับความอํานวยความสะดวกในการจัดทํา

งานวิจัยตลอดปการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 

   2.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่องตอครู 1 คน คิดเปน 
รอยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
         1.  ครูทุกคนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 

         2.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนท่ีจัดทําข้ึนมีความเหมาะสม สามารถพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ได 
4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน     

 2. ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
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5. วิธีดําเนินการ 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน   
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1   (กรกฎาคม  2565 – พฤศจิกายน 2565) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ก.ค. 2565  นางสาวปยภรณ  ศิริมา 

 1.2  ดําเนินโครงการ   

- สํารวจความตองการในเรื่องท่ีคณะครูตองการพัฒนา 

- จัดเตรียมวัสดุ-เอกสารใหความรูในประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- จัดอบรมใหความรู 

- ใหคําแนะนําและจัดทําเอกสารใหความรู 

 
 ก.ค. 2565  

- 
ก.ค. 2565 

 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 

ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

พ.ย. 2565  
 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ พ.ย. 2565 

 
    2. ครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
    ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (กรกฎาคม  2565 – มีนาคม  2566 ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ก.ค. 2564 นางสาวปยภรณ  ศิริมา 

 1.2  ดําเนินโครงการ   
       - ครูผูสอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 เรื่องตอครู 1 คน  
       - แตละภาคเรียนครูผูสอนนําวิจัยในชั้นเรียนมา
เผยแพรตอเพ่ือนครูในโรงเรียน และเผยแพรสูภายนอก
โรงเรียน เชน ภายในสหวิทยาเขต  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และทางเว็บไซตบนอินเทอรเน็ต 

 
ก.ค. 2565  

- 
มี.ค.2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค.2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.2566 

 
6.  งบประมาณ 

 หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถ่ัวจายไดตามความจําเปน 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินก
าร 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คา

ครุภัณฑ) 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในชั้น
เรียน   

1,000     

2. ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน -     
รวมเงินท้ังหมด 1,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูมีความรูเก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตอง คิด
เปนรอยละ 100 
2.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางนอยภาค
เรียนละ 1 เรื่องตอครู 1 คน  

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 
- การนิเทศติดตาม 

 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูทุกคนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
2.  ครูสามารถทํางานวิจัยในชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
สามารถพัฒนาและแกปญหาผูเรียนได 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ครูสามารถใชการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนได และสามารถ
นําไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระอ่ืนๆได 
 

  
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวปยภรณ  ศิริมา) 
  

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    15. พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารวิชาการ      
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  ท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1-2.6 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน 
     
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังคมโลกปจจุบัน จําเปนตองพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนใหเปนไปตามยคุสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเปน
ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอันไดแก  การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน   การซอมเสริมการเรียนรู   การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทําฐานขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน นําไปใชใน
การวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรูผูนํามา
พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู  ใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน และ
เสริมสรางการพัฒนาทองถ่ิน   ซ่ึงการพัฒนาดังกลาวนี้จําเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ในการเสริมสรางศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสงเสริมใหครูเตรียมความพรอมในการวัดผลและประเมินผล 
 2. เพ่ือใหระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลไดพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากร จํานวน  25 คน  มีความรูและใชระบบการดําเนินวิชาการสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนไดถูกตอง และนักเรียนทุกคนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. มีการวัดผลประเมินผลผูเรียน ถูกตองและเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
  2.มีการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับงานวัดผลประเมินผลท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง รวดเร็ว 
4. กิจกรรม  
  1. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในงานวัดผลและประเมินผล 
  2. ใชโปรแกรม  sgs ในการกรอกขอมูลผลการเรียนของนักเรียน 
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5. วิธีดําเนินการ 
1. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในงานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2 ( พฤษภาคม  2565 – 30 มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นางเพชรยุภา 

สุริยะกาญจน 1.2  ดําเนินโครงการ   
       - ทําการสํารวจความตองการสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณตาง 
ๆ ท่ีตองการใชในงานวัดผลและประเมินผล ตลอดปการศึกษา 
        - จัดทํา  จัดหา  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตามความ
ตองการภายใตงบประมาณและระเบียบการจัดซ้ือของทาง
ราชการ 
        - นําสื่อ วัสดุ  อุปกรณท่ีไดมาไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

มิ.ย.  2565 
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
 
2.อบรมการใชโปรแกรม sgs ในการกรอกขอมูลผลการเรียนของนักเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2 ( พฤษภาคม 2565 – 30 มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นางเพชรยุภา 

สุริยะกาญจน 1.2  ดําเนินโครงการ   
       - จัดอบรมการใชโปรแกรม sgs ในการกรอกขอมูลผล
การเรียนของนักเรียน 

ต.ค  2565 
- 

มี.ค. 2566 
1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
 
6. งบประมาณ 

 
.  
 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 

งบ

บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในงาน

วัดผลและประเมินผล 

45,000    

 

 

อบรมการโปรแกรม sgs 5,000     

รวมเงินท้ังหมด 50,000     
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การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ครู จํานวน  25คน  มีความรูและใชระบบการดําเนิน
วิชาการสําหรับการจัดการเรียนการสอนไดถูกตอง และ
นักเรียนทุกคนไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการวัดผลประเมินผลผูเรียน ถูกตองและเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.มีการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับงานวัดผลประเมินผลท่ี
เปนปจจุบัน ถูกตอง รวดเร็ว 

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีการวัดผลประเมินผลผูเรียน ถูกตองและเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 2.มีการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับงานวัดผลประเมินผลท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง รวดเร็ว 

 
 

       ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
 (นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   16. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ช่ือกลุมงาน    กลุมบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
   จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1-2.6 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวมัณทนา  ผาใต 
    
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  หมวด 6  มาตรา 48  กําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีการจัดทํา
รายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยสถานศึกษาทุกแหงตองรับการประเมินภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานฯ อยางนอย 1 ครั้ง  ในทุกระยะ 5 ป  
         โรงเรียนเห็นความสําคัญดังกลาว  จึงจัดทําโครงการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในข้ึน   
เพ่ือใหการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
ชัดเจน  มีการกํากับติดตามงานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ  มีความเปนผูนําดานการจัดการเรียนรู
อยางมืออาชีพท้ังครูและผูบริหาร  โดยปฏิบัติตามเปาหมายท่ีกําหนดคือมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 2. เพ่ือใหการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85 
  2) สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง  
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85 
  3) การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85 
   4) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 85 
   5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ 85 
   6) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน  คิดเปนรอยละ 85 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยูในระดับดีมาก 
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                2) สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยูในระดับดีมาก 
  3) การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  อยูในระดับดีมาก 
   4) การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อยูในระดับดีมาก 
   5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง  อยูในระดับดีมาก 
   6) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน  อยูในระดับดีมาก 
4. กิจกรรม    กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

1. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2. กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. กิจกรรมนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
5. กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (  พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครู และแจงเก่ียวกับการทํารายงานการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Plan ) 
      - นําเรื่องเขาท่ีประชุมครู เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       - ขอความคิดเห็นเก่ียวกับการใชมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือนํามาเปนขอมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนา 

พ.ค. 2565 นางสาวมัณทนา ผาใต 
 

1.2 ดําเนินโครงการ ( Do ) 
       - ออกแบบสํารวจ / สอบถาม เก่ียวกับการใช
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
       - ใหผูเก่ียวของตอบแบบสํารวจ / สอบถาม 

พ.ค. 2565 

1.3 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและประเมินผลความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม ( Check ) 
      - ออกแบบประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/ความพึง
พอใจ เก่ียวกับการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในปการศึกษาท่ีผานมา 
      - ใหผูเก่ียวของตอบแบบสํารวจ / สอบถาม 

พ.ค. 2565 

1.4 จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม ( Action )    
 

พ.ค. 2565 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
- จัดทํารายงานผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของปท่ี
ผานมา 
      - นําเสนอผลการพัฒนาตอท่ีประชุม 

  

5.2 กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน (plan ) 
       - ประชุมครู ออกคําสั่ง และแจงใหผูท่ีเปน   
          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษาใหรับทราบ เก่ียวกับการติดตามตรวจสอบ  
       - แจงกําหนดการติดตามตรวจสอบ 

 
พ.ค. 2565 

- 
มี.ค. 2566 

 

 
นางสาวมัณทนา ผาใต 

1.2 ดําเนินโครงการ ( Do )  
       - ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม 
          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
1.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ( Check ) 
       - นําผลการติดตามตรวจสอบเขาท่ีประชุม 
          ประจําเดือนของโรงเรียนทุกเดือน เพ่ือจะได  
          นําไปปรับปรุง พัฒนางานในแตละมาตรฐาน   

 
นางสาวมัณทนา ผาใต 

1.4 สรุปและรายงานการจัดกิจกรรม ( Action ) 
      - รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม 
         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 

 
นางสาวมัณทนา ผาใต 

5.3 กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน (plan ) 
       - ประชุมครู ออกคําสั่ง และแจงใหผูท่ีเปน   
          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษาใหรับทราบ เก่ียวกับการติดตามตรวจสอบ  
       - แจงกําหนดการติดตามตรวจสอบ 

 
พ.ค. 2565 

- 
มี.ค. 2566 

 

 
นางสาวมัณทนา  

 ผาใต 
 

1.2 ดําเนินโครงการ ( Do )  
       - ใหครูผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานเก็บรองรอย
หลักฐานชิ้นงานนักเรียน ในปการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
1.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ( Check ) 
       - ใหครูผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานแจงความคืบหนา
หรืออุปสรรคในการดําเนินงาน 

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 
. 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

4. กิจกรรมนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง  ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.4 สรุปและรายงานการจัดกิจกรรม ( Action ) 
      - รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 

 นางสาวมัณทนา 
ผาใต 

1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน (plan ) 
      - ประชุมครู ชี้แจงเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมท่ีได
ดําเนินการในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา วาโครงการ /
กิจกรรมไหนท่ีทําแลวประสบความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
      - ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ปการศึกษา 2564 
      - ผลคะแนน O-NET ของนักเรียน ปการศึกษา 2564 

 
พ.ค. 2565 

- 
มี.ค.2566 

 

 
คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
ภายใน

สถานศึกษา 

1.2 ดําเนินโครงการ ( Do )  
       - นําผลการการดําเนินการของโครงการ/ กิจกรรมท่ี
ผานมา มาประชุมและวางแผนในการเขียนโครงการและ
กิจกรรม พรอมกับนําขอเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม มา
เขียนโครงการเพ่ิม ตามขอเสนอแนะลงในแผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

1.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ( Check ) 
       - ใหครูผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานรวบรวมรายงาน
ประเมินโครงการทุกโครงการท่ีอยูในมาตรฐานท่ีตน
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

1.4 สรุปและรายงานการจัดกิจกรรม ( Action ) 
      - รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 

 
 

5.5 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   
ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 (พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566)  
 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1 ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน (plan ) 
- การเก็บงานในมาตรฐานท่ีครูแตละทานดูแล 
- รองรอยหลักฐาน        
- รางคําสั่งประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2565 

 
พ.ค. 2565 

 

นางสาวมัณทนา  ผาใต 

1.2 ดําเนินโครงการ ( Do )  
       - ใหครูสงแฟมมาตรฐาน /รองรอยหลักฐาน ผลการ
ประเมินในแตละมาตรฐานเพ่ือนํามาเขียนเปน รายงาน
ประจาํป 2565 
       - วางแผนการจัดทําเอกสาร สื่อสิ่งพิมพปายอิงคเจ็ท ท่ี
เก่ียวของกับงานประกันเพ่ือเผยแพร        

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
- สํารวจวัสดสุํานักงานท่ีจําเปนตองใชในปการศึกษาตอไป   
1.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ( Check ) 
       - สํารวจวัสดุสํานักงานท่ีจําเปนตองใชใน ปการศึกษา
ตอไป 

 
 

มี.ค. 64 

นางสาวมัณทนา ผาใต 

1.4 สรุปและรายงานการจัดกิจกรรม ( Action ) 
      - จัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) 
         นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
  
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

- กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา   

1,000     

- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3,000     

- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3,000     

- กิจกรรมนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1,000     

- กิจกรรมจัดทํารายงานประจําป 
ท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน   

2,000     

รวมเงินท้ังหมด 10,000 
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 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85 
ตรวจงาน / สังเกต / 

สอบถาม 
แบบสํารวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 85 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสํารวจ/สอบถาม 

- การจดัระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 85 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสํารวจ/สอบถาม 

- การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 85 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสํารวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ 85 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสํารวจ/สอบถาม 

- สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  คิดเปนรอยละ 85 

ตรวจงาน / สังเกต / 
สอบถาม 

แบบสํารวจ/สอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีไดมาตรฐาน 
  3. การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานทางการศึกษา 
  4. โรงเรียนไดรบัการรับรองรับจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวมัณทนา  ผาใต) 

 
     ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

151 
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ช่ือโครงการ  : 17. พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด 3 ด+ีรักการอาน 

ช่ือกลุมงาน  :         กลุมบริหารวิชาการ     กลุมบริหารท่ัวไป 

             กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงบประมาณ 

             กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ  :       โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นางทวีรัตน  ไชยาปน   
 

 1. หลักการและเหตุผล   
            ในปจจุบันนี้กระบวนการเรียนรูนับวามีความสําคัญมากตอระบบการศึกษาของไทย เพ่ือใหผูเรียนได 
  ทักษะกระบวนการในการเรียนรูและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
หนังสือ  
  และสื่อตางๆ จึงมีความสําคัญในการคนควาหาความรู หองสมุดจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียน 
  การสอนและไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรูจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือให
หองสมุด  
  เปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยทันตอเหตุการณอยูเสมอ มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนสามารถแสวงหา 
  ความรูดวยตนเองอยางอิสระและมีนิสัยรักการอาน 
  2. วัตถุประสงค     

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับรู  เขาถึงขาวสารขอมูลท่ีทันเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ 

   2. เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อ

ตางๆ  

              รอบตัว 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด  เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
4. เพ่ือใหครูผูสอนใชหองสมุดเปนแหลงศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาการสอนและพัฒนาตนเอง 

 5. เพ่ือใหหองสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการเรียนรู  
           6. เพ่ือใหนักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  3. เปาหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 
  2. นักเรียนรอยละ 75 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง จากหองสมุด  

152 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

             แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ รอบตัว 
 3. นักเรียนรอยละ 75 มีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด  เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหา 
              ความรูเพ่ิมเติม  
 4. นักเรียนรอยละ 75 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 
             ตามความคิดของตนเอง 
 5. มีหนังสือเพ่ิมข้ึน จํานวน 40เลม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                    2. หองสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการเรียนรู  
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด 3 ดี ประกอบดวย 

       1. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

     2. ซอมแซม จัดซ้ือ จัดหาสื่อ / วัสดุสํานักงาน 

5. วิธีดําเนินการ 

   1. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  1 เม.ย.  2565– 30 มี.ค. 2566 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 1 เม.ย. 65 - นางทวีรัตน 

และครูในกลุม

สาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

1.2  ดําเนินโครงการ   

 - สํารวจ / จัดเตรียมหนังสือใหนักเรียนไวอาน 

 - จัดปายนิเทศวันสําคัญและสาระนารูตางๆ 

 - ชี้แจงนักเรียนเพ่ือทําบันทึกการอานสงครูผูสอน

วิชาภาษาไทยพ้ืนฐานในแตละระดับชั้นทุกสัปดาห 

 - แนะนําหนังสือท่ีนาสนใจ 

1.3  ทําบันทึกการอาน 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและ 

รายงานผลโครงการ 

 มิ.ย. 65 

มิ.ย. 65 

ตลอดป 

ก.ค. 65–มี.ค. 66 

 

 

ก.ค.65-มี.ค.66 

 

31 มี.ค. 66 

 

 

 

   2. ซอมแซม จัดซ้ือ จัดหาส่ือ / วัสดุสํานักงาน  

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน 1 เม.ย. 65  นางทวีรัตน 

 1.2  ดําเนินโครงการ   

 

ก.ค.- ส.ค. 65 

  

3,000 
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(ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- ซอมแซม จัดซ้ือ จัดหาสื่อ / วัสดุสํานักงาน      

-จัดหองสมุดใหมีบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี 

เอ้ือตอการเรียนรู 

ก.ค. 65 -มี.ค. 66 

 

  

1.3  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล

โครงการ 

   31  มี.ค. 66   

 

6.  งบประมาณ                

7. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 100 สังเกต แบบสังเกต 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อ 
ตางๆ รอบตัว 

สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด  เขียน 
และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู  และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
 

       ทําบันทึกการอาน บันทึกการอาน 

5. หองสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการ
เรียนรู 
 
 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต, แบบสอบถาม 

 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

คาวัสดุ รายได

สถานศึกษา 

งบ

บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

-ทําบันทึกการอาน 

    

 

 

กิจกรรมซอมแซม จัดซ้ือ จัดหาส่ือ 

วัสดุสํานักงาน 

-ซอมแซม จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ 

สํานักงาน 

 

 

3,000   3,000 

 

 

 

รวมเงินท้ังหมด 3,000 

 

  3,000  
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนไดรับรู  เขาถึงขาวสารขอมูลท่ีทันเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ 

   2. นักเรียนนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ  

              รอบตัว 
3. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด  เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
4. หองสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการเรียนรู  

          5. นักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
  
  

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางทวีรัตน  ภวภูตานนท) 

  
  

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  : 18. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ 
ช่ือกลุมงาน  :   กลุมบริหารวิชาการ    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมบริหารงานบุคคล 
     กลุมบริหารงบประมาณ      กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :       โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :       1. นายธวัชชัย โสมาสวน 
    2. นายวสันต  เมิกขวง 
     3. นางสาวจิตรตา  หลาษา        
 
 1. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ท่ีไดทรงพระราชทานแกปวงชนชาวไทยท่ีเปนหลักการปฏิบัติของประชาชนใหดํารงชีวิตอยูบนทางสายกลาง
บนพ้ืนฐานความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี โดยอาศัยความรู คูคุณธรรม 
นําสูสังคมท่ีสงบสุข เพ่ือสนองพระราชดําริดังกลาว  โรงเรียนจึงไดนําหลักการมาปรับใช โดยการตั้งศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแหลงเรียนรูกับนักเรียนและชุมชน ดานทักษะอาชีพการเกษตรพ้ืนฐาน ดาน
ทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ในลักษณะนําทํา นําพา เกิดผลงาน มีรายไดระหวางเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานการเกษตรพอเพียงและดานทักษะ  การ
ดํารงชีวิต  ท่ีมีคุณภาพ ความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 
      2.2 เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.3 เพ่ือสรางแหลงเรียนรูดานการเกษตรในโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
      2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
      2.5 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคแกนักเรียน                 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานการเกษตรพอเพียงและทักษะการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพ รอยละ 80   

                 2) นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียน แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน รอยละ 80   
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     3) นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีหลากหลาย รอยละ 90 
     4) นักเรียนสามารถหารายไดในระหวางเรียน รอยละ 70  

5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคตามหลกัสูตร รอยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

              1) นักเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานการเกษตรพอเพียงและทักษะการดํารงชีวิตอยาง
มีคุณภาพ 
              2) นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียน แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
              3) นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีหลากหลาย  
              4) นักเรียนสามารถหารายไดในระหวางเรียน 

5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

1) กิจกรรมจัดหาพันธไมในการเพราะปลูก    
2) กิจกรรมการเลี้ยงปลา  
3) กิจกรรมเลี้ยงกบ 

5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  :  ภาคเรียนท่ี 1,2  ( พ.ค. 2565 –  มี.ค. 2566) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นายธวัชชัย โสมาสวน 

นายวสันต  เมิกขวง 
น.ส.จิตรตา  หลาษา 

 
 

1.2  ดําเนินโครงการ   
- จัดหาพันธไมในการเพราะปลูกและเลี้ยงสัตวภายในโรงเรียน 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการเพาะปลูกพืชผักผลไมตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการเลี้ยงปลาในบอของโรงเรียน 
- นักเรียนลงมือปฏิบัติการเลี้ยงกบในโรงเรียน 
- นักเรียนเก็บเก่ียวผลผลิตท่ีไดไปจําหนายและรับประทานเองท่ีบาน 
- นักเรียนไดเรียนรูการจัดทําบัญชีดําเนินกิจกรรมท่ีจัดทํา 
- นักเรียนนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน/หลังจบ
การศึกษาไปแลว 

พ.ค. 2565  
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
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6.  งบประมาณ 

  หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

 นักเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานการเกษตรพอเพียง
และทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ รอยละ 90   

 นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
โรงเรียน แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ 80   

 นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีหลากหลาย  
รอยละ 100 

 นักเรียนสามารถหารายไดในระหวางเรียน รอยละ 80   
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร  

รอยละ 100 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรูทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพดานการเกษตรพอเพียง

และทักษะการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
 นักเรียนไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก

โรงเรียน แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีหลากหลาย  
 นักเรียนสามารถหารายไดในระหวางเรียน 
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

พันธไม 10,000     
กิจกรรมการเลี้ยงปลาในบอโรงเรียน 3,000     
กิจกรรมเลี้ยงกบ 2,000     
ปุย อาหารสัตว และยารักษาโรค 5,625     
รวมเงินท้ังหมด 20,625 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        8.1 นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพดานการเกษตรพอเพียง 
        8.2 นักเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

8.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค ความสามัคคีในการทํางานรวมกันสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายวสันต  เมิกขวง) 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวจิตรตา  หลาษา) 
  ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                                               หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

           ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    19. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมนักเรียน 
ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี : 
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ: นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  โดยกําหนดใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกําหนดโครงสรางโดยมุงสงเสริมการการพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนคนพบความสามารถ
ความถนัดของตนเอง กิจกรรมชุมนุมเปนกิจกรรมเปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเขารวม
กิจกรรมท่ีตนสนใจหรือมีความถนัดเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
2.วัตถุประสงค  
 1.เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการวางแผนการทํางานและดําเนินงานดวยตนเอง 
 2.เพ่ือใหผูเรียนไดทํางานอยางมีความสุขมุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.เพ่ือใหนักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 4.เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 5. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

 6. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูเอ้ืออาทรผูอ่ืน และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 7. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินงานดวยตนเองได 
 2.นักเรียนทํางานอยางมีความสุขมุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 4.นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
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            6. นักเรียนเปนผูเอ้ืออาทรผูอ่ืน และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 7. นักเรียนตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

4.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 

 1. กิจกรรมของชุมนุม 

 2. กิจกรรมลูกเสือ 

 3. กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณะประโยชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1. กิจกรรมของชุมนุม 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  ( พฤษภาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  พ.ค. 2565  

นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน 
1.2 ดําเนินโครงการ   

       -แตงตั้งคณะกรรมการชุมนุม 

       -ประกาศรับสมัครสมาชิกชุมนุม 

 -ดําเนินกิจกรรมชุมนุม 

 พ.ค. 2565 

ถึง 

 มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง

พอใจในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2566 

 
2. กิจกรรมลูกเสือ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  ( พฤษภาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  พ.ค. 2565 นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน 1.2 ดําเนินโครงการ   
       -แตงตั้งคณะกรรมการสอนลูกเสือแตละกลุม 
       -ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ  โดยประกอบดวยการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ 
รุนใหญ ระดับชั้น ม.1-ม.3, การเขาคายพักแรมประจําป
การศึกษา, การสงลูกเสือ-เนตรนารีเขาประกวดเนื่องในโอกาส
ตาง ๆ เชน การประกวดการเดินสวนสนาม, การประกวด
โรงเรียนตนแบบลูกเสือ เปนตน และการจัดอบรมพิเศษใหแก
ลูกเสือ-เนตรนารี เชน  การอบรมลูกเสือรักษสิ่งแวดลอม, การ
อบรมลูกเสือจราจร, การอบรมลูกเสือตานยาเสพติด, การ
อบรมลูกเสือจิตอาสา ฯ ท้ังนี้ทุกกิจกรรมลวนมุงเนนให
นักเรียนเปนคนดี  มีระเบียบวินัย  ใสใจสังคมและสิ่งแวดลอม   

 พ.ค. 2565 
ถึง 

 มี.ค. 2566 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
สามารถทํางานและใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข  รวมถึงการไดรับการจัดการเรียนรูครบถวนตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลาง 

  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2566  
 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  พ.ค. 2565 นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน 1.2 ดําเนินโครงการ   
-แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน 
       -ประกาศรับสมัครสมาชิกกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน 
 -ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนเนื่องใน
โอกาสตาง ๆ เชน  การชวยงานโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม 
อาทิ วันแมแหงชาติ, วันเยาวชน, งานบุญวันคลายวันเกิด
โรงเรียน, งานแหเทียนพรรษา ฯ  การชวยเหลือชุมชน เชน 
ชวยงานบุญประจําปของหมูบาน, ชวยงานบุญของวัดในชุมชน, 
การทําความสะอาดบริเวณวัดทุกครั้งท่ีไปทําบุญตักบาตร, การ
ใหความรูและรณรงคตอตานยาเสพติดในชุมชน เปนตน 

 พ.ค. 2565 
ถึง 

 มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2566 
 
6.  งบประมาณ 

 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

1. กิจกรรมของชุมนุม 1,000     
2. กิจกรรมลูกเสือ 14,000     

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน 

2,000     

รวมเงินท้ังหมด 17,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวมกิจกรรม คิดเปน
รอยละ 100 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนวางแผนการทํางานและดําเนินงานดวยตนเองได 
-นักเรียนทํางานอยางมีความสุขมุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
- นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

-นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
- นักเรียนเปนผูเอ้ืออาทรผูอ่ืน และยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
- นักเรียนตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

  

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.นักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินงานดวยตนเองได 
 2.นักเรียนทํางานอยางมีความสุขมุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 4.นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 6. นักเรียนเปนผูเอ้ืออาทรผูอ่ืน และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
 7. นักเรียนตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   20. แนะแนวการศึกษาตอและกิกรรม  open house เปดบานวิชาการ 
ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ         
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี : 
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ: 1.  นางสาวปยภรณ  ศิริมา  2. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐ 
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาล  จึงใหมีกิจกรรมแนะแนวข้ึน 
เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญและจําเปน ท่ีจะตองทําควบคูไปการจัดการศึกษา   
  ในปการศึกษาท่ีผานมา พบวานักเรียนสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจ และยังไมเห็นความสําคัญ
ของการศึกษาตอ ยังไมรูวาตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ท้ังนี้เนื่องจากสาเหตุ
หลายประการ เชน ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย ความสนใจใฝใจในดานการเรียน
ของนักเรียนเอง และความไมรูวาตนเองชอบดานใดหรือมีความถนัดดานใด  ซ่ึงถาไมแกไขปญหาเหลานี้แลว
อาจทําใหนักเรียนมีระดับการศึกษาต่ํา ไมสามารถออกไปแขงขันในสังคม หรือประกอบอาชีพท่ีดี และเปน
ปญหาขาดแคลนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศได การแกไขปญหาดังกลาว จึงตองพัฒนาให
นักเรียนมีความรูความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สามารถมองเห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพของตนเอง รูจักความชอบและความถนัดของตนเอง เพ่ือชวยสงเสริม ใหความชวยเหลือ
นักเรียนใหไดรับความสุข รูจักการพ่ึงตนเอง การแกไขปญหา การพัฒนาตนโดยใชสติปญญาเพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จตามศักยภาพของตนเอง และนําพาตนเองไปสูเสนทางชีวิตท่ีเหมาะสม ดํารงตนอยางมีคุณคา เปน
ประโยชนแกสังคมและประเทศชาติอยางแทจริงท้ัง 
 
2.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลสารสนเทศดานการแนะแนว เชน การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ แกผูมีสวน
เก่ียวของกับการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ 
 3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสังคม อารมณ และจิตใจ เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความคิด 
รูจักการแกปญหา มีทักษะในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนทุกคนไดรับการบริการดานการแนะแนวภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 
  2. นักเรียน ม.3 เม่ือจบการศึกษาแลว เขาศึกษาตอในสายสามัญหรือสายอาชีพ รอยละ 90 
  3. นักเรียน ม.6 เม่ือจบการศึกษาแลว เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษารอยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศดานการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบริการแกนักเรียน  
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4. กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน สงเสริมการศึกษาตอ 
5. วิธีดําเนินการ 
1. กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 - 2  (มิถุนายน 2565 –  มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  มิ.ย. 2565  

นางสาวปยภรณ  
ศิริมา 

1.2 ดําเนินโครงการ   
 - โรงเรียนจัดชั่วโมงแนะแนวใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น ทุก
หองเรียน  
 - โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดรับขาวสารและเขา
รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานแนะแนวท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

มิ.ย. 2565 
- 

มี.ค. 2566 
 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
2. กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (มิถุนายน 2565  –  มี.ค. 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน  มิ.ย. 2565 นายมกรธวัช   

สุริยะกาญจน 1.2 ดําเนินโครงการ  
 - โรงเรียนใหคําแนะนําและแนะแนวทางการเขาศึกษาตอใน
ระดับชั้น ม.1 ท่ีโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร แกนักเรียนท่ีจบชั้น ป.
6 ในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 - โรงเรียนดําเนินการสงเสริม  ใหความรูนักเรียน ม.3 เม่ือจบ
การศึกษาแลว เขาศึกษาตอในสายสามัญหรือสายอาชีพ และ
นักเรียน ม.6 เม่ือจบการศึกษาแลวเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาหรือแนะนําการออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต  

 มิ.ย. 2565 
- 

มี.ค. 2566  
 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถ่ัวจายไดตามความจําเปน 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คา

ครุภัณฑ) 
1. กิจกรรมแนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ 5,000     
2. กิจกรรมเปดบานวิชาการ OPEN HOUSE 5,000     

รวมเงินท้ังหมด 10,000 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับการบริการดานการแนะแนวภายใน
โรงเรียน นักเรียน ม.3 เม่ือจบการศึกษาแลว เขาศึกษาตอในสาย
สามัญหรือสายอาชีพ นักเรียน ม.6 เม่ือจบการศึกษาแลว เขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคิดเปนรอยละ 90 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6  เขารับชมนิทรรศการเปด
บานวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  รอยละ 90 
 3. กิจกรรมเปดบานวิชาการไดรับความสนใจนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการ เพ่ือเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา รอยละ 80 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศดานการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
บริการแกนักเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เพ่ือใหนักเรียนไดตัดสินใจและเขาศึกษาตอในสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน และไดรับความรูความเขาใจใน
การศึกษามีความรู ความคิด รูจักการแกปญหา มีทักษะในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลสารสนเทศดานการแนะแนว เชน การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ แกผูมีสวน
เก่ียวของกับการศึกษา 
 
                    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ  
                               (นางสาวปยภรณ  ศิริมา)  
                         ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

                 (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน)  
              ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                        หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
                         ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

                (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  : 21. พัฒนาระบบงานขอมูลสารสนเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ช่ือกลุมงาน  :  กลุมบริหารวิชาการ      กลุมบริหารท่ัวไป       กลุมบริหารงานบุคคล 
            กลุมบริหารงบประมาณ  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : มาตรฐานดานการจัดการศึกษา                                            
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวชี้วัดท่ี :  2.1-2.6   
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต   เมิกขวง 
     
1. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการองคกรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารองคกรจําเปนตองไดรับขอมูลของ
โรงเรียนท่ีเก่ียวของกับนักเรียน บุคลากร อาคารท่ีดินและสิ่งกอสราง ตลอดจนการนําเสนอขอมูลผานเว็บไซต
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ลดความเสี่ยงในการตัดสินใจท่ีไมถูกตอง ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามามี
บทบาทเปนอยางกวางขวางและเปนจํานวนมาก และระบบการทํางานสวนใหญเชื่อม ตอดวยระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร เพ่ือวัตถุประสงคในการทํางานและการใชขอมูลรวมกัน 
งานขอมูลสารสนเทศมีความสําคัญในการ ดําเนินการตาง ๆ  โดยเฉพาะการวางแผนการจัดการศึกษาและการ
กําหนดนโยบายของโรงเรียนทุก ๆ ฝาย หากโรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  ใหมีความถูกตอง 
ทันสมัย  เปนระบบทําใหสะดวก รวดเร็ว ในการคนหาขอมูล และมีความตอเนื่อง ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนางานระบบงานสารสนเทศข้ึน 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บขอมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา (DMC, 
EMIS, B-OBEC , CCT ) ใหเปนปจจุบัน 
  2. เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดไปใชประโยชนตางๆในการรายงาน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
 พัฒนาการจัดเก็บขอมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาตามระบบ
ตางๆ (DMC, EMIS, B-OBEC , CCT ) ใหเปนปจจุบัน  รอยละ   100    
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 นําขอมูลสารสนเทศท่ีไดไปใชประโยชนตางๆในการรายงาน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
และเปนปจจุบัน 
4. กิจกรรม  
  - การจัดทําระบบสารสนเทศโรงเรียน  พัฒนาระบบอินเตอรเน็ต และเว็บไซตโรงเรียน 
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5. วิธีดําเนินการ 
  ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1- 2 ( พฤษภาคม 2565 – มีนาคม  2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565   

 
 
 
 
 
 

นายวสันต  เมิกขวง 

1.2  ดําเนินโครงการ   
   - จัดทําเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับ ตอภาคเรียน  
   -  จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของ 
สพฐ. ใหครบถวน  รายงานขอมูลตรงเวลา 
เชน ขอมูลสถานศึกษา (DMC, EMIS, B-OBEC, CCT) 
   -  จัดทําและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ โดยเอกสารสารสนเทศมีความสมบูรณถูกตอง 
สามารถนําไปใชใน การบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - นําเสนอขอมูล ขาวสาร กิจกรรมทางโรงเรียนผานทาง
เว็บไซตโรงเรียน 

มิ.ย. 2565 
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 
6. งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

 จัดทําเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับ ตอภาคเรียน  
 โรงเรียนมีขอมูลขาวสารประชาสัมพันธใหรับทราบท่ัวกัน  

-การประเมินโครงการ -แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. จัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของ 
สพฐ. ใหครบถวน  รายงานขอมูลตรงเวลา 
2.  จัดทําและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ สามารถนําไปใชใน การบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 

  

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

การจัดทําระบบสารสนเทศ 3,000        
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตโรงเรียน/
คาจางดูแลเว็บไซตรายป 

9,000     

รวมเงินท้ังหมด 12,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั 
 2. โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีเว็บไซตท่ีมีขาวสาร กิจกรรม  ประชาสัมพันธใหชุมชน สังคม ไดรับทราบ 
  

 
ลงชื่อ...............................ผูเสนอโครงการ 

            (นายวสันต   เมิกขวง ) 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

  
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  :   22. พัฒนาทักษะการอาน การเขียน 
ช่ือกลุมงาน  :   กลุมบริหารวิชาการ     กลุมบริหารท่ัวไป         กลุมบริหารงานบุคคล  
        กลุมบริหารงบประมาณ          กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  :       โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
  จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานดานผูเรียน  
มาตรฐานท่ี  3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี : 3.1, 3.2, 3.3, 3.4  
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นางทวีรัตน ไชยาปน 
1. หลักการและเหตุผล   
การอานการเขียนเปนทักษะท่ีสําคัญยิ่งในการแสวงหาความรูอันจะกอใหเกิดความคิดท่ีหลากหลายและ
วิสัยทัศนท่ีกวางไกล สามารถนําความรูท่ีไดจากการอานไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แตปจจุบันนี้นักเรียนยังใหความสนใจในการอานนอย บางสวนยังมีขอบกพรองในการอาน การเขียน โรงเรียน
ดงเย็นพิทยาคาร ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมการอาน การเขียนจึงไดจัดใหมีโครงการ
พัฒนาการอาน การเขียนข้ึน   เพ่ือแกไขปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลองให
มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือแกไขปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได  
2. เพ่ือใหนักเรียนท่ีอานไมคลอง เขียนไมคลองมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การคนควาดวยตนเอง  
 4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูหลากหลายครบทุกกลุมสาระและ มีทักษะการอาน 
 5. เพ่ือใหนักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากการอานไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  3. เปาหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนพัฒนาการอานการเขียนไดรอยละ 80 
  - นักเรียนรอยละ 80 ทําบันทึกการอาน  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ 
รอบตัวมากข้ึน 
  2. นักเรียนมีทักษะในการอาน   เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
 4. กิจกรรม  
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

๑. สอนเสริมนักเรียนท่ีอานไมได อานไมคลอง  เขียนไมได เขียนไมคลอง 
๒. ทําบันทึกการอาน 
๓. กิจกรรมอานไป เขียนไป 

170 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
5. วิธีดําเนินการ 
   1. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2  (พ.ค. 2565 - มี.ค. 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65 นางทวีรัตน  

ครูในกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
 

นางทวีรัตน  
ไชยาปน 

 
 

นางทวีรัตน  
ไชยาปน 

 

1.2  ดําเนินโครงการ   
1. สอนเสริมนักเรียนท่ีอานไมได อานไมคลอง  เขียนไมได 
 เขียนไมคลอง นักเรียนท่ีผานการคัดกรองมาเรียนเสริมในคาบท่ี7 
 ทุกวัน โดยใชแบบฝกการอาน การเขียน 
2. การจัดทําบันทึกการอาน   นักเรียนทุกคนอานหนังสือจาก
หองสมุด และมุมหนังสือในหองเรียนหรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ เม่ืออาน
จบเรื่องนักเรียนจัดทําบันทึกการอานในสมุดบันทึกการอานท่ีนักเรียน
จัดทําข้ึนเอง เม่ือสิ้นภาคเรียนใชเปนเอกสารประกอบการประเมินผล
การเรียนในวิชาภาษาไทย 
3. อานไปเขียนไป นักเรียนอานวรรณกรรม วรรณคดีตางๆ แลวหยิบ
ยกบางตอนมาเขียนสรุปเรื่องราว วาดภาพประกอบ 
 
 

 
พ.ค.65.-ก.พ. 66 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 

มี.ค. 66 นางทวีรัตน  
ไชยาปน 

 
1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค.  66 นางทวีรัตน  

ไชยาปน 
 6.  งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

1. 1.สอนเสริมนักเรียนท่ีอานไมได อาน
ไมคลอง  เขียนไมได เขียนไมคลอง 
2. ทําบันทึกการอาน 
3. กิจกรรมอานไป เขียนไป 
 
 

2,000 
 
- 
- 

   
 

 

รวมเงินท้ังหมด 2,000 
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7. การประเมินผล          
  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทําบันทึกการอานรอยละ 75 
2. นักเรียนรอยละ 75 พัฒนาการอานการเขียน 
 

 
- ตรวจบันทึกการอาน 
- ประเมินการอาน 
    
    
    
    
    

 
- บันทึกการอาน 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และแสวงหาความรูดวยตนเอง
จาก หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ รอบตัวมากข้ึน 
2. นักเรียนมีทักษะในการอาน   การเขียน และตั้งคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

 
-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ 

 
 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อรอบตัว 
        2. นักเรียนมีพัฒนาการอาน การเขียนเพ่ิมข้ึน 
 
     

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางทวีรัตน  ไชยาปน) 

 
               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
                      ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ      23. ศึกษาดูงานกลุมบริหารวิชาการ ประจําปการศึกษา 2565   
ช่ือกลุมงาน         กลุมบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
  จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ  
 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหสถานศึกษาใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น เพ่ือ 

เปนการเตรียมใหบุคลากรในสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรและนําไปใชในการจัดกิจกรมการเรียนการสอน 

             ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการ
ศึกษาดูงาน ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพ่ือจะไดมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและนําวิทยาการหรือ
นวัตกรรมใหมๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน แลวนํากลบัมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพ
ใหแกบุคลากรทุกคนใหมีการพัฒนาตอยอดงานของตนเอง 

2. วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงาน

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

  2. เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนใหม ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม ๆ จากสถานท่ีไป

ศึกษาดูงานแลวนํากลับมาประยุกตใชในงานหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอไป 

3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

  ครูและบุคลากรในกลุมบริหารวิชาการ เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

             ครูและบุคลากรทุกคน ไดมีการพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไปในทิศทางท่ีถูกตอง ตาม

ระเบียบ กฎหมาย ใหมีประสิทธิภาพตอไป    

4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  - กิจกรรมการศึกษาดูงาน ฝายบริหารวิชาการ  
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  5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 2  ต.ค. 2565 –  เมษายน  พ.ศ. 2566 
กิจกรรม วันเดือน ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ต.ค. 2565 นายมกรธวัช 

และ 

คณะกรรมการ 

กลุมบริหาร
วิชาการ 

1.2  ดําเนินโครงการ   

- จัดเตรียมเอกสาร กําหนด ชวงวันเวลา  สถานท่ี  เปนตน 

- จัดทํารายละเอียดการโครงการ เสนออนุมัติและแจงตอ
บุคลากร 

- ดําเนินการประชุมสัมมนาตามแผนการท่ีวางไว 

-บุคลากรจัดทํารายงานผลการประชุมสัมมนาตอผูอํานวยการ
โรงเรียน 

 

มี.ค. 2566 

 

มี.ค. 2566 

 

 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล ความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานโครงการ  เม.ย.2566 

 

6.  งบประมาณ   จํานวน  30,720  บาท 

    
  หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 

รายได
สถานศึกษ

า 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

คาพาหนะ 15,000     

คาท่ีพัก 7,000     

คาเบี้ยเลี้ยง 3,000     

รวมเงินท้ังหมด 25,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

- ครูในกลุมบริหารวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขา

รวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทุกคน มีโอกาสประชุมสัมมนา อภิปราย 

เพ่ือพัฒนาตนเองสงผลใหการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใช

ในงานหนาท่ีพิเศษและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการเรียน

การสอนของโรงเรียนตอไป 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและนําประสบการณความรูท่ีไดรับ

การศึกษาดูงานมาประยุกตใชกับงานตอไป    

 
 

  ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายมกรธวัช   สรุยิะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายมกรธวัช   สรุยิะกาญจน) 
       หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามโครงการเรียนฟรี  15  ป 

 
ช่ือโครงการ   24. เดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ         
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี : 
  จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
             การเดินทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือ  เนตรนารี  เปนกิจกรรมท่ีสําคัญของลูกเสือ เนตรนารี 

 ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ใหมีวินัย  มีความอดทน                     
มีความรับผิดชอบ  รูจักบทบาทหนาท่ีผูนําและผูตาม  

2.วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหลูกเสือ-เนตรนารี ไดเรียนรูทักษะและกระบวนการครบตามหลักสูตร 
  2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการวางแผนการทํางานและดําเนินงานดวยตนเอง 
 3. เพ่ือใหผูเรียนไดทํางานอยางมีความสุขมุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 4. เพ่ือใหนักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 5. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูเอ้ืออาทรผูอ่ืน และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 61 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ลูกเสือ – เนตรนารีไดรับประสบการณตรงในการทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ และการใชชีวิต
รวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   2. ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดครบตามท่ีหลักสูตร 

ลูกเสือ – เนตรนารีกําหนด 

4. กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

 - การเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
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5. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 2  ( ตุลาคม 2565 –  มีนาคม 2566 ) 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ต.ค. 2565   

 

 

 

 

 

นายคุณาวุฒิ  
สิงหทอง 

1.2 ดําเนินโครงการ   
       - แตงตั้งคณะกรรมการสอนลูกเสือแตละกลุม 
       - ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ  โดยจัดการสอน
ลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  

ธ.ค. 2565  

- 

ก.พ. 2566 

        - จัดใหนักเรียนเขาคายพักแรมประจําปการศึกษา 
2566  โดยใชสถานท่ี ณ คายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนดง
เย็นพิทยาคาร และจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง  เรียนรูการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน มีความอดทน 
สามัคคี และรูจักเอาตัวรอดไดในสถานการณตาง ๆ ตามท่ี
หลักสูตรกําหนดอยางครบถวน 

 

 

ก.พ. 2566   

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

ก.พ. 2566   

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 

6.  งบประมาณ 

**** หมายเหตุ. งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน  ***** 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ – เนตรนารีไดรับประสบการณตรงในการทํา
กิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ และการใชชีวิตรวมกันกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 
- ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดครบ
ตามท่ีหลักสูตรลูกเสือ – เนตรนารีกําหนด 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

งบพัฒนา
ผูเรียน 

รายได
สถานศึก

ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

คาอาหาร 

ลูกเสือ-เนตร
นารี 

การเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 17,000   3,000  

รวมเงินท้ังหมด 20,000  
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ลูกเสือ – เนตรนารีไดรับประสบการณตรงในการทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ และการใชชีวิต
รวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   2. ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดครบตามท่ีหลักสูตร 

ลูกเสือ – เนตรนารีกําหนด 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
             (นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                                              หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายจํารอง  แดงเหลือง) 
                        หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    25 สงเสริมคุณภาพวิชาการ การแสดงนาฏศิลปพ้ืนเมือง 
ช่ือกลุมงาน :     กลุมบริหารวิชาการ       
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  
   จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :    นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี 
   
 1. หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สงผลใหการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับสาระมาตรฐานเรียนรู
ใหม การใชสื่อการเรียนการสอนเขามาเปนเครื่องมือหนึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน ดังนั้น
ครูผูสอนจึงมีความจําเปนในการจัดหาสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูนั้นๆเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู
ความเขาใจมากยิ่งข้ึนซ่ึงอาจเปนสื่อจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือจัดหาจากแหลงอ่ืนเพ่ือเปนการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางศิลปะของนักเรียนและครู กลุมสาระศิลปะเปนกลุมสาระ 3 แขนง อยูรวมกัน จึงจัดทํา
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใหครูและนักเรียนไดใชอุปกรณในการเรียนการสอนตอไป 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการแสดงของนักเรียนและครู  
 2. เพ่ือสงเสริมชุดการแสดงใหเกิดความหลากหลาย 
   3. เปาหมาย  

  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนรอยละ 75  เขาใจละปฏิบัติได 
  2. นักเรียนรอยละ 75 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียนรอยละ 75 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม 
  4. นักเรียนรอยละ 75 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียน กลุมสาระศิลปะ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน  เขาใจและปฏิบัติได 
  2. นักเรียน  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมตางๆท้ังในโรงเรียนและนอกสถานท่ี 
  4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
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4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการประกอบดวย 

  1. การจัดชุดการแสดงในกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน 

5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (พฤษภาคม  2565  – มีนาคม 2566 ) 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565  

นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี 

และ 

ครูในกลุมสาระศิลปะ 

1.2  ดําเนินโครงการ   
       - นักเรียนไดเรียนรูการจัดเสื้อผาเขากับชุดการแสดง
ตางๆในชั่วโมงเรียนและนอกเวลาเรียน รวมถึงการศึกษาหา
ความรู และฝกฝนดวยตนเองของนักเรียน 
      - นักเรียนไดเรียนรูการออกแบบเสื้อผาอยางงาย ใหเขา
กับชุดการแสดงของนักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรม
ดานการออกแบบเสื้อผาอยางงาย ตามจินตนาการไดดียิ่งข้ึน  
เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ในกลุมสาระศิลปะ 

มิ.ย. 2565  

- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มิ.ย. 2565 - 
มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 

6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน (เรียนฟรี 15 ป)  
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได
สถาน
ศึกษา 

งบบุคคล งบดาํเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมการจัดเสื้อผาชุดการแสดงอยาง
งาย 
- คาวัสดุอุปกรณเสื้อผา ชุดการแสดง  (ตาม
เอกสารแนบทาย) 

30,000      

รวมเงินท้ังหมด 30,000     
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 75  เขาใจละปฏิบัติงานดานการงการ
จัดการแสดงนาฏศิลปพ้ืนเมือง 
2. นักเรียนรอยละ 75 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
3. นักเรียนรอยละ 75 สรางผลงานจากการเขารวม
กิจกรรม 
4.นักเรียนรอยละ 75 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน  เขาใจและปฏิบัติได 
2. นักเรียน  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ 
3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมตางๆท้ัง
ในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 
4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 
5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษาสูงข้ึน  
        2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 3. นักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป /นันทนาการ ตามจินตนาการได 

 4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน  

             ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวศิโรรัศม์ิ   ขุราษี) 

 
      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                     หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   26.สงเสริมคุณภาพวิชาชีพงานบาน 
ช่ือกลุมงาน :     กลุมบริหารวิชาการ       
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  
   จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :    นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี 
   
 1. หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สงผลใหการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับสาระมาตรฐานเรียนรู
ใหม การใชสื่อการเรียนการสอนเขามาเปนเครื่องมือหนึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน ดังนั้น
ครูผูสอนจึงมีความจําเปนในการจัดหาสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูนั้นๆเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู
ความเขาใจมากยิ่งข้ึนซ่ึงอาจเปนสื่อจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือจัดหาจากแหลงอ่ืนเพ่ือเปนการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางศิลปะของนักเรียนและครู กลุมสาระศิลปะเปนกลุมสาระ 3 แขนง อยูรวมกัน จึงจัดทํา
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใหครูและนักเรียนไดใชอุปกรณในการเรียนการสอนตอไป 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการงานและอาชีพ ของนักเรียน   
 2.ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียน กลุมสาระการงานและเทคโนโลยี 
   3. เปาหมาย  

  3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนรอยละ 75  เขาใจละปฏิบัติงานดานการงานอาชีพ 
  2. นักเรียนรอยละ 75 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียนรอยละ 75 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานอาชีพ 
  4.นักเรียนรอยละ 75 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. ปรับปรุงและจัดบรรยากาศหองเรียน กลุมสาระการงาน อาชีพ 1 หอง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน  เขาใจและปฏิบัติงานดานอาชีพ 
  2. นักเรียน  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
  3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานการงานอาชีพร 
  4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 
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4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการประกอบดวย 

  1. การซอมแซมเสื้อผา 
 2. การตัดเย็บเสื้อผาอยางงาย 
 3. ปรับปรงุและจัดบรรยากาศหองเรยีนกลุมสาระการงานและเทคโนโลยี 
5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2  (พฤษภาคม  2565  – มีนาคม 2566 ) 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565  

นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี 

และ 

ครูในกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

1.2  ดําเนินโครงการ   
       - นักเรียนไดเรียนรูการการซอมแซมเสื้อผาเรียนในชั่วโมง
เรียนและนอกเวลาเรียน รวมถึงการศึกษาหาความรู และ
ฝกฝนดวยตนเองของนักเรียน 
      - นักเรียนไดเรียนรูการออกแบบตัดเย็บเสื้อผาอยางงาย 
ทําใหนักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานการตัดเย็บ
เสื้อผาอยางงาย ตามจินตนาการไดดียิ่งข้ึน  เห็นคุณคาใน
ตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

มิ.ย. 2565  

- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความ 
พึงพอใจในการดําเนินงาน 

มิ.ย. 2565 - 
มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566 

6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน (เรียนฟรี 15 ป)  
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมการตัดเย็บเสื้อผาอยางงาย 
- คาวัสดุอุปกรณการตัดเย็บเสื้อผา และ
จักรเย็บผา (ตามเอกสารแนบทาย) 

31,730      

รวมเงินท้ังหมด 31,730     
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 75  เขาใจละปฏิบัติงานดานการงาน
อาชีพ 
2. นักเรียนรอยละ 75 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
3. นักเรียนรอยละ 75 สรางผลงานจากการเขารวม
กิจกรรมดานอาชีพ 
4.นักเรียนรอยละ 75 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน  เขาใจและปฏิบัติงานดานอาชีพ 
2. นักเรียน  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ 
3. นักเรียน สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานการ
งานอาชีพร 
4.นักเรียน  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 
5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 

1.การสอบถาม 
2.สังเกต 
3.ทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

1.แบบสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.แบบทดสอบ 
4.การปฏิบัติ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษาสูงข้ึน  
        2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 3. นักเรียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป /นันทนาการ ตามจินตนาการได 
 4. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 5. นักเรียนมีความสุขและมีบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน  
 
             ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวศิโรรัศม์ิ   ขุราษี) 
 

      ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                     หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 
 

 
 ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   27. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ติวโอเน็ต)นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3,6 
ช่ือกลุมงาน     กลุมบริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

 และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ 

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ

ผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :    นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            จากผลการประเมินจาการทดสอบ O-NETของนักเรียนประจําปการศึกษา 2559 นั้นพบวานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเกือบทุกกลุมสาระการเรียนรูยังต่ําอยู  เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจไมครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย เพราะความแตกตางทางการเรียนรูของนักเรียนในแตละกลุม ครูขาดเทคนิคการสอนท่ีทําให
ผูเรียนไมเกิดความทาทายท่ีจะเรียนรู เพราะปจจุบันการเรียนรูมีวิธีการท่ีหลากหลายเชนเรียนกับสื่อ วีดีทัศน 
วีซีดี วิทยุ  สื่อสิ่งพิมพ อินเทอรเน็ตฯลฯ ซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว ผูเรียนไมมีโอกาสในการสื่อสารโตตอบ 
ดังนั้นกลุมบริหารวิชาการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จึงไดจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน อีกท้ังสงเสริมใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในการวิเคราะหแนวขอสอบเพ่ือใหประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหสูงข้ึน  
  2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะตางๆใหนักเรียนไดคุนเคยกับแนวขอสอบ การทําความเขาใจคําสั่งท่ีใช 
และรูปแบบคําถามประเภทตางๆซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีความม่ันใจในการทําขอสอบยิ่งข้ึน 
3. เปาหมาย  
 3.1.เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนเขารวมกิจกรรมในโครงการ
คิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O’Net) 
สูงข้ึน 
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4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  - การติวเขม  Pre o-net  5  กลุมสาระวิชา  
5. วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  (  มิถุนายน 2565 –  กุมภาพันธ 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  

นางเพชรยุภา  
สุริยะกาญจน 

1.2 ดําเนินโครงการ   
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     
- ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบหมายงาน 
- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
- จัดทําปฏิทินกําหนดการสอนของครูผูสอนทุกกลุมสาระ ฯ 
- จัดทําใบความรูและแบบฝกหัด/ขอสอบ 
จัดเตรียมใบงาน / ใบความรูของครูผูสอนแตละกลุมสาระฯ /
ตัวอยางแนวขอสอบ O’Net ปการศึกษาท่ีผานมา 
- ครูผูสอนดําเนินการติวตามกลุมสาระท้ัง 5 กลุมสาระฯตาม
ตารางปฏิทินท่ีกําหนด 

 มิถุนายน  
2565  

–  
 กุมภาพันธ 

2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน 

มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66 
 
6.  งบประมาณ 

 หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถ่ัวจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนเขารวมกิจกรรม 
ในโครงการคิดเปนรอยละ 100 

1. การสังเกต  
2. การสอบถาม 
 

1.แบบสังเกต  
2.แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้น ม.3 และนักเรียนชั้น ม. 6 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
- นักเรียนชั้น ม.3 และนักเรียนชั้น ม. 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O’Net) สูงข้ึน 

1. ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O’Net) 
2. การประเมิน โครงการ 

1.แบบทดสอบ 
 2.แบบประเมิน 
โครงการ 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
งบอุดหนุน

ท่ัวไป 
รายได

สถานศึก
ษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

การติวเขม O’Net  5 กลุมสาระ 20,000     
รวมเงินท้ังหมด 20,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O’Net) 
สูงข้ึน   
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    28. กิจกรรมวันสําคัญ 
ช่ือกลุมงาน     กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตรชาติ :  
 ขอท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง    ขอท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย     ขอท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองจุดเนน สพฐ : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19  
โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ((Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
    ขอท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2 : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
    1) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
สนองตัวบงช้ี สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 1 :  ผูเรียนเปนคนดี 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ และนางจินตนา  หัสดร 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรท่ี 20 (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยให
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดแนวทาง 
การพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” และตอยอดในปงบประมาณ พ.ศ.2566 พัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงจัดทําโครงการวันสําคัญข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
   
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
 3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
  3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
4. กิจกรรม   
 กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  4.1  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
(3 มิถุนายน 2565) 
 4.2  ทําบุญวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน  (3 มิถุนายน 2565) 
 4.3  วันไหวครู (วันพฤหัสบดีท่ี 16 มิถุนายน 2565)     4.4  วันเขาพรรษา  (14 กรกฎาคม 2565 ) 
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         4.5  วันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (28 กรกฎาคม 2565) 
  4.6  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง และวันแมแหงชาต ิ(12 สิงหาคม 2565) 
 4.7  วันเยาวชนแหงชาต ิ(20 กันยายน 2565)     4.8  วันสิ่งแวดลอมไทย  (4 ธันวาคม 2565) 
  4.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพอแหงชาติ (5 ธันวาคม2565) 
5.  วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลา  มิถุนายน 2565 –  มกราคม 2566 

 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.  วิเคราะหสภาพปญหา วางแผน เขียนโครงการ เสนอโครงการ พ.ค.2565 - นางกรรณิการ 

  เอ้ียงลักขะ 
- นางจินตนา 
  หัสดร 
- สภานักเรียน 

 
 

2.  ดําเนินโครงการ 
2.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระฉายาลักษณสมเด็จพระนางเจาฯ พระ
บรมราชินี พรอมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติคูกับ 
ธงพระนามาภิไธย ส.ท. พรอมผาระบายสีมวงและสีขาว 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร   - จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

 
1-30 มิ.ย. 

2565 

2.2 ทําบุญวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
- โรงเรียน วัด บาน รวมกันจัดทําบุญวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

1-15 มิ.ย. 
2565 

2.3 วันไหวคร ู
-  แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
-  ฝกซอมตัวแทนนักเรียนถือพานไหวครูและฝกซอมพิธีไหวครู 
-  จัดพิธีไหวครู 
-  ประกวดพานไหวครูและมอบทุนการศึกษา 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

13-30 
มิ.ย. 2565 

  

2.4 วันเขาพรรษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
- จัดแหเทียนพรรษาไปยังวัดประสิทธิธรรม 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา  

10-20 
ก.ค. 2565  

2.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
- จัดปายนิเทศเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  

1-31 ก.ค. 
2565 

 

 

189 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณรัชกาลท่ี 10 
พรอมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติคูกับธงพระนามาภิไธย 
วปร ประดับผาระบายสีเหลืองรวมกับผาระบายสีขาว 
- ฝกซอมพิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
- จัดพิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

1-31 ก.ค. 
2565 

 

2.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินี 
พระบรมราชชนนี พันปหลวง และวันแมแหงชาติ 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี พันปหลวง พรอมเครื่องราชสักการะ 
ประดับธงชาติคูกับธงพระนามาภิไธย สก พรอมผาระบายสีฟาและผา
ระบายสีเหลือง 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

1-19 ส.ค. 
2565 

2.7 วันเยาวชนแหงชาต ิ
- ประชาสัมพันธการจัดวันเยาวชนแหงชาติ 
- กิจกรรมสภารอยรัก ฮักแพงนอง 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

20 ก.ย.
2565 

2.8  วันสิ่งแวดลอมไทย   

    จัดกิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี  

จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 

- กิจกรรมเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมลดใชถุงพลาสติก 1 วัน/สัปดาห มุงสูสังคม CO2 ต่ํา 

 (Low Carbondioxy Society) 

- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

นางกรรณิการ 

เอ้ียงลักขะและ

สภานักเรียน 
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กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
2.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร  
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิ และวันพอแหงชาติ 
- - จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระบาทสมเด็จ
พระ พรอมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติคูกับ 
ธงพระนามาภิไธย ภปร พรอมผาระบายสีเหลืองและผาระบายสีขาว 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา 

1-10 ธ.ค.
2565 

- นางกรรณิการ 
  เอ้ียงลักขะ 
- นางจินตนา 
  หัสดร 
- สภานักเรียน 
 

 

6. งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

เงินเรียนฟรี 
15 ป 

งบบุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

1.ทําบุญวันคลายวันสถาปนา
โรงเรียน 

 
 

5,000.00  /  

2.วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับ
การทํางานหรือกิจกรรม 
วันสําคัญอ่ืน ๆ ในโครงการ 

 33,000.00  /  

รวมเงินท้ังหมด 38,000.00  (สามหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

7. การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียน
กําหนด  
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

บันทึกความดี สมุดบันทึก
ความดี 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
2. นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

บันทึกความดี สมุดบันทึก
ความดี 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  8.2 ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย   
 
        ลงชื่อ…………………………...... ผูเสนอโครงการ        
              (นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ)     
              งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    
    
        ลงชื่อ…………………………………......................ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
             หวัหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
      ลงชื่อ………………………………...................……ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายธวชัชัย  โสมาสวน) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     29. มีคุณธรรม นําวิชาการ (โครงการสงเสริมอัตลักษณโรงเรียน ) 

ช่ือกลุมงาน    กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

กษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง    

จุดเนน สพฐ ขอท่ี : 

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางจินตนา  หัสดร    

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การท่ีมนุษยจะประพฤติปฏิบัติไดถูกตอง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมนั้น 

จะตองไดรับการอบรมอยางเนื่อง และเกิดความเขาใจอยางตอเนื่อง เกิดความเขาใจอยางถูกตอง มองเห็น

คุณคาและความซาบซ้ึง ยอมรับละปฏิบัติอยางเหมาะสม โรงเรียนในฐานะท่ีเปนสถานท่ีอบรม ฝกฝน นักเรยีน

ใหเกิดความสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของประเพณีอันดีงาม ตองแสวงหาแนวทางท่ีจะแสวงหา

แนวทางสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ

ไทย รวมท้ังสงเสริมอัตลักษณของโรงเรียน 

โรงเรียนจึงจัดโครงการมีคุณธรรม นําวิชาการ เปนการสงเสริม  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ประเพณีทองถ่ินเพ่ือสงเสริมอัตลักษณของโรงเรียน คือ มีคุณธรรม นําวิชาการ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

ในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และประเพณีทองถ่ิน และเปนการปฏิบัติจริงเพ่ือให

นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคอันเปนอัตลักษณของโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

รอยละ 100 

  3.1.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  รอยละ 90 

  3.1.3  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณของโรงเรียน “ มีคุณธรรม นําวิชาการ” ได 

รอยละ 100 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

           3.2.2  นักเรียนตระหนักถึงคุณคาของประเพณีอันดีงามของสังคมและทองถ่ิน 

  3.2.3 นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและมีความออนนอมถอมตนและกตัญูตอบิดามารดา   
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4.  กิจกรรม 

  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบ 

ไปทําบุญ ตักบาตร บําเพ็ญ

ประโยชนท่ีวัดประสิทธิธรรม 

และวัดผดุงธรรม 

ทุกสัปดาหตลอดป 

การศึกษา 2564 

ครูจินตนา  หัสดร 

ครูท่ีปรึกษาประจําหมูบาน 

   

5.  วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุม ปรึกษา  วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2564 นางจินตนา 

หัสดร 

ครูทุกคน 
2. ดําเนินโครงการ 

  -   การรวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร สวดมนตไหวพระ 

บริหารจิตเจริญปญญา บําเพ็ญประโยชน ปฏิบัติงานจิตอาสา 

ท่ีวัดประสิทธิธรรม และวัดผดุงธรรม  และวัดอ่ืนๆ 

-  สวดมนตไหวพระ บริหารจิตเจริญปญญา บําเพ็ญ

ประโยชน ปฏิบัติงานจิตอาสาท่ีโรงเรียน 

 - พ.ค. 2564 

- ทุกสัปดาห ตลอดป

การศึกษา2564 

3. ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ

ในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2565 

4. จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2565 

 

6.  งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
เงินเรียน

ฟรีฯ 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

กิจกรรมทําบุญตักบาตร สวดมนต
ไหวพระ บริหารจิตเจริญปญญา 
บําเพ็ญประโยชน ปฏิบัติงานจิต
อาสา 

- 

4,000 

- 

- 

- 

รวมเงินท้ังหมด 4,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ การประเมินผล เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  รอยละ 100 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รอยละ

90 

-  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณของโรงเรียนได 

   รอยละ 100 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

- นักเรียนตระหนักถึงคุณคาของประเพณีอันดีงามของสังคม

ละทองถ่ิน 

-  นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและมีความออนนอมถอม

ตนและกตัญูตอบิดามารดา   

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

 2. นักเรียนมีความรูและสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมและทองถ่ิน

ไดอยางถูกตอง 

      3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณของโรงเรียนคือ   “ ไหวสวย รวยยิ้ม อ่ิมบุญ”  ได 

 

 

                         ลงชื่อ………………..………………… ผูเสนอโครงการ 

(นางจินตนา  หัสดร   ) 

       

          
              ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 
  

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ    30.วันสําคัญทางลูกเสือ 
ช่ือกลุมงาน                กลุมบริหารวิชาการ         
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ    
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง  
ระยะเวลาดําเนินการ    กรกฎาคม และ พฤศจิกายน 
 
  
1. หลักการและเหตุผล 
   วันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปเปนวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือชาวบาน และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และไดถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว         
พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
 วันท่ี 25 พฤศจิกายน ของทุกป เปนวันคลายวันสวรรคต ของสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระมหาธีรราชเจา พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
 
2.วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาท
สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
 2. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนาม 
 3.เ พ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี   และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิ คุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
 
3. เปาหมาย  
 1. เชิงปริมาณ  
 - คณะลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ รวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  
 - ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ รวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามจํานวน       
200 คน 
 2. เชิงคุณภาพ  
   - คณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบาน และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และไดถวายความ
จงรักภักดี แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 
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4. กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

 - พิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  
 - พิธีไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และวางพวงมาลา  
 
5. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1  ( หวงเดือนกรกฎาคม 2565) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.65  

 

นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มิ.ย.-พ.ย.65 

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ  มิ.ย.-พ.ย.65 

 

4. 

-พิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของคณะ

ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

-ดําเนินการ พิธีถวายราชสดุดีพระบรมราชานุสรณ 

รัชการท่ี 6 

ก.ค.-พ.ย.65 

5. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม 2565 

 

6.  งบประมาณ 

 
หมายเหตุ  งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได
สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

-  คาตกแตงสถานท่ี 
   ( ปาย ,อุปกรณ, ฯ) 
-  คาเครื่องดื่ม/น้ําดื่ม 

 

3,000 

   

 

 

รวมเงินท้ังหมด 3,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

-รอยละ 90 ของลูกเสือ เนตรนารี              

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ รวมพิธีทบทวนคํา

ปฏิญาณและสวนสนาม 

เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือไดนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และไดถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม 

 

 
ลงชื่อ ............................................. ผูเสนอโครงการ 

           (นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง) 
หัวหนางานกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 

 

    ลงชื่อ    .............................................  ผูเห็นชอบโครงการ 
                       (นายจํารอง  แดงเหลือง) 
                 หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

 
                                ลงชื่อ  .............................................  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                       (นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
                                        หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
                               ลงชือ่  ..............................................  ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ 31. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง (ศึกษานอก

สถานท่ี) 

ช่ือกลุมงาน  กลุมบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี :  

จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก

ระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ:  นายมกรธวัช  สุริยกาญจน    
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

มาตรฐานท่ี 6 ดานผูเรียนอยูในระดับพอใช และมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนรูจัก

แสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูภายใน และภายนอกสถานศึกษา และสามารถพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องทางโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ในกิจกรรมเรียนรูนอกสถานท่ี  

2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัวอยางตอเนื่อง 

 2.2   เพ่ือใหผูเรียนใฝรู ใฝเรียนสนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 2.3   เพ่ือใหผูเรียนใชหองสมุดใชแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท้ังภายในและนอกสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1ผูเรียนรอยละ  95มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง มัธยมศึกษาตอนตน  

3.1.2 ผูเรียนรอยละ 95   มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  3.14  ผูเรียนรอยละ100  เขารวมกิจกรรมแหลงเรียนรูโบราณสถานท่ีสืบสานประเพณีไทย

และการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

  3.1.5 ผูเรียนรอยละ 100  ทํากิจกรรมเสริมการเรียนรูนอกสถานท่ีตามท่ีกําหนด 
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 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

ท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

  3.2.2   ผูเรียนเขาไปใชบริการศึกษาแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

  3.2.3   ผูเรียนเขารวมกิจกรรมชุมนุมอยางมีคุณภาพ 

  3.2.4   ผูเรียนเขารวมกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรวัฒนธรรม ประเพณีไทย

พรอมท้ังการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ดวยความเต็มใจและมีความสุข 

  3.2.5   ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนรูนอําสถานศึกษาตามแหลงเรียนรูในสถานท่ี

ทางโรงเรียนจัดใหอยางมีประสิทธิดวยความเต็มใจและมีความสุข 

4.  วิธีดําเนินงาน 

 4.1  วิเคราะหปญหา 

 4.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

 4.3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

 4.4  ดําเนินกิจกรรมโครงการ 

 4.5  ประเมินโครงการ 

 4.6 สรปุผลและรายงานโครงการ 

5. กิจกรรม/การดําเนินการ 

5.1  การดําเนินการ 

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลาการปฏิบัติ 

1 วิเคราะหปญหา พฤษภาคม  2565 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม  2565 

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ มิถุนายน  2565 

4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปการศึกษา 

5 ประเมินโครงการ ธันวาคม  2565 

6 สรุปผลและรายงานโครงการ มีนาคม  2566 

 5.2  กลุมเปาหมายท่ีเขารวม 

  1) นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นักเรียน ชวงชั้นท่ี 3 – ชวงชั้นท่ี 4 ทุกคน 

 กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ท่ี ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เปาหม

าย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 

 

 

2 

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ภายใน  ภายนอก

สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ภายใน  ภายนอก

สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน 

95 % 

 

 

95  

ภาคเรียนละ 

2 ครั้ง 

 

นายมกรธวัช   

สุริยกาญจน  และคณะ 
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(ตอ)  

ท่ี ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 100 %   

4 กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรไทย กิจกรรมเสริมการ

เรียนรูนอกสถานศึกษา 

100 %   

6.  สถานท่ี   

 6.1  ภายในโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 6.2  ภายในทองถ่ิน และภายนอกสถานศึกษา  

7.  งบประมาณ   

 งบประมาณจากเงินอุดหนุน    จํานวน 73,365 บาท โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ (ถัวจายทุกรายการ

เทาท่ีจายจริง)การใชงบประมาณ   (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ) 

ท่ี การดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอก

สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

51,745 นายมกรธวัช  สุริยกาญจน  

และคณะ 

2 

 

ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอก

สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

21,620 

 

นายมกรธวัช  สุริยกาญจน  

และคณะ 

8.  การประเมินผล 

 8.1 แบบสอบถามสังเกต ผลงานนักเรียน 

 8.3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

 9.2  ผูเรียนเขาไปใชบริการหองสมุดโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 9.3  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมชุมนุมอยางมีคุณภาพ 

 9.4  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรมอยางมีคุณภาพ 

 9.5  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
      
             ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
                (นายมกรธวัช  สุริยกาญจน) 
 
        ลงชื่อ…………………………………….............ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายมกรธวัช  สุริยกาญจน) 
          หัวหนากลุมบริหารบริหารกลุมงานวิชาการ 
 
        ลงชื่อ………………………………...................……ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  : 32. พัฒนาและปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือพัฒนาดานการเรียนการสอน

ประเภท โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ปการศึกษา 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : มาตรฐานดานการจัดการศึกษา     

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก

ระดับ                                       

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต   เมิกขวง  
     
1. หลักการและเหตุผล 
  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต

เปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการ

สื่อสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามา ใชในการจัดการเรียน

การสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ชี้ใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของ

ปญหา คุณภาพการศึกษาไทย คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอ้ือตอการสราง

ความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ซ่ึงมีผลทําใหการเรียนการสอน ตลอดจนถึงการทดสอบยังคงเนนการ

จดจําเนื้อหามากกวา การเรียนเพ่ือใหมีความรูความเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของ

ประเทศไทยในปจจุบัน กําลงัประสบปญหาในดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูในหลายพ้ืนท่ี ซ่ึงมีสาเหตุ

จากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบสาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย 

ขาดสื่ออุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของ

โรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดกระจาย ไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการแกปญหา

ตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด 

ดวยสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ี เกิดข้ึน 

อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการ สื่อสารมาเสริมสราง 

ความเขมแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากสื่อตางๆ   

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับนักเรียน

ทุกคน อันจะเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

2. เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 
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3. เพ่ือสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูไดอยางกวางขวาง

และท่ัวถึง 

4. เพ่ือปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอัพเกรดอุปกรณ หองเรียนคอมพิวเตอร 
3. เปาหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1. จัดซ้ือชุดวัสดุ - อุปกรณคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอน   
 2. ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอัพเกรดอุปกรณ หองเรียนคอมพิวเตอร เพ่ือใชในกิจกรรม
การเรียนการสอน จํานวน 20 เครื่อง 
 3. จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีชํารุด จํานวน 5 ชุด 
 4. ขยายและปรบัปรุงระบบอินเตอรเน็ตอาคารหอประชุม และอาคารเรียน  2 หลัง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. ครูและนักเรียนทุกคนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการ  รอยละ 70 

2. มีคอมพิวเตอรท่ีพรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอนไดอยางท่ัวถึง  รอยละ 70 

3. มีวัสดุ-อุปกรณคอมพิวเตอรใหมแทนท่ีชํารุด  รอยละ 70 

4.  มีระบบอินเตอรเน็ตในอาคารหอประชุมเพ่ือชวยสนับสนุนการจัดการศึกษา รอยละ 70 
4. กิจกรรม  
  1. จัดซ้ือคอมพิวเตอร พรอมวัสดุ-อุปกรณตอพวง เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอรชุดเกา พรอมอัพเกรดอุปกรณ หองเรียนคอมพิวเตอร เพ่ือใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. ขยายและปรบัปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหครอบคลมุทุกอาคารและหองเรียน 
5. วิธีดําเนินการ 
  ระยะเวลาดําเนินการ :  ภาคเรียนท่ี 1,2 ( มิถุนายน 2565 -  มีนาคม 2566) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565  

 
นายวสันต  เมิกขวง 

1.2  ดําเนินโครงการ   
-  สํารวจสภาพของหองเรียนและสื่อวัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ี
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอัพเกรดอุปกรณ หองเรียน
คอมพิวเตอร 
-  จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีชํารุด 
-  ขยายและปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุกอาคาร
และหองเรียน 

 
มิถุนายน 2565  

- 
มีนาคม 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจใน
การดําเนินงาน 

มีนาคม 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 
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6. งบประมาณ 73,365 บาท  (จากเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ICT) 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

 ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร  20 เครื่อง  
 อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 10 ชุด 
 วัสดุ - อุปกรณขยายเครือขายอินเตอรเน็ต   

 
-การประเมินโครงการ 

-แบบประเมิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนทุกคนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับความตองการ 

2. เพ่ือสรางเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรู

ของครูไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง  

 
-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนมีโปรเจคเตอรพรอมวัสดุ-อุปกรณตอพวงในหอประชุม ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรพรอมจัดการเรียนการสอนในหองงเรียนคอมพิวเตอร 

3. ผูเรียนไดปฏิบัติจริงจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบันสงผลทําใหผลการเรียนสูงข้ึนได 

  
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายวสันต   เมิกขวง) 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน) 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ  

 
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน

อุดหนุน 

รายได

สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

จัดซ้ือ คอมพิวเตอร /พรอมวัสดุ 
– อุปกรณคอมพิวเตอร 5 เครื่อง 

55,000     

ปรับซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร
พรอมอัพเกรดอุปกรณ สําหรับ
การเรียนการสอน 

 8,365                

อุปกรณขยายเครือขาย
อินเตอรเน็ตภายในโรงเรียน 

10,000     

รวมเงินท้ังหมด 73,365.00 
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3.กลุมบริหารงบประมาณ 

 
ช่ือโครงการ    33. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณจัดซ้ือซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 
ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี :  
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสรางความ

เขมแข็ง  โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางจินตนา  หัสดร 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานกลุมบริหารงบประมาณ ในงานสํานักงานมีความจําเปนท่ีตองใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใช

สํานักงาน รายงานตางๆ ซ่ึงเปนของใชวัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร และมีการปรับซอมบํารุงรักษาครุภัณฑให

ใชการไดดีอยูเสมอ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจัดทํา

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงบประมาณข้ึน 

2.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน  อุปกรณไวใชในกลุมบริหารงบประมาณ 

 2. เพ่ือปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณใหใชการไดอยางมี 

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3. เพ่ือปรับปรุงสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพงายตอการควบคุม

จัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญและเปนประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

 
3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณไวใชในกลุมบริหารงบประมาณ คิดเปนรอยละ 80 

 2) สามารถปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณ ใหใชงานได 

อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอคิดเปนรอยละ 80 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) งานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณมีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

 2) ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3) การดําเนินงานกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทาง

ราชการ 
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4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการประกอบดวย 
 - กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน 
5. วิธีดําเนินการ 
 กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ :   พฤษภาคมพ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นางจินตนา  หัสดร 

และ 
คณะกรรมการกลุมบรหิาร

งบประมาณ 

1.2 ดําเนินโครงการ   
        - สํารวจความตองการวัสดุ  อุปกรณ 
ในกลุมบริหารงบประมาณ 
        - สํารวจความตองการซอมแซมครุภัณฑ
สํานักงานในกลุมบริหารงบประมาณ 
       - ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
ตามความจําเปน ตามระเบียบของทางราชการ 
       - ดําเนินการซอมแซมครุภัณฑสํานักงานตาง ๆ 

 พ.ค. 2565 
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล
โครงการ 

มี.ค. 2566 

 
6.  งบประมาณ  20,000  บาท   

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) สามารถจัดซ้ือครุภัณฑ  อุปกรณไวใชในกลุมบริหาร

งบประมาณ คิดเปนรอยละ 80 

2) สามารถปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุม

บริหารงบประมาณ ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

คิดเปนรอยละ 80 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
-  ระเบียนวัสดุ 
อุปกรณงาน
งบประมาณ 

2) งานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณมีวัสดุ  อุปกรณไวใช

อยางเพียงพอ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนิน

การ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑและซอมแซม
ครุภัณฑสํานักงานตาง ๆ 

20,000   - -  - 

รวมเงินท้ังหมด 20,000   
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(ตอ)  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2) ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณไดรับการ

ซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยู

เสมอ 
3) การดําเนินงานกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. งานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ  มีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 
 2. ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงบประมาณ  ไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 3. การดําเนินงานกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทาง
ราชการ 
 
 
 
     (ลงชื่อ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
 
     (ลงชื่อ).............................................ผูเสนอโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
       หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 
 

    (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายจํารอง  แดงเหลือง) 

            หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

      (ลงชื่อ).......................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                    (นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   34.  พัฒนาระบบแผนงานปฏิบัติการประจําป  
ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี :  

9.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง
ความเขมแข็ง  โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหกับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา(ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจํารอง   แดงเหลือง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะเปน
แนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนไดเปนอยางดี ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียน จะตองอาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาประกอบในการดําเนินงาน ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนใชหลักการดําเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร ซ่ึงจะสะทอนในรูปแบบ
การดําเนินงานแบบจากบนสูลางในรูปของนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และจากลางสูบน โดยการนําเสนอ
โครงการของบุคลากรท่ีเก่ียวของของหนวยงาน ระดับชั้น กลุมสาระฯ และฝาย ดังนั้นงานแผนงาน จึงเห็น
ความจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินโครงการดังกลาว 
2.วัตถุประสงค  
 2.1. เพ่ือเปนการวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน
การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 
     2.2เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากร  
     2.3เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน 
3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   
 1). โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจําป ปการศึกษา 2565 
 2).แผนพัฒนาคุณภาพ 3 ป (2564 –2566 ) 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1). โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีตอบสนองตอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนา 
    2). คณะครู มีวิธีการในการจัดทําโครงการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 3). โรงเรียนมีโครงการท่ีจะพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา ของแตละป 
4.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการประกอบดวย 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจําป  
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5. วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 – เมษายน  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.2565 นายจํารอง แดงเหลือง 
และกลุมบริหาร

งบประมาณ 
และ กลุมบริหาร 

1.2 ดําเนินโครงการ   
ข้ันเตรียมการวางแผน 
- เตรียมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- เตรียมกรอบนโยบายของหนวยเหนือ 
- เตรียมเปาหมายผลผลิต 
- ตรวจสอบวงเงินท่ีไดรับจดสรรค 
- สรุปผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา (แผนปฏิบัติ)  
- วิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน 
ข้ันวางแผน/จัดทําแผน 
- ประชุม/ อบรมคณะครูเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงาน 
- กําหนดนโยบายของหนวยงาน  
- กําหนดโครงการใหสนองนโยบาย/สนองความตองการ
ของหนวยงาน 
- เขียนรายละเอียดโครงการ  (บุคลากรท่ีเก่ียวของ)  
- พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 
- นํารางโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- จัดทําแผนเปนรูปเลม/มอบเอกสารแผนใหผูเก่ียวของ 
ข้ันปฏิบัติตามแผน 

 
พ.ค. 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจใน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ เม.ย. 2566 
 
6.  งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

การพัฒนาแผนงาน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
-คาอาหารทําการนอกเวลาราชการ 
-  คาวัสดุ/อุปกรณ 
 

 
 
  

  
 

 
 

 

รวมท้ังสิ้น  6,000 
 
 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจําป การศึกษา2565 
2.มี แผนพัฒนาคุณภาพ (2564 –2566 ) 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีตอบสนองตอ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป 
2. ครูมีวิธีการจัดทําโครงการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การประเมิน
โครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีการวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี 
     2. การบริหารจัดการโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
     (ลงชื่อ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นายจํารอง  แดงเหลือง) 
  
     (ลงชื่อ).............................................ผูเสนอโครงการ 
        (นางจินตนา  หัสดร) 
             หวัหนากลุมบริหารงบประมาณ 

  

(ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายจํารอง  แดงเหลือง) 

       หวัหนากลุมงานนโยบายและแผน 

 

 (ลงชื่อ).......................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ช่ือโครงการ   35.  พัฒนางานการเงินและบัญชี 
ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี :  
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสรางความ

เขมแข็ง  โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  : 
มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา(ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1-26) 

ผูรับผิดชอบโครงการ:นางมนตรีรัตน  แดงเหลือง   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานดานการเงิน กลุมบริหารงบประมาณ มีความจําเปนท่ีตองใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใช

สํานักงาน รายงานตางๆ ซ่ึงเปนของใชวัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจัดทําโครงการ พัฒนางานการเงินข้ึน 

2.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑและซอมแซมอุปกรณไวใชในงานการเงิน กลุมบริหารงบประมาณ 

 2.เพ่ือจัดการดําเนินงานการเงิน  กลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑและซอมแซมอุปกรณไวใชในงานการเงิน  คิดเปนรอยละ 80 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) งานสํานักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

 2) การดําเนินงานงานการเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการประกอบดวย 
 - กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงานและซอมแซม 
5. วิธีดําเนินการ 
 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณสํานักงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม  พ.ศ. 2565– 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นางมนตรีรัตน  แดงเหลือง  

นางจินตนา  หัสดร 
และคณะกรรมการกลุม
บริหารงบประมาณ 

1.2 ดําเนินโครงการ   
        - สํารวจความตองการวัสดุ  อุปกรณในงานการเงิน 
       - ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตามความจําเปน 
ตามระเบียบของทางราชการ 

 พ.ค. 2565 
- 

มี.ค. 2566 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 
 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 2566  
6.  งบประมาณ 

 หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ  และซอมแซมอุปกรณไวใชในงานการเงิน   

คิดเปนรอยละ 80 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 

1) งานสํานักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

2) การดําเนินงานงานการเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) งานสํานักงานงานการเงินมีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 
 2) การดําเนินงานงานการเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 
     (ลงชื่อ).............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางมนตรีรัตน  แดงเหลือง) 
          (ลงชื่อ).............................................ผูเสนอโครงการ 
              (นางจินตนา  หัสดร) 
        หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

                              (ลงชื่อ)...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายจํารอง  แดงเหลือง) 

             หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 

 

                   (ลงชื่อ).......................................ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายธวชัชัย   โสมาสวน) 

                      ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน
และซอมแซม 

6,000     

รวมเงินท้ังหมด 6,000 
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ช่ือโครงการ     36.ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑสํานักงานงบประมาณ 
ช่ือกลุมงาน      กลุมบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
  9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสรางความ

เขมแข็ง  โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายธานินทร บํารุงภักดี 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากครุภัณฑท่ีไดจัดหามาดวยเงินงบประมาณของโรงเรียน หรือจากความรวมมือตาง ๆ  

ถูกใชงานมานาน  จึงทําใหเกิดความเสื่อมและชํารุดเสียหาย  จึงตองมีการซอมแซมใหสามารถใชงาน เพ่ือการ

เรียนการสอนไดตลอดเวลา ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองของบประมาณ  เพ่ือการซอมแซมและบํารุงรักษา

ครุภัณฑ อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสรางอ่ืนๆ ดังกลาว 

2. วัตถุประสงค  

  เพ่ือบํารุงรักษาครุภัณฑอาคารเรียน สิ่งกอสราง ของโรงเรียนท่ีใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 สามารถจัดซอมบํารุงครุภัณฑ อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสราง ท่ีชํารุดได คิดเปนรอยละ 80 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  ครุภัณฑอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสราง ของโรงเรียนท่ีใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ ประกอบดวย 
  - การซอมบํารุงครุภัณฑ อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสราง 

5. วิธีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ : กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน ก.ค. 2565 นายธานินทร บํารุงภักดี 

และ 

คณะกรรมการกลุม

บริหารงบประมาณ 

1.2  ดําเนินโครงการ   

        - คณะครู บุคลากรฝายตาง ๆ แจงความประสงค

ขอซอมบํารุงครุภัณฑ 

       - เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการตรวจสอบครุภัณฑท่ี

ตองการซอมบํารุง  ประเมินการการซอมบํารุงครุภัณฑ  

และขอเสนออนุมัติการซอมบํารุง 

       - ดําเนินการซอมบํารุงครุภัณฑตามการตรวจสอบ 

 ก.ค. 2565 

- 

 มี.ค. 2566 
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(ตอ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 

       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

 มี.ค. 2566  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล 

โครงการ 

 มี.ค. 2566  

 

6.  งบประมาณ 

 หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

- สามารถจัดซอมบํารุงครุภัณฑตาง ๆ ท่ีชํารุดได คิดเปนรอย

ละ 80 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ 

- ครุภัณฑตาง ๆ ของโรงเรียนท่ีใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ครุภัณฑตาง ๆ ของโรงเรียนท่ีใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายธานินทร บํารุงภักดี) 

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางจินตนา  หัสดร) 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน

อุดหนุน 

รายได

สถานศึกษา 

งบ

บุคคล 

งบดําเนิ

นการ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

การซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน งปม. 6,000     

รวมเงินท้ังหมด 6,000 
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4. กลุมบริหารงานบุคลากร 
 

ช่ือโครงการ     37. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ช่ือกลุมงาน      กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
  9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสรางความ

เขมแข็ง  โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาล  ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายมานะ  เมฆศรี 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล ในงานสํานักงานมีความจําเปนท่ีตองใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใช

สํานักงาน รายงานตางๆ ซ่ึงเปนของใชวัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร และมีการปรับซอมบํารุงรักษาครุภัณฑให

ใชการไดดีอยูเสมอ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจัดทํา

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณไวใชในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพ่ือปรับซอม ครุภัณฑ บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหใชการไดอยางมี 

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3. เพ่ือจัดการดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุด

ตอทางราชการ 

3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณไวใชในกลุมบริหารงานบุคคล คิดเปนรอยละ 80 

 2) สามารถปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานบุคคล ใหใชงานได 

อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ 80 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) งานสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคลมีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 

 2) ครุภัณฑสํานักงานของกลุมบริหารงานบุคคลไดรับการซอมแซม  บํารุงรักษาใหใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 3) การดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทาง

ราชการ 

4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  - กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน 
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5. วิธีดําเนินการ   กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นายมานะ เมฆศรี 

และ 
คณะกรรมการ 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 

1.2  ดําเนินโครงการ   
        - สํารวจความตองการวัสดุ  อุปกรณ 
ในกลุมบริหารงานบุคคล 
        - สํารวจความตองการซอมแซมครุภัณฑ 
สํานักงานในกลุมบริหารงานบุคคล 
       - ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณ   
ตามความจําเปน ตามระเบียบของทางราชการ 
       - ดําเนินการซอมแซมครุภัณฑสํานักงานตาง ๆ 

 
 พ.ค. 2565 

- 
 มิ.ย. 2565 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ  มี.ค. 2566 
 
6.  งบประมาณ  8,000  บาท 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) สามารถจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณไวใชในกลุมบริหารงาน
บุคคล คิดเปนรอยละ 80 
2) สามารถปรับซอม  บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงาน
ของกลุมบริหารงานบุคคล ใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ 80 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

1) งานสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล มีวัสดุ  
อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 
2) การดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
  

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

กิจกรรมจัดซ้ือและปรับซอม
ครุภัณฑสํานักงาน 

8,000     

รวมเงินท้ังหมด 8,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. งานสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล มีวัสดุ  อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ 
 2. การดําเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอทาง
ราชการ 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

  
 

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     38. อบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน 
ช่ือกลุม     กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :    
  จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา (ตัวชี้วัดขอท่ี 2.1 – 2.6) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายมานะ  เมฆศรี 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหสถานศึกษาใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น เพ่ือ 

เปนการเตรียมใหบุคลากรในสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรและนําไปใชในการจัดกิจกรมการเรียนการสอน 

          ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการอบรม

พัฒนาครูและศึกษาดูงาน ของบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  เพ่ือจะไดมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและนํา

วิทยาการหรือนวัตกรรมใหมๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการ

สอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา

ศักยภาพใหแกบุคลากรทุกคนใหมีการพัฒนาตอยอดงานของตนเอง 

 

2. วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนใหม ๆ ของบุคลากร และวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม ๆ จากสถานท่ีไป

ศึกษาดูงานแลวนํากลับมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   

 1) ครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

             บุคลากรทุกคน มีโอกาส อบรมพัฒนาครูและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองสงผลใหการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเกิดจากการนําวิทยาการหรือ

นวัตกรรมใหม ๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของ

โรงเรียนตอไป 

4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 
  - กิจกรรม อบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ :  พ.ค.  พ.ศ. 2565 – 31  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 2565 นายมานะ เมฆศรี 

และ 
คณะครูและบุคลากร

ของโรงเรียน 

1.2  ดําเนินโครงการ   
- สํารวจความตองการในการไปศึกษาดูงานของบุคลากร 
เชน  เรื่องท่ีสนใจในการไปอบรมพัฒนาครู และศึกษาดู
งาน  ชวงวันเวลา  สถานท่ี  เปนตน 
- จัดทํารายละเอียดการไป อบรมพัฒนาครู และศึกษาดู
งาน  เสนออนุมัติและแจงตอบุคลากร 
- ดําเนินการไปศึกษาดูงานตามแผนการท่ีวางไว 
-บุคลากรจัดทํารายงานผลการไปอบรมพัฒนาครู และ 
ศึกษาดูงานเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน 

พ.ค. 2565 
- 

มี.ค. 2566 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 
       ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มี.ค. 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผล โครงการ มี.ค. 2566 
 
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารเขารวม

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

-  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคน มีโอกาส อบรมพัฒนาครู และศึกษา

ดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองสงผลใหการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเกิดจาก

การนําวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม ๆ จากสถานท่ีท่ี

ไปอบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน แลวนํากลับมา

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 30,000     
รวมเงินท้ังหมด 30,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  บุคลากรโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและนําวิทยาการหรือนวัตกรรม

ใหมๆ จากสถานท่ีท่ีไปอบรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน แลวนํากลับมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการ

สอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

  
 

               ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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5.กลุมบริหารท่ัวไป 
 

ช่ือโครงการ     39 : พัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
ช่ือกลุมงาน :  กลุมบริหารท่ัวไป      
ลักษณะโครงการ  :   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

ท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง

ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต  เมิกขวง 
    
 1. หลักการและเหตุผล 
  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรูแก

นักเรียนโดยมีการจัดสภาพแวดลอมจัดภูมิทัศนภายในบริเวณโรงเรียนใหนาอยู รมรื่น สะอาด สวยงาม 

ปลอดภัย และเปนระเบียบ ตลอดจนอาคารมีสภาพสมบูรณ มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ   ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังยังสามารถใหบริการแกชุมชน ท่ีมาขอรับบริการดานอาคารสถานท่ี ใน

โอกาสตาง ๆ 
2.วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนใหนาอยู สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

  2. เพ่ือใหอาคารสถานท่ีตางๆ มีความปลอดภัยและใชงานไดดีอยูเสมอ 

  3. เพ่ือปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคใหสามารถ บริการนักเรียนและ ผูเก่ียวของไดอยางเพียงพอ 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดรบัการพัฒนา ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความปลอดภัยเพียงพอและพรอมสําหรับการเรียนการสอน ระดับดี 

  2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนรมรื่น สะอาด สวยงาม ระดับดี 

  3. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ อํานวยความสะดวกแกผูท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ 

4.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 
  - การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
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5. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 ( พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
กิจกรรม วัน  เดือน  ป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  
นายวสันต  เมิกขวง 

 
1.2 ดําเนินโครงการ   

จัดสภาพแวดลอม 

-   ปรับปรุงสวนหยอมในบริเวณโรงเรียน. 

-   ตัดแตงก่ิงไมและจัดภูมิทัศนในบริเวณโรงเรียน 

-   สรางท่ีจัดเก็บขยะท่ีคัดแยกเพ่ือจําหนายและทําลาย   

    รักษาความสะอาด 

-  แบงเขตพ้ืนท่ีงานรับผิดชอบใหนักเรียน ครู บุคลากรรับผิดชอบ 

-  ขอความรวมมือชุมชนพัฒนาโรงเรียน 

-  จัดซ้ือจัดหาอุปกรณทําความสะอาด 

- ซอมบํารุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

- ซอมบํารุงระบบไฟฟาแสงสวางในอาคารและรอบบริเวณ 

พ.ค. 65 
–  

มิ.ย. 65 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน 

มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66 

6.  งบประมาณ  30,000 บาท 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดรบัการพัฒนา ปรับปรุง 
คิดเปนรอยละ 90  

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย เพียงพอและ

พรอมสําหรับการเรียนการสอน ระดับดี 

2. โรงเรียนสภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนรมรื่น สะอาด 

สวยงาม ระดับดี 

3. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ อํานวยความแก

ผูท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได
สถานศึกษา 

งบบุคคล งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

การพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

30,000     

รวมเงินท้ังหมด 30,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1. โรงเรียนไดรับการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในบริเวณใหนาอยู สะอาด สวยงาม ระดับดี 

 3. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคสาํหรับใหบริการนักเรียนและ ผูเก่ียวของไดอยางเพียงพอ 
 
 

  
        ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

        (นายวสันต  เมิกขวง) 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายวสันต  เมิกขวง) 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

  
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     :  40.  อนามัยในโรงเรียน 

ช่ือกลุมงาน :  กลุมบริหารท่ัวไป   
ลักษณะโครงการ  :   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   

จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายนุกูล  โคมทอง  , นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราศรี 
 1. หลักการและเหตุผล 
งานอนามัยโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกัน  รักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคนใหสมบูรณพรอมท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม อันเปนการพัฒนาคนซ่ึงเปน
การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพท้ังการ
ปฐมพยาบาล  การปองกันโรคติดตอ  และการสงเสริมสุขภาพเพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนไดมีความรูในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง   เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณ  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตอง 
2.วัตถุประสงค  
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยท่ีดี   
 2.2  เพ่ือใหนักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยางถูกตอง    
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  มียาและเวชภัณฑไวบริการสุขภาพนักเรียน  รอยละ  100 
  3.1.2  มีอุปกรณและครุภัณฑบริการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  รอยละ 100 
    3.1.3  นักเรียนรูจักเฝาระวังการปองกัน รักษา และสงเสริมสุขภาพ  รอยละ  100 
  3.1.4  นักเรียนมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ  รอยละ  100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนและสงตอรายท่ีมีอาการรุนแรง    
             3.2.2  นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
4.กิจกรรม 
 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 
  - อนามัยในโรงเรยีน 
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5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 (  พ.ค.65 – 31 มี.ค. 66) 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชมุ ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  

นายนุกูล  โคมทอง 
นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุ

ราศรี 

1.2 ดําเนินโครงการ   
กิจกรรมเฝาระวังการปองกัน รักษา และสงเสริมสุขภาพ 
  - เฝาระวังโรคไขเลือดออก     - ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 
  - ตรวจทันตสุขภาพ             - รณรงคตอตานยาเสพติด 
  - รณรงควันเอดสโลก  - รณรงคเรื่อง โรคโคโรนา  โควิด 19 
   เฝาระวังความปลอดภัย  - การบริโภคและภาวะโภชนาการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องตนและสงตอรายท่ีรุนแรง 

พ.ค. 65 
–  

มิถุนายน 65 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน 

มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66 
 
6.  งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครภุัณฑ) 

เครื่องมือ-อุปกรณ และยา
เวชภัณฑหลักเบื้องตน 

15,000     

รวมเงินท้ังหมด 15,000 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ การประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-  มียาและเวชภัณฑไวบริการสุขภาพนักเรียน รอยละ 100 
-  มีอุปกรณและครุภัณฑบริการและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ รอยละ100 
-  นักเรียนรูจักเฝาระวังการปองกัน รักษาและสงเสริมสุขภาพ รอยละ 100 
-  นักเรียนมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ  รอยละ  100 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบ 
ถาม 
แบบ

สัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนและสงตอรายท่ีมีอาการรุนแรง 
-  นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยท่ีดี   
 2. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยางถูกตอง    
 

         ลงชื่อ.......................................ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นายนุกูล  โคมทอง)                                (นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราศี) 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต  เมิกขวง) 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ  :  41. กิจกรรมบริการสาธารณะและสัมพันธชุมชน 
ช่ือกลุมงาน :  กลุมบริหารท่ัวไป     
ลักษณะโครงการ  :    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 
    
 1. หลักการและเหตุผล 
         การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหมตองมุงใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความรู มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานเปนหมูคณะ กระบวนการเรียนรูมีชีวิตชีวา สนุกสนานมีการ

เลนกีฬา ดนตรี ไดทํากิจกรรมตามความตองการและความสนใจอยางมีความสุข สามารถจัดการความรูดวย

ตนเองไดตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนา

การศึกษาจําเปนตองรวมแรงรวมใจกันผลักดันอยางตอเนื่องท้ังองคกรหลักคือหนวยงานการศึกษาและความ

รวมมือของชุมชน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนเรื่องจําเปนในยุคปฏิรูปการศึกษา  การมี

ตัวแทนของประชาชนเขามารับรูและมีสวนชวยงานการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรศาสนา และเอกชน เขามามีสวนรวมบริหารจัดการสนับสนุนสงเสริมเติมเต็ม ก็

เปนท่ียอมรับวาการศึกษาเปนภารกิจของทุกคนท่ีจะตองชวยกันพัฒนา ในขณะเดียวกันการปรับวิธีเรียน

เปลี่ยนวิธีสอน การไดมีสวนรวมกับชุมชนในกิจกรรมตางท่ีโรงเรียนสามารถนําผูเรียนไปสูสังคมแหงการเรียนรู

ไดเปนภาพของการจัดการเรียนรูท่ีสมบูรณ เพราะผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ซ่ึงการออกสูชุมชน

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในสังคมฐานความรูและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธตอเนื่องในดานการสนับสนุน

และดานการลงมือดําเนินการดวยกัน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือคุณภาพของนักเรียนเปนสําคัญ 

2.วัตถุประสงค  
          1) เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

          2) เพ่ือเปดโอกาสใหโรงเรียนไดชวยเหลือชุมชนและสังคม 

          3) เพ่ือขอความอนุเคราะหชุมชนและสังคมไดชวยเหลือโรงเรียน 

          4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและเผยแพรผลงานสูสังคม 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและชุมชนมีความสัมพันธ 

ท่ีดีกับโรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนและชุมชนไดมีกิจกรรมตาง ๆ รวมกันท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
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4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

  - การบริการสาธารณะและสัมพันธชุมชน 
5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 ( พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  

นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 1.2 ดําเนินโครงการ   

- ประสานงานกับทุกกลุมบริหารงานและชุมชนภายนอก 

- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรมท่ีจะมีสวนรวมกับชุมชนและ

ชุมชนจะมีสวนรวมกับโรงเรียน 

- ประสานหนวยงานตางๆ 

- รวมกิจกรรมตามกําหนดการท้ังภายในโรงเรียนและในชุมชน 

พ.ค. 65 
–  

มิ.ย 65 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน 

มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66 

 
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและชุมชนมี

ความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนและชุมชนไดมีกิจกรรมตาง ๆ รวมกันท้ังภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษา 
งบ

บุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

การบริการสาธารณะและสัมพันธชุมชน 5,000     
รวมเงินท้ังหมด 5,000 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1) โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

          2) โรงเรียนและชุมชนมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

          3) โรงเรียนไดเผยแพรผลงานสูชุมชนและสังคม 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต  เมิกขวง) 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

  
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ     : 42. พัฒนาระบบงานธุรการ 
ช่ือกลุมงาน :  กลุมบริหารท่ัวไป       
ลักษณะโครงการ  :   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวณัฐธยาณ ณ อุบล 
    
 1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปาหมายและกลยุทธสถานศึกษา
ตองอาศัยขอมูลท่ีถูกตอง  รวดเร็วเปนปจจุบัน  ในปจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ิมข้ึนเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ใหใชขอมูลสารสนเทศ เกิด
ประสิทธิผลตอองคกรและเพ่ือใหงานเปนระบบ สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนระเบียบยิ่งข้ึน 

  2.2 เพ่ือใหขอมูล สารสนเทศถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

  2.3 เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบท่ีสะดวกและงายตอการนําไปใชงาน 

   2.4 เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ  และเจาหนาท่ีชวยงานดานธุรการและครูท่ีขาดแคลน 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนมีงานธุรการ ท่ีมีคุณภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็วข้ึน 

4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

  - การพัฒนาระบบงานธุรการดานเทคโนโลยี 

 - พัฒนาระบบเอกสารระบบอิเลคทรอนิคส 
5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 ( พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  

น.ส.ณัฐธยาณ 
ณ อุบล 

 

1.2 ดําเนินโครงการ   
- สํารวจความตองการ และวัสดุอุปกรณตาง ๆท่ีใชในงานธุรการ 
- จัดซ้ือและปรับปรุงซอมแซม ดุแลอุปกรณตางๆใหสามารถใชงานไดดีอยู
เสมอ 
- จัดระบบขอมูลสารสนเทศของงานธุรการใหเปนระบบ สามารถคนหาไดงาย 
ใชงานไดสะดวก 

พ.ค. 65 
–  

มิ.ย. 65 
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(ตอ)  
 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน 

มี.ค. 66  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66  

 
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีงานธุรการท่ีมีคุณภาพ  

สังเกต  
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาได

รวดเร็วข้ึน 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบ

สัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เปนระบบ หมวดหมู สามารถคนหาไดรวดเร็วข้ึน 

  2. โรงเรียนมีหองธุรการและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานธุรการเพียงพอตอการใชงาน 
 

 
 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐธยาณ  ณ อุบล) 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต  เมิกขวง) 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

  
 ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

การพัฒนาระบบงานธุรการ 10,000     

รวมเงินท้ังหมด 10,000 
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ช่ือโครงการ  : 43. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ช่ือกลุมงาน :   กลุมบริหารท่ัวไป       
ลักษณะโครงการ  :   โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดท่ี 2.1-2.6  
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายวสันต  เมิกขวง 
    
 1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา  38กําหนดใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงเปน

ภารกิจหลักของการทํางานรวมกับสถานศึกษาในฐานะเปนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษารวมกัน 

ดังนั้น จึงจําเปนตองจัดการประชุมอันเปนความรวมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือกํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

 3. เพ่ือประสานการทํางานระหวางสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
           จัดการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการฯ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ของสถานศึกษา อีก

ท้ังการประสานการทํางานระหวางสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเปนไปดวยดี 
 

4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

  - การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจําป  

5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 ( พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  

นายวสันต เมิกขวง 
 

1.2 ดําเนินโครงการ   

1. เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขารวมประชุม/สัมมนา 

อยางนอย 2 ครั้งตอป 

2. เชิญใหคณะกรรมการสถานศึกษารวมประชุมกับคณะครู 

พ.ค. 65 
–  

ธ.ค. 65 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
(ตอ)  

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
3. ใหคณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทาง/

ความตองการในการพัฒนาสถานศึกษา 

 - สิ่งท่ีสถานศึกษาตองพัฒนา  - ความตองการของชุมชนในการจัด

การศึกษา   - การกระจายอํานาจการบริหาร 

 - การตรวจสอบและการถวงดุล 
4. รวมปรึกษาหารือในการบริหารจัดการโรงเรียน 

  

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน 

มี.ค. 66  

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66  

 
6.  งบประมาณ 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

การประชุม แบบบันทึกการ
ประชุม 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการฯ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา อีกท้ังการประสานการทํางานระหวาง

สถานศึกษาและคณะกรรมการฯเปนไปดวยดี 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได
สถานศึกษา 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน   

3,000  
 

- -   - 

รวมเงินท้ังหมด 3,000 

233 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1) โรงเรียนจัดการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

          2) คณะกรรมการฯ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ของสถานศึกษา อีก

ท้ังการประสานการทํางานระหวางสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเปนไปดวยดี 
ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ   ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายวสันต  เมิกขวง)                                         (นายวสันต  เมิกขวง) 

                                       หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัชชัย  โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
ช่ือโครงการ     : 44. พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ช่ือกลุมงาน :   กลุมบริหารท่ัวไป     
ลักษณะโครงการ  :    โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  :  นายมานะ  เมฆศรี 
    
 1. หลักการและเหตุผล 
  การบริการงานโสตทัศนศึกษาเปนงานท่ีใหบริการกับนักเรียน - ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

โรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอใชงาน  ดังนั้นเพ่ือใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพตองมีวัสดุอุปกรณท่ี

พอเพียงและทันสมัย 

2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือใชบริการนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

  2.2 เพ่ือใชงานบริการหนวยงานภายนอก 

 2.3 เพ่ือใชในงานผลิตสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
              ครูและนักเรียนในโรงเรียนไดใชงานดานโสตทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 90    

 3.2 เชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนใหบริการดานโสตทัศนศึกษาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ   ประกอบดวย 

  - การพัฒนางานโสตทัศนศึกษาท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน 
5. วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ : ภาคเรียนท่ี 1, 2 ( พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

กิจกรรม วัน  เดือน  
ป 

ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. 65  
นายมานะ 

เมฆศรี 
 

1.2 ดําเนินโครงการ   
- สํารวจความตองการ และวัสดุอุปกรณตาง ๆท่ีใชในงานโสตทัศนศึกษา 
- จัดซ้ือและปรับปรุงซอมแซมดุแลอุปกรณตางๆใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
- ใหบริการหองโสตทัศนศึกษาแกครู นักเรียน และบุคคลภายนอกตามโอกาส 

พ.ค. 65 
–  

มี.ค. 66 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงาน มี.ค. 66 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มี.ค. 66 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

6.  งบประมาณ  13,000.00 บาท 

หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนในโรงเรียนไดใชงานดานโสตทัศนศึกษา คิด

เปนรอยละ 90   

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนใหบริการดานงานโสตทัศนศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ครูและนักเรียนในโรงเรียนไดใชงานดานโสตทัศนศึกษา  

  2. โรงเรียนใหบริการดานโสตทัศนศึกษาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
(นายมานะ  เมฆศรี) 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายวสันต  เมิกขวง) 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

  ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นายธวัชชัย   โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 
 
 

 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา 
งบบุคคล งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คา
ครุภัณฑ) 

ชุดขยายเสียง+อุปกรณไมค 
 

13,000     

รวมเงินท้ังหมด 13,000 
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แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕ โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

5.กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

ช่ือโครงการ :   45.  พัฒนาระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ช่ือกลุมงาน :  กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะงาน : ตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :   
 สนองจุดเนนยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. :   
 มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
สนองตัวบงช้ี สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 11 : การบริหารความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบงาน : นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
   ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณสํานักงาน เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกผูเก่ียวของทุกคน 
ใหดําเนินงานสํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
และเกิดความพึงพอใจของผูมาประสานและติดตองาน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหกลุมบริหารกิจการนักเรียนดําเนินงานไดและเปนประโยชนตอทางราชการ 
  2.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑไวใชในกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
  2.3 เพ่ือบํารุงรักษาและปรับซอมวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑในสํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
  2.4 เพ่ือใหการประสานงานและบริการแกผูมาติดตออยางเปนระบบจนเกิดความพึงพอใจ 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1 ระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนไดรับการพัฒนา รอยละ 80 
        3.1.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑไวใชในกลุมบริหารกิจการนักเรียน รอยละ 80 
        3.1.3 จัดปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑ หองสํานักงานกลุมบริหารกิจการ 
                     นกัเรียน รอยละ 80 
   3.1.4 ผูมาติดตอประสานงานกับกลุมบริหารกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 ระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนมีการพัฒนา  
        3.2.2 มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑไวใชในกลุมบริหารกิจการนักเรียน  
        3.2.3 มีการปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ หองสํานักงานในกลุมบริหาร 
                     กิจการนักเรียน 
    3.2.4 ผูมาติดตอประสานงานกับกลุมบริหารกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจ 
4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดังนี้ 
   4.1 พัฒนาระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
   4.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 
   4.3 ปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑหรือหองสํานักงานกลุมบริหาร 
                  กิจการนักเรียน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
1. วางแผนและจัดทํา / เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

มิ.ย. 65 นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

2. ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
    2.1 พัฒนาระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
         1. จัดทําแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ระบบงาน 
          3. จัดทําโครงสรางสภานักเรียน 

 
มิ.ย.– ก.ค.65  
 

 
- นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
- สภานักเรียน 

    2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 
 

ก.ค.- ส.ค. 65 นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

    2.3 ปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณหรือ
ครุภัณฑหรือหองสํานักงาน    

ก.ค.- ส.ค. 65 นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

3. จัดทําแบบสอบถาม  จัดเก็บขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลโครงการ 

ก.พ.– มี.ค.66 นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

4. จัดทําเอกสารสรุปผลและรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา  

ก.พ.– มี.ค.66 นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 

 
6. งบประมาณ 
   

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 

15 ป 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

จัดซ้ือวัสดุท่ีเก่ียวของกับการ
ทํางานและปรับปรุง
สํานักงาน 

7,000.00 
 
  

  /  

รวมเงินท้ังหมด 7,000.00  ( เจ็ดพันบาทถวน) 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนไดรับการพัฒนา 
รอยละ 80 
2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณไวใชในกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
รอยละ 80 
3. จัดปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณหองสํานักงาน
กลุมบริหารกิจการนักเรียน รอยละ 80 
4. ผูมาติดตอประสานงานกับกลุมบริหารกิจการนักเรียนมี
ความพึงพอใจ รอยละ 80 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนไดรับการพัฒนา  
2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑไวใชในกลุมบริหาร
กิจการนักเรียน  
3. จัดปรับซอมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณหรือครุภัณฑ 
หองสํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน  
4. ผูมาติดตอประสานงานกับกลุมบริหารกิจการนักเรียนมี
ความพึงพอใจ  

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

  
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 กลุมบริหารกิจการนักเรียนใหบริการแกผูท่ีเก่ียวของเม่ือมาติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 
  8.2 ระบบงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือประโยชนสูงสุด 
ของทางราชการ 
                                    ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                    (นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ) 
        หัวหนางานสํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
    
         ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
               หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
         ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                     (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ :   46.  ปองกันและปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
ช่ือกลุมงาน : กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเนื่อง 
สนองยุทธศาสตรชาติ : ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองจุดเนน สพฐ : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ((Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
    ขอท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2 : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
    1) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
สนองตัวบงช้ี สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 1 :  ผูเรียนเปนคนด ี
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 มัธยมศึกษาเปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดข้ึนเพ่ือพัฒนานักเรียนท้ังทางดานรางกาย สติปญญา  
อารมณ และสังคม ตลอดจนสรางทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ เตรียมการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 มีปญหากลุมผูเรียนถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ดังนั้น จึงจัดทําโครงการข้ึนเพ่ือเรงแกไขปญหา โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียนทุกระดับ เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 

2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
    

  3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดังนี้ 
        4.1 เรงแกไขปญหากลุมผูเรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  
        4.2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 
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5. วิธีดําเนินการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566  ดังนี้ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
1. สังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมผูเรียน / วิเคราะห
พฤติกรรมผูเรียนท่ีควรสงเสริมและท่ีเปนปญหาควรไดรับการ
ปองกันและแกไข / เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

มิ.ย. 2565 นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

2. ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
    2.1 จัดทําทะเบียนผูปกครองท่ีมาติดตอราชการ 

ตลอดป
การศึกษา 

นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

    2.2 จัดทําแบบบันทึกสัญญานักเรียนท่ีมีพฤติกรรม 
ไมพึงประสงค 

ตลอดป
การศึกษา 

นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

    2.3 จัดทําแบบบันทึกและบัตรขออนุญาตออกนอก 
บริเวณโรงเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

    2.4 จัดทําแบบขออนุญาตนํารถจักรยานยนต 
มาโรงเรียน 

มิ.ย. 2565 นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

    2.5 จัดทําแบบบันทึกการทําทัณฑบนนักเรียน 
    2.6 ทําแบบบันทึกการติดตามดูแลนักเรียน 
    2.7 ทําแบบบันทึกการใหคําปรึกษา 
 2.8 ทําแบบบันทึกการสงตอภายใน(โดยครูท่ีปรึกษา) 
 2.9 ทําแบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน 
 2.10 ทําแบบบันทึกการประชุมใหคําปรึกษา 
เพ่ือแกปญหานักเรียน 
 2.11 ทําแบบบันทึกการสงตอนักเรียนภายนอก 
 2.12 ประชุมผูปกครองนักเรียนและสรางเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน 
 2.13 เพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา แกไขปญหา 
กลุมผูเรียนถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ดวยวิธีท่ีหลากหลาย เชน   
จัดกิจกรรมดนตรี  จัดกรรมกีฬา 
 2.14 สงเสริมผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน      
    2.15 แตงตั้งคณะกรรมการระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในโรงเรียน (MOE Safety Platform) 

ตลอดป
การศึกษา 

นายปรีชาชัย เอ้ียง
ลักขะ 

3. ประเมินผลและสรุปผล มีนาคม 
2566 

นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 

4. รายงานผลตอผูบริหารสถานศึกษา มีนาคม 
2566 

นายปรีชาชัย เอ้ียงลักขะ 
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6. งบประมาณ 
   

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียน

ฟรี 
15 ป 

งบบุคคล 
งบดําเนินการ 

(คาวัสดุ) 
งบลงทุน 

(คาครุภัณฑ) 

จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ  
ท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม 
หรือการทํางานในโครงการ 

5,000.00    /  

รวมเงินท้ังหมด 5,000.00 (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ   งบประมาณถัวจายทุกรายการ 

 

7. การประเมินผล 

   

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชประเมินผล 

เชิงปริมาณ   
     รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลกัษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนไดรับการเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ((Learning Loss 
Recovery) รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิต 
    8.2 นักเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัยดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 8.3 ผูปกครองนักเรียนใหความรวมมือกับโรงเรียนและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 
 

     ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                       (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
      หัวหนางานปองกันและปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน 
         
     ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายปรีชาชยั  เอ้ียงลักขะ) 
          หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
     ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ :   47. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ช่ือกลุมงาน :    กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :  ใหม  
สนองยุทธศาสตรชาติ :  
 ขอท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 ขอท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ขอท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองจุดเนน สพฐ : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ((Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
    ขอท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2 : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
    1) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
สนองตัวบงช้ี สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 1 :  ผูเรียนเปนคนดี 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ และนางจินตนา หัสดร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงม่ันพัฒนาการศึกษาตอเนื่องจากปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2565 กําหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน 4 ดาน 
ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ยังคงกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา 4 ดาน เชนเดิม เพ่ือเปนการตอยอดพัฒนาการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ดังนั้น จงึจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
   3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
   3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
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4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดังนี้ 
   4.1 กิจกรรม “เด็กดี รักชาติ ศาสน กษัตริย” 
   4.2 กิจกรรม “นองไหวพ่ี พ่ีไหวนอง เด็กดีไหวครู” 

   4.3 กิจกรรมจิตอาสา “สวนนาอยู พ้ืนสะอาด นักเรียนปลอดภัย” 

            4.4 กิจกรรมลดใชถุงพลาสติก 1 วัน/สัปดาห มุงสูสังคม CO2 ต่ํา (Low Carbondioxy Society) 
   4.5 กิจกรรมวันสําคัญ 
       4.5.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
(3 มิถุนายน 2565) 
       4.5.2 วันคลายวันสถาปนาโรงเรียน (3 มิถุนายน 2565) 
       4.5.3 วันไหวครู (16 มิถุนายน 2565)    
       4.5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (28 กรกฎาคม 2565) 
       4.5.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง และวันแมแหงชาต ิ(12 สิงหาคม 2565) 
       4.5.6 วันเยาวชนแหงชาติ (20 กันยายน 2565) 
       4.5.7 วันสิ่งแวดลอมไทย (4 ธันวาคม 2565) 
       4.5.8 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ  
(5 ธันวาคม2565) 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
1. สํารวจปญหาและปจจัยท่ีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยม / ความตองการของผูเรียน /วิเคราะห
ปญหา / วางแผน/ เขียนโครงการ / เสนอโครงการ 

พ.ค. 2565 นางกรรณิการ 
เอ้ียงลักขะ 

2. - กิจกรรม “เด็กดี รักชาติ ศาสน กษัตริย” 
   - กิจกรรม “นองไหวพ่ี พ่ีไหวนอง เด็กดีไหวครู” 
   - กิจกรรมจิตอาสา “สวนนาอยู พ้ืนสะอาด  
นักเรียนปลอดภัย” 
   - กิจกรรมลดใชถุงพลาสติก 1 วัน/สัปดาห  
มุงสูสังคม CO2 ต่ํา (Low Carbondioxy Society) 

ตลอดป
การศึกษา 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระฉายาลักษณสมเด็จ 
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี พรอมเครื่องราชสักการะ 
ประดับธงชาติคูกับธงพระนามาภิไธย ส.ท.  
พรอมผาระบายสีมวงและผาระบายสีขาว 

มิ.ย. 2565 นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 
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กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

  

4. ทําบุญวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
- โรงเรียน วัด บาน รวมกันจัดทําบุญวันคลายวัน 
สถาปนาโรงเรียน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

1-15 มิ.ย. 
2565 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 

5. วันไหวครู 
-  แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
-  ฝกซอมตัวแทนนักเรียนถือพานไหวครูและฝกซอม
พิธีไหวครู 
-  จัดพิธีไหวครู 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

13-30 มิ.ย. 
2565 

 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 

6. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
- จัดปายนิเทศเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณรัชกาล
ท่ี 10 พรอมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติคูกับ 
ธงพระนามาภิไธย วปร ประดับผาระบายสีเหลือง
รวมกับผาระบายสีขาว 
- ฝกซอมพิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
- จัดพิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

1-31 ก.ค. 
2565 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 
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กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
7. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี พันปหลวง  
และวันแมแหงชาติ 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง พรอมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติคู
กับธงพระนามาภิไธย สก พรอมผาระบายสีฟาและผา
ระบายสีเหลือง 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

1-19 ส.ค. 
2565 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 

8. วันเยาวชนแหงชาติ 
- ประชาสัมพันธการจัดวันเยาวชนแหงชาติ 
- กิจกรรมสภารอยรัก ฮักแพงนอง 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

20 ก.ย.2565 นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 

9. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร 
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ  และวันพอแหงชาติ 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ 
สมเด็จพระบาทสมเด็จพระ พรอมเครื่องราชสักการะ 
ประดับธงชาติคูกับธงพระนามาภิไธย ภปร  
พรอมผาระบายสีเหลืองและผาระบายสีขาว 
- จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและบําเพ็ญประโยชน 
- ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

1-10 ธ.ค.
2565 

นางจินตนา หัสดร 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
และสภานักเรียน 
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6. งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 

15 ป 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ
กับการทํางานหรือกิจกรรม 

4,000.00   /  

รวมเงินท้ังหมด 4,000.00  (สี่พันบาทถวน) 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

7. การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยม
ตามท่ีโรงเรียนกําหนด  
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

บันทึกความดี สมุดบันทึกความดี 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมตามท่ีโรงเรียน
กําหนด  
2. นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

บันทึกความดี สมุดบันทึกความดี 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  8.2 ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย  
 
 
 

     ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
               (นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ) 
         หวัหนางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
     ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
          หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
      
     ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ       48.   ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ช่ือกลุมงาน   กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐขอท่ี :  
 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 

มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ตัวชี้วัดขอท่ี 3.1 – 3.5) 
ผูรับผิดชอบโครงการ:  นางสาวศิโรรัศม์ิ   ขุราษี    
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดําเนินการดูแลนักเรียนอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการ
และวิธีทํางานอยางชัดเจน  โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการ  การปองกันและชวยเหลือ
แกไขปญหา  เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  ปลอดภัยจากยาเสพติด  และมี
ความสุขในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร  มีมาตรการในการปองกันแกไขปญหา
อยางตอเนื่องเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องจึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหมีระบบการชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงกับสภาพปญหา 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1.ครูมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  คิดเปนรอยละ  90   
 2. นักเรียนไดรับการเอาใจใสดูแลจากครูและผูปกครองนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
 3. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ 
รอยละ 80 
 4. นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครูคิดเปนรอย
ละ90 
 5. ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในระบบชวยเหลือนักเรียนคิดเปนรอยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.ครูมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 2.นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสดูแลจากครูและผูปกครองนักเรียน  

 3.โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ 

 4. นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครู 

 5.ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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4. กิจกรรม 

 กิจกรรมในโครงการ ประกอบดวย 

  - การออกเยี่ยมบานนักเรียน 

5. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม 2565  - มีนาคม  2566 
กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 

1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พฤษภาคม2565  

นางสาวศิโรรัศม์ิ 

ขุราษี 
1.2 ดําเนินโครงการ   

       -ออกเยี่ยมบานนักเรียน  รอบท่ี 1 

       - ออกเยี่ยมบานนักเรียน  รอบท่ี 2  

มิถุนายน2565 

- 

ธันวาคม2565 

 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผล 

ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

มีนาคม 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม2566 

6.  งบประมาณ 

      หมายเหตุ. งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ  
1. ครูมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  รอยละ  90   
2. นักเรียนไดรับการเอาใจใสดูแลจากครูและผูปกครองนักเรียนคิด
เปนรอยละ 100 
3. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมี
คุณภาพตามเกณฑรอยละ 80 
4.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับครู รอยละ 80 
5 .ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน รอยละ 80 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงิน

อุดหนุน 

รายได

สถานศึก

ษา 

งบ

บุคค

ล 

งบดําเนิน

การ 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 

(คา

ครุภัณฑ) 

- การออกเยี่ยมบานนักเรียนรอบท่ี 1 

- การออกเยี่ยมบานนักเรียนรอบท่ี 2 

- คาวัสดุอุปกรณ กระดาษ แฟม ตูเก็บเอกสาร 

12,000 

- 

3,000 

- -   

รวมเงินท้ังหมด                                15,000 
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(ตอ)  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสดูแลจากครูและผูปกครองนักเรียน  

3.โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมี

คุณภาพตามเกณฑ 

4.นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครู  

5 .ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

 
 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสดูแลจากครูและผูปกครองนักเรียน  
 2.โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมีคุณตามเกณฑ  
 3.นักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคารท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครู  
 4.ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  
 
 
                ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวศิโรรัศม์ิ   ขุราษี) 
 
 
 
        ลงชื่อ…………………………………….............ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
            หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
 
        ลงชื่อ………………………………...................……ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ   :  49.  โรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติด 
ช่ือกลุมงาน             กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
จุดเนน สพฐ ขอท่ี :  
  จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพทางวิชาการของผูเรียน (ตัวชี้วัดท่ี : 1.1 , 1.2 ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ      1. นายนุกูล    โคมทอง                      2. นายธานินทร บํารุงภักดี  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปจจุบันการแพรระบาดสารเสพติดในชุมชน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรเปนการ
นํามาซ่ึงโรคติดตอทางเพศ และอุบัติภัยตางๆในสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชน อาจไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวท้ังทางตรงและทางออม โดยผานทางชุมชนเพราะปจจุบัน
สถาบันครอบครัวอยูในสภาวะท่ีเสี่ยง  อันมีผลทําใหวิถีการดํารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เยาวชนกําลัง
แตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเขาใจ ความอบอุน ท่ีควรจะไดรับจากครอบครัวของตน  ปญหา
เหลานี้มีมานานทําใหยากแกการแกไข ไดโดยฉับพลันทันใจได  โรงเรียนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทํา
โครงการหองเรียนสีขาวนั้นมารองรับ เพ่ือสรางความตระหนักถึงปญหาอันกอใหเกิดการแสวงหาแนวทางใน
การแกไขปญหาดังกลาวอยางยั่งยืนตอไป 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงปญหาและโทษของยาเสพติด ปญหาโรคเอดส และปองกันอุบัติภัย       
ใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืน 
 2. เพ่ือใหนักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพ่ือน ในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปญหาอุบัติภัย 
 3. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรภายในสถานศึกษาและชุมชน เขาสูสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตท่ี
สงบสุขแบบยั่งยนื 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนตระหนักถึงปญหาและโทษของยาเสพติด ปญหาโรคเอดส และปญหาอุบัติภัย ใหเกิด
ความม่ันคงและยั่งยืน  รอยละ 85 
  2. นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพ่ือนในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปญหาอุบัติภัย  
รอยละ  85 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ชุมชนตําบลดงเย็น เกิดความเขาใจตรงกันเพ่ือปองกันสารเสพติด โรค
เอดส อุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน อยางถาวร 
  2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร นักเรียนทุกคน  รวมมือสรางสรรคสังคม พรอมสรางภูมิคุมกันสารเสพ
ติด โรคเอดส ปองกันอุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน  อยางถาวร 
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4. กิจกรรม  

  กิจกรรมในโครงการ  ประกอบดวย 

  1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว     

 2. กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 

 3. กิจกรรม To Be Number One 

 4. กิจกรรมรณรงคการปองกันอุบัติภัย 

5. วิธีดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ :พ.ค. 2565 – มี.ค.  2566 

กิจกรรม วันเดือนป ผูรับผิดชอบ 
1.1  ประชุม ปรึกษา วางแผนการดําเนินงาน พ.ค.  

2565 
 

- นายนุกูล   โคมทอง 
 

- นายธานินทร บํารุงภักดี 
และ  

คณะครูทุกคน 

1.2  ดําเนินโครงการ   
- แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดทําเกณฑ
มาตรฐานหองเรียนสีขาว 
- รับสมัครหองเรียนเขารวมโครงการ รอยละ 100 
- ปรับปรุงหองเรียนสีขาว ภายใตยุทธศาสตรและเกณฑ
มาตรฐาน 
-จัดประกวดหองเรียนสีขาวเปนระดับชั้น ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
- ดําเนินการตามแผนการกิจกรรม 
 1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว     
 2. กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
 3. กิจกรรม To Be Number One 
 4. กิจกรรมรณรงคการปองกันอุบัติภยั 

 
พฤษภาคม   

2565   
–  

มีนาคม  
 2566 

 
 

1.3  ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึง
พอใจในการดําเนินงาน 

มีนาคม 2566 

1.4  จัดทํารายงานผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 
6.  งบประมาณ 

 
หมายเหตุ.งบประมาณท่ีไดรับสามารถถั่วจายไดตามความจําเปน  
 
 

รายการ 

งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รายได

สถานศึกษ
า 

งบ
บุคคล 

งบดําเนินก
าร 

(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

กิจกรรมโรงเรียนสขีาว  1,000     
กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด  1,000     
กิจกรรม  To Be Number One  2,000     
กิจกรรมรณรงคการปองกันอุบัติภัย  1,000     

รวมเงินท้ังหมด 5,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนตระหนักถึงปญหาและโทษของยาเสพติด ปญหาโรค
เอดส และปองกันอุบัติภัย ใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืน  รอยละ 
85 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ตักเตือน แนะนําเพ่ือนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
โรคเอดส อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและปองกันอุบัติภัย 
รอยละ  85 

  

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ชุมชนตําบลดงเย็น เกิดความเขาใจ
ตรงกันเพ่ือปองกันสารเสพติด โรคเอดส อุบัติภัย การทะเลาะ
วิวาท อบายมุข การพนัน อยางถาวร 
2. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร มีนักเรียน 323 คน  รวมมือ
สรางสรรคสังคม พรอมสรางภูมิคุมกันสารเสพติด โรคเอดส 
ปองกันอุบัติภัย การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน  อยาง
ถาวร 

สอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คร-ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร ทุกคนตะหนักถึงปญหาและโทษ
ของยาเสพติด  ปญหาโรคเอดส และปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา ภายใตกิจกรรม  TO  BE  NUMBER  
ONE   ท่ีกอใหเกิดความม่ังคงและยั่งยืน นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การตักเตือน 
การแนะนําเพ่ือน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โรคเอดส อบายมุขท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลายและ
ปญหา อุบัติภัย ผูบริหารสถานศึกษา บุคคลภายในสถานศึกษาและชุมชน เขาสูชุมชนอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีชีวิตท่ีสงบสุขอยางยั่งยืน 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                                   (นายนุกูล   โคมทอง) 
 
                  ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ 
                                             (นายธานินทร บํารุงภักดี) 

  
ลงชื่อ.....................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายปรีชาชัย   เอ้ียงลักขะ) 
             หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นายธวชัชัย     โสมาสวน) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ช่ือโครงการ : 50.  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ช่ือกลุมงาน : กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเนื่อง  
สนองยุทธศาสตรชาติ :  
 ขอท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 ขอท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ขอท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองจุดเนน สพฐ : ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 
โควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ((Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
    ขอท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผูเรียน 
 ขอท่ี 1.2 : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
    1) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
สนองตัวบงช้ี สมศ. ตัวบงช้ีท่ี 1 :  ผูเรียนเปนคนด ี
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ และนายคุณาวุฒิ  สิงหทอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ใหมีคุณธรรมนําความรู โดยการสรางความตระหนักและความสํานึกในคุณคาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การสรางความสมานฉันท การใชสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน ทองถ่ิน ในการจัดการศึกษาและสราง 
ความเขมแข็งใหแกองคกรนักเรียน งานสงเสริมประชาธิปไตยจึงจัดทําโครงการข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีสภานักเรียนและดําเนินกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
     ทรงเปนประมุข 

    2.3 สภานักเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมได 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีสภานักเรียน 1 สภา ดําเนินกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
   3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนไดเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
   3.1.3 รอยละ 80 ของสภานักเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมได 
 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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4. กิจกรรม 
  กิจกรรมในโครงการ  มีดังนี้ 
   4.1 จัดเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
   4.2 สงเสริมและสนับสนุนการทํางานของสภานักเรียน ไดแก 
                  4.2.1 ประชุมสภานักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
                  4.2.2 กิจกรรมเด็กดี รักชาติ ศาสน กษัตริย 
                  4.2.3 กิจกรรม “นองไหวพ่ี  พ่ีไหวนอง เด็กดีไหวครู” 
                  4.2.4 กิจกรรมจิตสาธารณะ “สวนนาอยู พ้ืนสะอาด นักเรียนปลอดภัย”  
         4.2.5 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคมดวยกิจกรรมจิตอาสา 
                           “เราทําความดีดวยหัวใจ” ตามโอกาสอันสมควร 
                  4.2.6 กิจกรรมสภารอยรัก ฮักแพงนอง 
            4.2.7 เผยแพรผลงานของสภานักเรียนดวยสื่อและเทคโนโลยี เชน Line group 
                           Facebook สภานักเรียน  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
1.ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา 
2. วางแผนและจัดทํา / เสนอโครงการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

1 – 20 มิ.ย. 
2565 

นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
 

2. ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
    2.1 การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
      - แตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง 
         - รับสมัครผูเรียนท่ีมีความประสงค 
ลงสมัครประธานสภานักเรียน 
         - จัดวัน เวลา และสถานท่ีใหผูสมัคร 
หาเสียง 
         - ใหความรูการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
         - จัดเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
         - ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
6-24 มิ.ย. 
2565  
 

 
นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงหทอง 

2. .2 สงเสริมการทํางานของสภานักเรียน 
         - ประชุมสภานักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
         - กิจกรรมเด็กดี รักชาติ ศาสน กษัตริย 
         - กิจกรรม “นองไหวพ่ี  พ่ีไหวนอง  
           เด็กดีไหวครู” 
 

มิ.ย.2565 - 
ก.พ.2566 

นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงหทอง 
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กิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ 
         - กิจกรรมจิตสาธารณะ “สวนนาอยู 
พ้ืนสะอาด นักเรียนปลอดภัย”  
         - กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี 
ดวยหัวใจ” 
         - กิจกรรมสภารอยรัก ฮักแพงนอง 
         - เผยแพรผลงานของสภานักเรียน 
ดวยสื่อและเทคโนโลยี เชน  Line group                          
Facebook สภานักเรียน 

  

3. จัดทําแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล  
และวิเคราะหขอมูล 

ก.พ. – มี.ค. 
2566 

นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงหทอง 

4. สรุปผลและรายงานผลตอผูบริหาร
สถานศึกษา 

ก.พ. – มี.ค. 
2566 

นางกรรณิการ เอ้ียงลักขะ 
นายคุณาวุฒิ สิงหทอง 

6. งบประมาณ 

   

รายการ 
งบประมาณท่ีใช ประเภทรายจาย 

เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 

15 ป 
งบบุคคล 

งบดําเนินการ 
(คาวัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ) 

จัดทําและจัดซ้ืออุปกรณ 
ดังนี้  
1. ปายไวนิลแผนผัง/
กิจกรรมสภานักเรียน 
2. วัสดุอุปกรณตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม
และการทํางาน 

2,000.00   /  

รวมเงินท้ังหมด 2,000.00 (สองพันบาทถวน) 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 
   

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนดงเย็นพิทยาคารมีสภานักเรียน 1 สภา 
ดําเนินกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนไดเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
3. รอยละ 80 ของสภานักเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมได 

- สัมภาษณ - แบบสมัภาษณ 
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(ตอ)  
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม 
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

- สัมภาษณ - แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ผูเรียนเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  8.2 ผูเรียนมีทักษะชีวิตและแสดงออกถึงความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางถูกตอง 
  8.3 สภานักเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการทํางานจากโรงเรียน 
 
 
 

     ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                (นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง )           
      
 
     ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
       (นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ) 
            หวัหนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
 
 
     ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ) 
          หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
      
 
     ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายธวัชชัย  โสมาสวน) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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คําส่ังโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 

                                                       ท่ี  ๒๖ / ๒๕๖๕                 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

.................................................................................. 

 ตามมติท่ีประชุมของการประชุมผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมบริหารงานโรงเรียนดงเย็น

พิทยาคาร   มีมติมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖๕ เพ่ือใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและดําเนินการบริหารงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบาย  กลยุทธและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียนนั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ จึงแตงตั้งคณะกรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

     ๑.๑ นายธวัชชัย  โสมาสวน  ตําแหนงผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 

      ๑.๒ นายมานะ  เมฆศรี  ตําแหนง ครู  กรรมการ 

                ๑.๓ นายวสันต  เมิกขวง  ตําแหนง  คร ู  กรรมการ 

      ๑.๔ นายมกรธวัช  สรุิยะกาญจน ตําแหนง ครู  กรรมการ 

      ๑.๕ นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ  ตําแหนง ครู  กรรมการ 

      ๑.๖ นางจินตนา  หัสดร  ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี   อํานวยการ  วินิจฉัย  ใหคําปรึกษา แนะนํา   แกคณะกรมการดําเนินงานใหเกิดความสําเร็จบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   

 ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน  ประกอบดวย   

       ๒.๑  นายจํารอง  แดงเหลือง ตําแหนง ครู  ประธานกรรมการ 

       ๒.๒  นายวสันต  เมิกขวง  ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

๒.๓. นายมานะ     เมฆศรี ตําแหนง  คร ู  กรรมการ 

๒.๔. นางจินตนา  หัสดร  ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๕. นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน ตําแหนง คร ู  กรรมการ  

๒.๖. นายปรีชาชัย  เอ้ียงลักขะ ตําแหนง คร ู  กรรมการ  

๒.๘ นางทวีรัตน  ภวภูตานนท      ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๙ นางมนตรีรัตน  แดงเหลือง    ตําแหนง ครู  กรรมการ 
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                     ๒.๑๐ นางเพชรยุภา  สุริยะกาญจน  ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๑ นางกรรณิการ  เอ้ียงลักขะ ตําแหนง ครู  กรรมการ                                                      

๒.๑๒ นางสาวศิโรรัศม์ิ  ขุราษี ตําแหนง ครู  กรรมการ 

๒.๑๓ นายนุกูล  โคมทอง  ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๔. นายคุณาวุฒิ  สิงหทอง ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๕ นายธานินทร  บํารุงภักดี ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๖ นางสาวมัณฑนา  ผาใต ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๗ นางสาวปยภรณ   ศิริมา  ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๘ นายนิกร    คําแสนกุล       ตําแหนง คร ู  กรรมการ 

๒.๑๙ นางสาวจิตรตา  หลาษา ตําแหนง พนักงานราชการ กรรมการ 

๒.๒๐ นางสาวสุนันท   รุงภูเขียว ตําแหนง ครูอัตราจาง      กรรมการ 

          ๒.๒๑ นางปรียนันท  ดวงแกว ตําแหนง คร ู  กรรมการ/เลขานุการ 

                ๒.๒๒ นางณัฐธยาน   ณ  อุบล ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ/ ผูชวยเลขานุการ   

มีหนาท่ี  จัดสรรงบประมาณและตรวจสอบความถูกตองของโครงการตางๆ  เพ่ือใหสนองตอนโยบายและ

ยุทธศาสตรของรัฐบาล สอดคลองกับปญหาความตองการ  เปาหมาย ผลผลิต  ตัวชี้วัด กลยุทธของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ๓.  คณะกรรมการกํากับ ติดตาม  รวบรวบและสรุปผลการดําเนินโครงการ   

มีหนาท่ืกํากับ  ติดตาม  รวบรวม  สรุปผลการดําเนินงานโครงการตางๆ หลังจากดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว  

ประกอบดวย 

๓.๑  นางจินตนา  หัสดร      ตําแหนง ครู  ประธานกรรมการ 

๓.๒  นางปรียนันท  ดวงแกว ตําแหนง ครู  กรรมการ 

๓.๓  นางทวีรัตน ไชยปน  ตําแหนง ครู  กรรมการ 

๓.๔  นางมนตรีรัตน แดงเหลือง ตําแหนง ครู    กรรมการและเลขานุการ  

 ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดดวยความเอาใจใสเพ่ือมิใหเกิด

ความเสียหายและกอใหเกิดประโยชนแกราชการสูงสุด 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๒๒  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๒๒  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๕   

 

 

 

 

 

 (นายธวัชชัย    โสมาสวน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
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ตารางการกํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการ  ปการศึกษา  2565  โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดดรธานี 

1 กลุมบริหารวิชาการ โครงการ/กิจกรรมตางๆ งบประมาณ  518,979.00 . 00  บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2565 
งบอุดหนุน

ท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 1,355.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน+คณะ 

2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  50,000.00 น.ส.มณัฑนา  ผาใต 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 15,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 15,000.00 น.ส.ปยภรณ ศิริมา+คณะ 

5 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
37,000.00 นายจํารอง แดงเหลือง+คณะ 

6 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
27,000.00 นายคุณาวุฒิ สิงหทอง +คณะ 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 50,000.00 น.ส.ศิโรรัศมิ์  ขุราษี+คณะ 

8 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
17,000.00 นายนุกูลโคมทอง + คณะ 

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 57,000.00 นายวสันต เมิกขวง +คณะฯ 

10 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
27,000.00 นางปรียนันท ดวงแกว+คณะ 

11 ปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน +รับนักเรียน 20,000.00 นางเพชรยุภา สรุิยกาญจน 

12 โครงการกีฬาภายใน 26,000.00 นายนุกูล  โคมทอง + คณะ 

13 ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 1,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

14 สงเสริมและพัฒนาการวิจยั 1,000.00 น.ส.ปยภรณ  ศิริมา 

15 พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมนิผล 50,000.00 นางเพชรยุภา สรุิยกาญจน 

16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10,000.00 น.ส.มณัฑนา  ผาใต 

17 พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมดุ3 ดี+รักการอาน 3,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

18 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ 20,625.00 นายวสันต   เมิกขวง 

19 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนกิจกรรมนักเรียน 17,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

20 
แนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และ กิจกรรม Open house 

เปดบานวิชาการ 
10,000.00 น.ส.ปยภรณ   ศิริมา 

21 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ(DMC) ขอมูลนักเรียน 12,000.00 นายวสันต  เมิกขวง 

22 พัฒนาทักษะการอานการเขียน 2,000.00 นางทวีรัตน  ไชยาปน 

23 ศึกษาดูงานกลุมบริหารงานวิชาการ 25,000.00 นายมกรธวัช  สุริยะกาญจน 

รวมเงินท้ังสิ้น 518,979.00     
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณ
ประจําป
การศึกษา 

2565 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดําเนินโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม

รายงาน 
กลุมบริหารวิชาการ       

1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 1,355      
2 พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 50,000      

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

15,000  
    

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร 

15,000  
    

5 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

37,000  
    

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

27,000  

    

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 

50,000  
    

8 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

17,000  
    

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

57,000  
    

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

27,000  
    

11 ปฐมนิเทศปจฉิมนิเทศและอําลา
สถาบัน +รับนักเรียน 

20,000  
    

12 โครงการกีฬาภายใน 26,000      
13 ระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
1,000  

    

14 สงเสริมและพัฒนาการวิจยั 1,000      

15 พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล
และประเมินผล 

50,000  
    

16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

10,000  
    

17 พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมดุ๓ ดี+
รักการอาน 

3,000  
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   ท่ี โครงการ 

งบประมาณ
ประจําป
การศึกษา 

2563 

เงิน
คงเห
ลือ 

ผลการดําเนินโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม

รายงาน 
18 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดําร ิ
20,625      

19 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
กิจกรรมนักเรียน 

17,000      

20 แนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ 
และ กิจกรรม Open house เปด
บานวิชาการ 

10,000      

21 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ
(DMC) ขอมูลนักเรียน 

12,000      

22 พัฒนาทักษะการอานการเขียน 2,000      

23 ศึกษาดูงานกลุมบริหารวิชาการ 
ประจําปการศึกษา 2565   

25,000      

พัฒนาผูเรียน (เรียนฟรี  15  ป)       
24 เดินทางไกลและอยูคายพักแรม 20,000      
25 สงเสริมคณุภาพวิชาการ การ

แสดงนาฏศลิปพ้ืนเมือง 
30,000      

26 สงเสริมคณุภาพวิชาชีพงานบาน 31,370      
27 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน(ติวโอเน็ต)นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3,6 

20ม000      

28 กิจกรรมวันสําคัญ 38,000      
29 มีคุณธรรม นําวิชาการ (โครงการ

สงเสริมอัตลักษณโรงเรยีน ) 
4,000      

30 วันสําคัญทางลูกเสือ 3,000      
31 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง (ศึกษา
นอกสถานท่ี) 

73,365      

32 พัฒนาและปรับปรุงซอมแซม
ครุภณัฑคอมพิวเตอรเพ่ือพัฒนา
ดานการเรียนการสอนประเภท
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลป
การศึกษา 2565 

73,365      

กลุมบริหารงบประมาณ       

33 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
(คาครุภณัฑสํานักงาน) 

20,000      

34 พัฒนาแผนปฏิบัติการประจําป
และแผนงาน 

6,000      

35 พัฒนางานการเงินและบัญชี 6,000      
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   ท่ี โครงการ 

งบประมาณ
ประจําป
การศึกษา 

2563 

เงิน
คงเหลือ 

ผลการดําเนินโครงการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

รายงาย/ 
ยังไม

รายงาน 
36 คาปรับปรุง/ซอมแซมครุภณัฑ

สํานักงาน งปม. 
6,000      

กลุมบริหารงานบุคคล       
37 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(คาจางบุคลากรอ่ืนๆ เชน
พนักงานทําความสะอาด) 

8,000      

38 อบรมพัฒนาบุคลากรตาม
แผนปฏิบัติการประจําปและ
ศึกษาดูงาน 

30,000      

 กลุมบริหารงานท่ัวไป       
39 พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 30,000      
40 งานอนามัยโรงเรียน 15,000      

41 กิจกรรมบริการสาธารณะ+
สัมพันธชุมชน 

5,000      

42 พัฒนาระบบงานสารบรรณและ
ธุรการ 

10,000      

43 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

3,000      

44 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 13,000      

 กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน       

45 พัฒนาระบบบริหารกิจการ
นักเรียน 

7,000      

46 ปองกันและปรับปรุงพฤติกรรม
นักเรียน 

5,000      

47 พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและ
คานิยมหลักของผูเรยีน 

4,000      

48 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 15,000      
49 โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 5,000      

50 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000      
รวม       
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